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BUPL Kbh.'s haringssvar vedr. Milszetning for klubberne i Kabenhavns Kommune.

BUPL Kebenhavns kommentarer:

Generelt er vi i BUPL Kbh. af denne opfattelse, at det er positivt at Kebenhavns Kommune
kommer med nogle bud pa formuleringer af malszetninger for klubomradet.

Men - disse malsaetninger er for detaljeret beskrevet.

"Malszetning for klubberne i Kabenhavns Kommune" er efter vores mening blevet en blan-
ding af et politikpapir, et fagligt peedagogisk begrundet papir med handiingsorienterede los-
ninger (krav?). Det kan give en usikkerhed i klubberne i forhold til retten til at prioritere de
paedagogiske opgaver og retten til metodefrihed.

Problematikken i forhoid til metodefrined er-at beskrive "hvad klubberne skal” og "eksempel-
vis". Vi mener i BUPL Kbh., at malsaetninger skal vaere generelle, overordnet og bredt be-
skrevet, og det er politikerne | kommunens ansvar. Det psedagogiske, handlingsorienterede,
det konkrete i forhold til malsaetningerne, skal veere dem der har den faglige kompetence til
at udfere arbejdet, klubbernes ansvar.

Klubberne har en meget stor og bred paedagogisk opgave og deekker en meget bred mal-
gruppe. Alle klubber kan ikke udfere alle klubopgaverne, der star beskrevet. Det er det pze-
dagogiske persaonale med den faglige ekspertise, der kan vurdere hvilket klubpesdagogisk
arbejde, der kan udfares for den tildelte skonomi ud fra prioriteringer om kvalitet og indhold.
Nar mere konkret peedagogisk arbejde lazgges ned i klubberne, vil de vaere nadt til at priori-
tere nogle af de igangvasrende opgaver fra, eller maske vurdere at dette arbejde er sa nod-
vendigt for klubbens og bydelens starre bern og unge, at nogle af de nye opgaver ma fra-
vealges.

BUPL Kebenhavns generelle indtryk er, at klubberne har vaeret glade for det veerktaj, som
resultatmalene ogsa har vaeret. Desuden er det gleedeligt at klubberne er med til at opstille
de kommende malsaetninger for dette vaerkiaj.
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Heringssvar vedr. forslag til “Klubbernas malsatning i Kgbenhavns kommune”

Skrentens foresldrepestyrelse har dreftet oy behandlet heringsskrivelsen fra
Uddannelses- dg Ungdemsudvalget vedrerende fzlles maldmtnlﬁg for «lubberns.
Vi tinder, at det ar nogle spandende og gode forslag.

Vi synes imidiertid ¢gsd, at kommunen szller mange bolde 1 spil uden at navne,
hvordan personalet skal rustes til de mange og forskelligartede opgaver.
Samtidig noterer vi os, at klubberne fi&r tillagt flcocre arbeldsopgaver.

Vet er derfor Skrantens wvurdering, at det klart skal fremgd, hveordan kommuncn
vil opkvalificere personalel oy afselte resspurcer saledes at milsatningerne
ikke forbliver hensigtscrkleringer, men bliver Lil konkrete tilbud til unge @
Kebenhavns kommune.

Med venlig hilsen
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Side 1 af 1

Jan Yde Jensen

Fra: Heidi Kristiansen

Sendt: 8. september 2005 17:09

Tik: Uddannelses- cg Ungdomsforvaltningen

Emne: Haringssvar ! Malsaatning for klubberne i Kbh Komm. 06

Klubben i Den integr. bemeinst. Dronning Caroline Amalie har lzest forslaget, men grundet at vi siden d. 1/8-
(5 er sammenlagt med en anden institution, hvilket har veeret og stadig er meget omfattende, er bam og
hverdagen prioriteret hajest. Vi beklager derfor, at | ikke modtager en udfarlig tilbagemelding pé forslaget. Vi
har leest materialet og kan umiddelbart sta inde for det hele.

Med venlig hilsen

Afdelingsleder,
Heidi Kristiansen

Klubben

Dronning Caroling Amalie
Suensansgade 85

1322 Kbh K

TIif: 33145289 / 33145004
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Heringssvar fra Feellesradet for Fritidsinstitutioner og kiubber vedrerende hering om forslag
til "MAlsetninger for klubberne” uddrag af Feellesradet for Fritidsinstitutioner og klubbers
referat af medet mandag den 29. august 2005)

Ad 3. Haring om “MAlsetnineer for klubberneg”

Jesper Christensen gav udtryk for at der ber skelnes mellem kan og skal. Anvendelsen af ordet
skal bliver for detaljeret.

Poul Rasmussen konstaterede, at klubber lofter forskellige opgaver. Omkring de truede unge kan
det veere nadvendigt at anvende konsekvens pedagogik. Disse kluhber laser en helt anden opgave
end de almindelige klubber. Tingene gér hurtigt med de unge. Detaljeringsgraden er alt for hej.

Signe Ettrup Larsen sagde, at hun igen savner hensynet til personalet. Der burde st noget om det
personale som har med de unge at gore. Der bar indtzenkes at det skal veere en god arbejdsplads for
de ansattce.

Stine Aksnes nevnle, at der ikke str noget om kommunens forpligtelsere til at gore forslaget
muligt.

Per Bregengaard mente, at dot cor vigtigt med felles malszininger. Han si hellere
relationspedagogik 1 forhold til nogle af de unge med alvorlige problemcr.

Spergsmilet om personalet harer ikke ind her, da Kebenhavns Kommune har en vedtaget
personalepohitik. :

Marielise Remer sagde, at relationspadagogik kraver tilstedeverelse. Forslaget or alt for detaljeret
1 forhold til de enkelte bydcle og bernesammens®iningen og behov. En politik ber vere mere
generel. Tiden gar fra bernene med krav om starre skriftelighed. Vi har [4et [wrre ressourcer.

Seren Stahl Nielsen sagde, at spargsmélet om personale behandles 1 Hovedsamarbejdsudvalget og
at det tages op igen. Det er planen, at starter den nye forvaltning med at se pa personalepolitik for
den nye forvaltning. :

Leila Jungberg oplordrede til at der arbejdes med en laselet udgave. Det er svart for foreldre at
lese sd mange sider eventuelt kunnc det veesentligste formuleres pd 10 pinde og legges pé
hjemmesiden sa ville det veere let tilgengeligt.

Efter dreftelsen var der enighed om folgende opsummering fra Per Bregengaard:
Fallesradel for Friudsinstitutioner og klubber anbefaler, at udvalget overvejer brugen af ordene kan

og skal. Detaljermgsgraden af mélsziningen er for hej og beder udvalget om en kort lesevardis
udgave rettet mod brugermnes foreldre.
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K@BENHAVNS KOMMUNES BGRNEINSTITUTION “"H@JEN"

VANL@SEHRZJT 6, 2720 VANLESE
Fritidshjemmet stue 1-4, tIf.: 38796977  Fritidshjemmet stue 5-6, Hif. 38792248
Klubben tIf.: 38745047 "Drivhuset” tif.: 38712097
Kontor tif./fax: 38717015 E-mail:hoe jen@hoe jen. kk.dk

Uddannelses- og Ungdomsforvaltningen.

Direktionssekretariatet

Radhuset

1599 Kebenhavn V., Vanigse. d. 8.9.05

Horingssvar vedr. ” Klubbernes malsatning i Kebenhavns Kommune”.

Efter at havde gennemlzst forslaget og dreftet det pa foreeldrebestyrelses
medet, er vi blevet enige om, at det fremlagte forslag er et godt stykke papir til
belysning af det arbejde som foregar i klubbeme.

Ligeledes er det vigtigt, at politikere og forvaltning pa skrift, udarbejder deres
mal og forventninger fil Fritids- og Ungdomsklubberne i Ksbenhawvn.

Den overordnede malsastning, afspejier stort set det arbejde som foregar og
beskriver udmaerket de opgaver, som vi har arbejdet med de sidste par ar.

Vi kan derfor kun tilslutte os den foreslaede malsaetning og haber, at det
samarbejde som foregar imellem klubberne indbyrdes og forvaltningen ogsa i
den nye struktur kan fortsaette.

Med venlig hilsen

Berneinstitutionen "Hajen”
Vanigsehgj 6

2720 Vanigse

v. Bestyrelsesformand v. Leder
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Haringssvar vedrerende "Milssetning for kinbberne”,

Vi takker for muligheden for at komme med bemzerkninger til forslaget om méisetning for
Klubberne.

i g e e

Overordnet synes vi, at det er en god idé, at man beskriver nogle overordnede mal for (ritids- og
ungdornskiubbeme i Kobenhavn.

12003 kom "Mals®ining 2003 for fritidshjem og KKFO'er”, som beskeeftiger sig med
aldersgruppen fra 6 — 10 ar,.0g som indeholder 13 mal for bade det peedagogiske arbejde,
foreldresamarbejdet og udvikiing af institutionen pd fritidshjemsomradet (FH). Def kan undre, at
der ikke tages udgangspunit i det arbejde, der allcrede er tavet pa FH-omradet. nar nu klubbar ag
fritidshjem er i samme forvaltning. Foros at se ville det vare hensigtsmzssigt at arbejde efter -
nogenlunde samme skabelon hele vejen. Om ot halvt ar bliver vi en samiet beme- og’
ungeforvalining, og i den sammenhzng ville det vare optimalt, hvis man som forzlder og
medarbejder kunne se en saramenheng 0g en udvikling af principperne [ra de mindste bermn, til de
unge mennesker, der som 18-arige forlader daginstitutionsverdenen.

Nar det er sagr, vil vi ogsi nevne, at det or vigtigl, at malsatningerne biiver vejledende og ikke
legger alt for firkantede retningslinier ned over institutionerne — det vil vaere forskelliet fra klob i

klub, hvordan det vil vaere mest hensigtsmecssigt at arbejde hen imod malet.

Der er ingen af malstningerne, som kan komme bag pd nogen Eitidskiub | Kebenhavns
Kommune, Alle klubber bar — om ikke for, si i forbindelse med indferelse af resultatmal — arbejder
med de 7 overorducde mil, som er oplistet i forslaget.

Nar mélsztningernc og deres betydning for det daglige arbcjde er listet op som det [ en felies
mélsetning, ser de meget omfatiende o g arbejdskrasvende ud. Tszr springer det i gincne, hvor
mange “politikker” og "handleplaner” man skal udvikle i kiubberge:

- Handleplan for foreldresamarbejde

- Sorg og Kriseplan

- Mubbepolitik

- Og snart: potitik for mad, maltider og bevegelsc

{lerudover skal der udarbejdes klubbydelsplan hvert andet r og udviklingsplan hvert 4 &r, samtid g
med at den obligatoriske hjemmeside naturligvis skal veere up-to-date. Det bliver til meget
skrivearbejde, som skal laves samtidig med, at vi udfiarer voras kemeoppave, som vi stadig mener,
er at veere et attraktivi tilbud tl de medlemmer vi har i klubhen



Klubbydelsarbejdet cr beskrevet i forslaget, og her vil vi blot som tidligere nazvne, at det er sveert
som bydel med kraftigt beskrede ressourcer, at se, hvordan vi kan leve op til mélsatningen om
udgaende opsegende arbejde.

Som det nevnes i indledningen il forslaget om malsetninger for klubben, har bam og unge i dag
markant aendrede vilkar i dag end for blot 15 ar siden. Som klubber er vi npdsaget til at felge med
den udvikling, og her mener vi, at videreuddannelsesmulighedeme for klubmedarbejdere halter
voldsomt bagud. Dc fleste klubmedarbejderc cr uddannct 1 en tid, hvor kravene var helt anderledes,
og har som alle andre faggrupper behov for viderenddannelse. Vi savner et afsnit i malsatningerne
for klubbernc, som beskriver behovet for videreuddannelse og hvilke visioner der er herfor. Som et
led 1 klubbydelsarbejdet er der godt nok etableret temadage for de medarbejdere, som skal arbejde
direkte med det udgaende, opsagende arbejde — men personalet som skal varetage kemeydelsen i
klubben, far ikke den samme mulighed.

En enkelt kommentar til afsnittet om klubbens rolle i naeromradet drcjer sig om forventningen om,
at klubberne skal skabe kontakt til lokale erhvervsdrivende og andre med henblik pi etablering af
smajobs og eventuelle lerepladscr. Vi mener ikke, at vi som [ritidsklub (10 — 14 ar) skal vaere
arbejdsformidlere — vores bern er under alle omstaendigheder for unge til at tage erhvervsarbejde.

Til sidst vil vi gerne vende tilbage til sammenhaengen med "Maélsatninger 2003 for fritidshjecm og
KKFO’er”. Her nzvnes tre mal, som slet ikke cr med 1 {orslaget om klubbernes malsatning,
nemiig: '

- Mai for ledelse

- Mil for kvalitetsudvikling .

- Mail for planlegning, udvikling og ¢valuering al [ritidsinstitutionen.

De ovennzzvnte mal beskriver til en vis grad forvaliningens forpligtelser i forhold til at ni malene.
Den del er meget lidt synlig i forslaget om mélsetning for klubberne. Vi mencr, at der burde vere
en sammenhang og en falles vision for f.cks. de ovenn=zvnte punkter pé forskellige
institutionsformer.

Til allersidst, men ikke mindst vil vi som mange gange tidligere navne, at opgaverne i klubberne
bliver mere og mere talrige bade administrationsmassigl, i.f.t. dokumentation, og i det direkte
arbejde med bernene, som bliver stadigt yngre, og ressourcerne fplger sict ikke med. Hvis man
serigst mener, at vi skal kunnc leve op til malsztningerne, er flere ressourcer en nadvendighed.

Med venlig hilsen
Stine Trampe Broch Anne Floor
Medlem af foreldrebestyrelsen Leder

Klerkegade fritidshjcm og fritidsklub
Klerkegade 33.2
1308 Kebenhavn K.
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Heringssvar vedr. Klubbernes malsztning i Kebenhavng Kommune.

Vi kan se, at der er lagt savel krecfter som engagement i arbejdet med at beskrive, detaljeret, hvilke
forventninger der er til klubberne. P4 den ene side er det jo praecist og tydeligt forklaret pa den
anden side opleves det lidt som om drsplanen bliver udstukket oppefra. Vi ger jo rent faktisk mange
af tingene, 1 det omfang normeringerne giver plads til det. Vi kan derfor ikke vere uenige generelt
men godt undre os over hvorfor andre mener, at de skal formulere det for 0s? Det giver os dog
mulighed for at pdpege at "méalsetningen” hvis den besluttes politisk skal sikres en normering, en
servicering fra forvaltningen og ikke mindst praktisk mulighed for at kunne udferes i praksis. Det er
pé ingen made forsvarligt at politikere kan vedtage-mélsactninger som forlanges udfert i praksis,
hvis andre politiske beslutninger (orhindrer samme beslutninger fort ud i livet. Politikere mi i
sddanne sammenhzenge tage deres ansvar som “@verstc chefer” alvorligt og sikre at opgaven rent
faktisk kan leses for de ressourcer de udmelder til lesning af opgaven. Ellers ber det defineres
hvilke opgaver der har hgjeste prioritet si personalernc ikke knekker halsen pa at lose alle
opgaverne halvt.

Samarbejdet med sterre bsrn og unge

Vi har i mange ar arbejdet med sivel medindflydelse pa forskellige niveauer afhangig af sével
bernene/de unges alder som mulighederne for at sikre samme indflydelse. Det har vaeret og cr
fortsat kulturen, ikke kun i Dronen, men i mange klubber. Vi har dog oplevel problemfelter omkring
bl.a. Torzldres opfattelse af hvad barnene/de unge kan besiutte i klubben og hvad de som
forzeldregruppe skal beslutte. Det kan vere omkring f.eks. kost, turc ud af huset, rygning i rygerum
t ungdomsklubben, indretning af lokaler som bruges af sivel 10 rige som 17 &rige pa forskellige
tidspunkter al degnet. Det ber derfor vaere mere tydeligt, fra politisk side, i hvilken grad
medlemmerne kan bestemme over “deres” klub og hvilke bestutninger forasldrene skal o g kan tage
Qver samme.

Den nuvarende normering giver ikke tid og plads til at inddrage bern og unge i alie hverdagens
opgaver, tilbud, aktivileter og indkeb. Vi er blevet palagt at bruge et indkobssystem som foregér pa
computer, som er tidskraeevende og uhensigismassigt pd alle mader. Selv om samme giver plads til
dispensation nér indkebene forgir som en pedagogisk aktivitet, allsa sammen med bornene/de
unge, er effekten, desvaerre, at man bruger tiden pd at undersege om det kan fas billigere, eftersom
den, {ra politisk side, forventede besparelse er indfart. Endvidere er det ikke i alle sammenhange

Gl. Toftsgade 19, opg. 27. 1355 Kobenhavn K. i
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Den Integrerede Institution Dronen

Dronen

forsvarligt at tage de barnene/de unge med ud og handle eftersom det kraever en personalercssource,
af hensyn til sikkerheden, som vi ikke har pi nuveerende tidspunkt.

Relationsarbejdet

Iler er intet nyt. Vi har i mange &r sagt at opfylde ovensticnde og har endvidere beskrevet at
medarbejdere 1 Dronen ogsa skal vre i besiddelse af livsgleede og evnen til at dele ud af denne. Vi
ma dog, beklageligvis erkende, at relationsarbejdet cr blevet markant forringet af de faerre
personalercssourcer der rent fysisk er til stede hos bornene/de unge. Klubberne cr i de senere ar
blevet phlagt adskillige opgaver som fjerner personalet (ra bernene/ de unge til opgaver som enskes
lost af sdvel politikere som forvaltning uden at der er tilfart ressourcer til at sikre dette. Vi kan bl.a.
nevne:

Dget administration

Pget modevirksomhed

GDget behov for at vi skriftligt formidler og beskriver hvad vi ger og hvorfor

(Ogede krav til opgaver lost pa f.cks. gadeplan for bern/unge som ikke er medlemmer
Oget foreeldrearbejde

Ogede krav'til plancr om {. eks kost, motion m.m.

Endvidere er der indfert flere [eriefridage, mere afspadsering for timer optjent cfter k1. 17.00,
omsorgsdage for stndbarnsforzldre, tvungen ferielukning m.m. Alt dette “Betales” af den faste
normering eftersom klubber fortsat ikke har hverken vikarbudget eller forberedciscstid.

Med andre ord: Ressourcerne skal folge opgaverne. S4 onskes der relationsarbejde ber
behovet for paedagoger der rent fysisk er til stede hos bernene og de unge sikres.

Trivsel og sundhed

Vi har i mange ar arbejdet med denne del. Har endvidere forsegt os med projekter med motion 0gsa
for foreldre. Ma dog erkende, at det belaster budgetltet og er tidskrazvende at kebe ind til mad m.m.
til eftermiddagsfrugt. Her er indkraevningen som skal foregé separat hos hver enkelt forzlder o gsi
krazvende men, eftersom klubberne ikke har forplejningsbudget, nedvendig. Vi har, for flere &r
siden, beskrevet Dronens politik omkring sorg og krise ligesom vi har formuleret en politik omkring
terrorangreb.

Den integrerede kiub

Klubben er det helt rigtige sted at soge at integrere stotre barn og unge. Integration af etniske
minoriteter kan dog kreeve ekstra personaleressource og burde folges op af politiske beslutninger
omkring de boligsocialc problematikker.

Det ber derfor teenkes ind i normeringsmodeller og ikke mindst 1 bningstider som sikrer tid til

arbejde ogsd 1 dagtimerne ndr der skal arbejdes og samarbejdes omkring unge som skal tilgodeses.
Ungdomskiubbernc har jo kun abningstid i aftentimerne, der er det ikke muligt at samarbejde med
ret mange socialcentre, arbejdspladser m.m. Ellers skal klubmedarbejderne forlade medlemmerne i
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Den Integrerede Institution Dronen

Dronen

[ritidsklubben for at sikre ovenstiende. Der er nemlig heller ikke forberedelsestid i
ungdomskiubberne.

Samarbejdet med forcidrenc

Klubberne har 1 de senere ar brugt langt mere tid pa foreldresamarbejdet. Dette naturligvis fordi det
er nadvendigt og har en reel forebyggende effekt. Det gavner i hgj grad det enkelte barn og kulturen
i klubben. Men, igen, er det ikke i normeringsmodeller tenkt ind, at foraeldrearbejde altsa flytter
padagogen fra bprmene. Vi har sdvel temadage for de forskellige aldersgrupper som
foreldrearrangementer og fester for forcldre og medlemmer sammen. Vi har endvidere arbejdet, i
mange ar med forzldre tilbud i klubben f.eks. madregymnastik, {isketure for fadre, mad og hygge
m.m.

Vi har, i en del &r eftcrhanden, papeget vigtigheden i at sikre glidende overgunge fra fritidshjem til
klub. Dette er dog amputeret kraftigt af den skarpe opdeling i alder som er politisk besluttet, de nye
opskrivningsregier som medforer, at vi forst ved hvilke bern der skal g4 i de enkelte kiubber
omkring 1. maj i det &r hvor de nye klubbamn reelt kan starte i perioden 1.maj til 1. august samt
manglende langtidsplanlzgning, i samarbejde med institutionerne fra forvaltningens side omkring -
behovet for kiubpladser. Klubberne kaamper en urimelig kamp for at sikre, at barnencs og '
foreeldrenes behov for en plads i en klub med kammeraterne ar efter ar. Hvorlor det vil vaere vi gtigt
at se pa ovenstiende hvis det skal fungere i praksis!

Klubbens rolle i neeromridct

Vi kan ikke veere uenige i det skrevne. Men, igen, igen ma vi pipege at dette krazver
personaleressourcer som der pa nuvarende tidspunkt ikke er til radighed.

Klubbernes samarbejde i bydelen

Denne opgave har vi sogt at lese eller bedste evne i &revis. Vi ma dog erkende, at belgbet man giver
til videreuddannelse ikke svarer til bare et minimum af behovet. Vi kan endviderc sc at det er langt
svaerere at undvare folk til kurser uden af “tabe” de avrige mal pa gulvet. Der er som nzvnt igen og
igen, intet vikarbudget, ingen forberedelsestid og vi skal derfor sende folk ud af huset samtidig med
at barnene/ de unge er der med deres behov for savel at blive sct som hert. Vi skal overholde
indgaede aftaler om aktiviteter og kunnc trade til nar det enkelte barn bliver presset af f.eks.
foracldres skilsmisse m.m. Meget svart i praksis, hvis der er én padagog til 30 barn/unge eller
mere. Der skal jo fortsat tages telcfoner og tales med foreldre samt skrives en hel del, i barnetiden.
Det er derlor relevant at tage ord som ” akut indsats” og lignende med forbehald eftcrsom vi her
taler om skolel@rere som har klasser de skal passe og klubpadagoger som har barn der venter pa
dem. Vi har et godt, solidt og udviklende bydelssamarbejde som er bygget op i arevis og vi mener,
at det er i alles intercssc at del fortsat udbygges, men afsnittet og pindene er ikke svarende til den
faktiske tid vi har til radighed.

Gl. Toltsgade 19, opg. 27. 1355 Kebenhavn K.
TIf.: 33.136 141 Fax: 33,135 141
E-Mail : mr.drot@ei.kk.dk
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Den Integrerede Institution Dronen

Dronen

Som helhed er klubbernes malsetning i Kobenhavns Kommune”, ndr den bliver formuleret sa
dctaljeret og skal besluttes politisk som mal, vi cr forpligtede til at sikre udfart, ikke svarende til
den tid vi har til radighed. Vi er ganske enkelt for fa voksne, vi har ikke, indenfor de udstukne
rammer for bningstider og aldersopdelinger, klubpladser m.m. mulighed for at udiere alt dette i
praksis hvis vi taler om kvalitet og padagogik pA det engagerede og faglige nivean dot lagger op til.

Med venlig hilsen

Pa vegne af personalet i
Den Integrerede Institution
DRONEN

Marialisc Remer

Gl. Toftsgade 19, opg. 27. 1355 Kebenhavn K. 4
TI[: 33.136 141 Fax: 33.135 141
E-Mail : mr.drofaei.kk.dk
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Udtalelse fra Ungdomsskolens bestyrelse om forslag til klubbernes mal-
seetning i Kebenhavns Kommune

Ungdomsskolens bestyrelse har modtaget heringsmaterialc vedrerende forslag
til klubbernes malsztning i Kebenhavns Kommune.

Bestyrelsen anerkender det meget crundige arbejde, de enkelte klubber og
Uddannelses- og Ungdomsforvaliningen har lagt til grund for udarbejdelsen af
de nye mals®tninger. Der {agtlages en linje i den udvikling af klubstrukturen
som blev igangsat i 2000, over arbejdet med de 10 resultatmal til de nyc maél-
sztninger.

Bestyrelsen finder, at det samlede forslag til mélsztning er et godt redskab til
at tydcliggere klubberncs profil og skabe retning i klubbernes arbejde. Samti-
dig giver malsetningerne klubbemne mulighed for 1 dialog med brugerne at
prioritere og forfulge opgaverne lokalt. Det er vigtigt, at rammerne for Klub-
bernes arbejde er ficksible, og at klubberne kan tilpasse sig dagens og mor-
gendagens behov — behov som vil vaore forskellige fra bydel til bydel.

At alle bern og unge deltager 1 det organiserede fritidstiv i klubbemnes regi er
naturligvis ikke et mal i sig selv. Det er derimod vigtigt, at der er gode og
tidssvarende rammer for bade det organiserede og uorganiserede fritidsliv, vg
at indholdet matcher de unges behov.

Uddannclses- og Ungdomsforvaltningens analyscr af anvendelsesgraden af
klubtilbuddene viser, at jo ldre de unge bliver, desto mere ferdes de uden
for det organiserede fritidsliv. P4 denne baggrund kan det undre, at forslaget
til malsactninger ikke indehoider pejlemerker [or udviklingen af nye instituti-
onslormer, for eksempel ungehuse hvor ungdomskulturen kan udfolde sig.
Bestyrclsen henviser her til forslaget til Kgbenhavns Kommuneplan, som
Borgerrepraesentationen har sendt til hering den 12. maj 2005. 1 afsmittct om
bern og unge hedder det i forslaget:

*Til Kobenhavns unge cr der behov for, at den muvaerende etablerede institu-
tionsform med [orcninger, ungdomsskoler, fritidsklubber og ungdomskiubber
udvides med cn form for ungehuse/teentowns, hvor ungdomskulturen kan
udfolde sig.

*
-
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side 2

Del betyder, at der skal vaere plads til excentriske, individualistiske selvorga-
niserede kulturer - til uformelle, maske midlertidige aktiviteier, der giver mu-
lighed for at rumme et anderledes kulturliv, cksisterende savel som nye ung-
domskulturer. 1 udformningen af ungehusenc er det vigiigt at medtenke nye
og andre funktioner sisom ungdomsradgivning, vejledning mht. uddannelse,
hjlp til jobsegning 0.a.”.

Ungdomsskolébestyrclsen skal derfor opfordre til, at der i forslaget til mal-
seetning for klubberne indarbejdes bemearkninger om mélsetning for udvidel-
se af institutionsformen.

Bestyrelsen finder, at den ny kommunestruktur i hejere grad kan understette
ct gget tvergiende og formaliseret samarbejde mellem klubber, ungdomssko-
len og de frivillige foreninger.

Endelig hafter bestyrelsen sig ved, at den internationale dimension i klubber-
nes opgaver er fraveerende i forslaget til malsatning. T efterdret 2003 vedtog
Borgerreprasentationen en international stratcgi for Keabenhavns Kommune.
Uddannelses- og Ungdomsudvalget har efierfelgende vedtaget en handleplan,
som skal indholdsudfylde den overordncde strafegi. I bemwrkningerne til
handleplanen legger Uddannelses- og Ungdomsforvaltningen vasgt pé betyd-
ningen af forvaltningens arbejde med det internationale felt 1 de kommende
ar.

Den ogede globalisering og intcrnationalisering pa ungeomradet medferer
behov lor, at de unge kan bepga sig i interkulturelle sammenhange. Bilateralt
samarbejde, videndeling pa tvars af landegranser og ungdomsudvekslinger er
blevet en del af hverdagen for mange unge { Kebenhavn.

Ungdomsskolebestyrelsen opfordrer derfor til, at der i malseting for klub-

bernes arbejde opstilles mal for udviklingen af’ klubbernes internationale ar-
bejdc.

Med venlig hilsen
Ungdomsskolens bestyrelse

Jesper Christensen, Per Bregengaard, Gunhild l.egaard, Jorgen Springborg
Jargensen, Allan Steenberg Andersen, John Andreil, Vibeke lagemann
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Uddannclses- og Ungdomsudvalget
Uiddannclses- og Ungdomsforvaltningen
Direktionssckretariatet

Radhuset

1599 Kebenhavn V

Dato: 19 SEP, 2005

Vedrerende hsring om forslag til Klubbernes malszetning i Kaben-
havns Kommune

Familie- og Arbejdsmarkcdsudvalget har den ! 4. september 2005 behand-
lct heringen vedrerende forslag til "Klubbernes malsatning 1 Kebenhavns
Kommune™.

Familie og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pd madet:

“Familie- og Arbejdsmarkedsudvalget pnsker at understrege, at der for
servicelovs-klubberne i Kgbenhavns Komimune skal legges storre vegt pa
det opsegende arbejde med at fa burn og unge med anden etnisk baggrund
end dansk ind i fritids- og ungdomsklubberne. Desuden at forebyggende
og stettende arbejde med bern og ungce med anden etnisk baggrund end
dansk skal prioriteres hejere i malsamingen™.

Venlig hilsen

Radhuset
1599 Kgbenhavn V

o Asmus Kjeldgaard Telefon

33 66 3366

Direkte telefon
3366 24 51

Telefax
33667075

E-mail
BAK@faf kk.dk
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Jan Yde Jensen

Fra: Adventskirkens Bornegard Irandboellen@email.dk]

Sendt: 9. september 2005 11:49

Til: Uddannelses- og Ungdomsforvaltningen

Emne: Hpringssvar vedr. forsiag til "Klubbernes malsaatning i Kebenhavns Kommune!

Uddamnelses- og Ungdomsforvaliningen
Direktionssekretariatet

Radhuset

1599 Kebenhavn V

Vanlase d. 9. sept. 2005

Heringssvar vedr. forslag til ”’Klubbernes malsztning i Kabenhayns Kommune

Vi cr en kluboverbygning, beliggende i Vanlase, med plads til 80 barn i alderen 10-14. Storstedelen
af bornene er dog 10-12 ar. Vanlese er et omrade med ressourcesteerke foraeldre, hvorfor de fleste af
bornenc har gode opvakstvilkdr og trygge rammer i hjemmet. I "vores™ del af bydelen har vi fa
etniske minoriteter og socialc problemer. :

Vi er 4 [astansatte og 1 studerende.

Med hensyn til forslaget kan vi ikke veere uenige i nogle af de beskrevne mélstninger, og vi mener,
at vi allerede nu laver en stor del al det arbejde, s& godt som muligt med de ressourcer, vi nu har til
radighed.

Der cr dele, som vi i kraft af ovenstiende, ikke legger serlig vegt pa, fx formidling af fritidsjob og
integration.

Vi finder det dog betenkeligt, at forvaltningen péliegger os flere skrifttige opgaver uden at tildele os
flere ressourcer. For at lave udviklingsplanet og malswininger kraeves der en ordentlig pedagogisk
diskussion, som vi meget gerne tager, men hvorndr og med hvilke amkostninger.

Vi savner en lidt klarere linic fra forvaltningen — over en lengere periode — idet vi inden for de sidste
5 &r har {orholdt os til de 10 resultatmal, de 4 resultatmél og nu den 4-arige udviklingsplan.

Den sidste hilser vi dog velkommen, idet vi ser det som en forde! at arbejde i en 4 ars periode, da det
giver os tid til at igangsette, falge op pé og cvaluere initiativer pi langere sigt end blot et ar.

Med venlig hilsen
Camilia Hirth :E’_'EJdr.‘s_anmisese- pg it "Egﬁtj!:'f“{'i’.‘ﬁ VEMTNGES
: : : DraxliGNGeehslar e :
(Konstitucret afdelingsleder) z HrEHLONSSSRBIanne
LopL G
Adventskirkens Fritidsklub s dpBAE
Randbelvej 67 o 12 SEP. 2005
2720 Vanlose E_
adv klub(@post.cybercity.dk [BAGSBEH.
HKOPETHL:

(09-09-2005



U & U forvaltningen
Direktionssekretariatet
Réadhuset

1599 Kbh. V

Heringssvar vedr. forslag til "Klubbernes malsztning i Kebenhavns Kommune”

Det er SBBUs opfattelse, at do opstiliede malsetninger er bade rigtige og vigtige 1 arbejdet med
bern og unge i klubomradet.

Oplagget er efier vé;rcs opfattelse et godt og brugbart dokument som er umiadelbart til at bruge
som et arbejdsredskab.

Der er indenfor alle"-hlﬁlswtningcr udarbejdet nogle konkrete handleplaner f6r hvordan klubbemne
kan/skal gribe opgaven an, hvilket gor malsetningerne til et arbejdsredskab for den enkelte
medarbe)jder.

Der er mange mélsatninger og det kan vare sveert at overskue hvordan der skal kunne arbejdes med
alle opgaverne pé en gang. Vi er da opsa af den opfattelse, at det er den enkelte klub der skal
vurdere hvilke malsztninger der skal settes fokus pa i forhold til den konkrete klub og de konkrete
unge der er p.t. 1 klubben.

Som sagt er del gode og vigtige mélsmtninger der er beskrevet og det er vores opfatlelsc, at det vil
krave en del efteruddannelse og videre uddannelse for medarbejderne for at kunne integrerer
malsetningerne.

Vi er vel opmarksomme pa at milsztningerne ikke er et udtryk for, at der nu skal laves noget mcre
arbejde, men naermere udtryk for at arbejdet skal laves pa en anden og mere malrettet made og vi
mencr, at der vil veere brug for nogle ckstra ressourcer for at inlegrerer mélsetningerne samiidig
med, at medarbejdeme ogsa skal have, som tidligere beskrevet, efter- videreuddannelse. Her tnkes
ikke bare pa traditionel uddannelse, men ogsa dagligdags vejledning, radgivning, coating og
supervision.

Alt dette vil betydc at der skal ske en ckstra indsats som vil komme til at koste ekstra ressourcer
sdvel personalemassigt som budgetmaessigt.

_ o . : - Uddannelses- pg 1 sfarvalni
Vi forventer at dette vil blive taget med i beslutningen om malsae!tmngerhe g%ﬁﬁ%%@ﬁgal ngen
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intentioner i malsatningerne ogsa kan effektueres indenfor en overskuelig periode.
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Med disse bemerkninger er det vores oplattelse at malsetningerne er gode og godt beskrevne. Det
kan altid enskes at der var andre malsatninger som vi ogsa syntes kunne vaere vigtige, men
malsztningerne vil vere og er jo ogsa et udtryk for en prioritering af arbejdet.

Med disse kommentarer kan SBBU anbefale mélsztningerne.

Med venlig hilscn
P4 SBBU’s vegne

Pcter Brilgge



Direbdionssekretan_atet
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INR. JEBREY Klhbben d. 6/9 2005
DEN - § SEP. 2000
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[SAGSBEH.:

Uddannelses- og Ungdomsforvalimingen  [KOPI TIL: u
Direktionsdircktoratet |
Ridhuset

1599 Kabenhavn V.

Haringssvar vedr. Forslag il "Klubbernes malsetning 1 Kebenhavns kommune”.

Vi synes at forslaget er for generaliserende og at det kommer til at udviske forskellene, der er pé de
enkelte kiubber, som ligger spredt ud i de forskellige lokalomrader.

Samtidig mener vi dog at der er mange gode ord og intentioncr i forsiaget, som vi ser meget rettet
mod sterre bern og unge (aldersgruppen fra 12 4r og opefter  vores definition) og ikke hele
Klubbens aldersspekter, som er fra 10 ar. Imidlertid vil den kerneydelse Klubben levercr i dag blive
megct forringet, hvis vores bestiende ressourcer skal prioriteres p& en made sa malsetningen
opfyldes oy vi spreder os mere uden for Klubbens fysiske rammocr.

Vi mener ikke at de rammer og ressourcer der afszttes til ungdomsklubbernc henger sammen
forventninger til den opgavemeangde der lzgges op tili malsetningsforslaget.

© Der er flere steder 1 malsatningen, hvor vi mener man skyder forbi mélet eller modarbejder
intentionen. Vi vil nedenstiende [remtraekke nogle af disse.

Et sted hvor vi mener man skyder forbi, er i mélet om den intcgrerende klub, her synes vi der
fokuseres for meget p problemer omkring grupper af indvandrere som skaber ballade. T vores klub
er det inlegrationen af bern og unge med svaere fysiske, psykiske og sociale handicap der skal
tfokuseres pa.

I forslaget om at skabe kontakt tif lokale erhvervsdrivende med henblik pé elablering af smajobs og
eveniuelle lacrepladser, vi synes man har glemt at mstitutionerne cr bundet op af en indkebsaflale,
som gar at man ikke nedvendigvis kan pleje lokale kontakter.

Vi mener ikke malsetningen tager hajde for den udvikling vores ungdomskultur er og har varet 1,
nar man under trivscl og sundhed vil s&lle alt i kasser, som skal presses ncd over de unge i stedet
for al prcdagogeme fir mulighed for at udeve deres pedagogiske indflydelse, fordi de kan tagc
udgangspunkl 1 den enkelte unge.

Milsztningen szticr alt for mange rammer for hvordan man skal udvikle sig som ung. Vi ser et
stort fravecr af tid til at veere ung — man skal hele tiden vere sund og fit, man har valget mellem at
vacre fornuftig eller at vacre fornuftig. Vores erfaring med unge og deres udvikling siger os at den
unge skal modes med ligevaerdighed, respekt, tilhid og dialog — hvilket faktisk er kommunens
veerdigrundlag. Vi mener bare ikke at forslaget til malsetning tager nok hejde for dette faktum.



Vi mener det er korrekt, som det stir i opleget til malsetningen, at samfundet er i stadig forandring,
og at Kobenhavn gennem de scneste artier er blevet mere intcrnational og rummer markante seciale
og kulturelle forskelle. — men vi synes ikke man forholder sig til storbyproblematikken 1
malsetningspapirerne. De ungc som bruger vores klub forholder sig ikke til noget neromrade — dc
kommer fra hele byen og omegnen og de bruger hele Kobenhavn, med udgangspunkt i de omrader
hvor unge mades. De bruger vores kiub fordi dc far opfyldt nogle behov de har; gode faciliteter med
god plads til fx treening i dans, &bne rammer hvor indflydelse pa egne wnsker er mulig, kontakt ti] de
roveerdige voksne som er i Klubben.... Vores klub, Klubben, ligger midt pd Nerre Voldgade kun
25 m fra Netreport Station, 1 en bygning fra keelder til kvist med 2700 indenders m®, vi har 325

faste brugere i alderen 10 — 20 &r og 14 fuldtidsansatte (incl. ledelsc) til at dekke en ugenthig
abningstid pd 85 timer. Hvis vi skal opfylde alle malsetningens punkter, eksempelvis
kontaktarbejdet og udegaendc arbejde vil det ikke veere muligt at stille vores gode rammoer til
ridighed for brugergruppen pd det niveau som i dag tilfredsstiller mange. V1 scr at vores daglige
arbejde har cn stor forebyggende virkning og mencr det vil vaere et stort tah for Kebenhavn at

andre pa dette, Vi mener Kabenhavn kunne vende blikket mod Malms og lere af en
fritidsvejlederordning, som har fungeret der en arrakke. Vi tenker pi Faltgruppen — som cr en del
af det opsggende arbejde der laves i Malma.

Afshitningsvis mener vi det er visionslest at glemme de unge over 18 ar. Det er ikke mange &r siden
man forsegte at indtznke unge op til 23 &r, nar man talte om kiubberncs forebyggende arbejde. Vi
mener stadig det cr relevant - is@r nar man tenker pa den udvikling vores samfund har varet i. En
udvikling som ger at mange unge har brug for deres klubtithersforhold langt ud over det fyldte 18.
ar.

Ledelsesteamet i Klubben 1 Thomas P. Hejle

Karsten Wah! Aage Levendahl Johansen Marianne Nielsen Hcnrik Velin Nielsen
leder souschef JK-afdelingsleder  FK og UK-afdelingsleder



Brandstationen d.7/9-035

17l Direktionssekretariatet.
Vedr. Haringssvar pa klubbemes malstning.

Vi har megct fa bemerkninger til indholdet ,idet vi holdningsmassigt kun kan erklare os enige i
malsatningen for klubberne i kbh.

Vi sor med tilfredshed at afsnittet om kontakt til lokale erhvervsdrivende (side 13) er praceiseret,
sAledes at forpligtigeisen nu kun omhandler ungdomsklubber.

Med venlig hilsen

Merete Stumpe

Uddannelses- 0g Ungdomsinealiningen
Direktionssairatenaiel
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Jan Yde Jensen

Fra;: Jorgen Pedersen

Sendt: 14. september 2005 10:07

Til: Uddannelses- og Ungdemsforvaltningen

Emne: heringssvar vadr. kiubbernes malseetning i ksbenhavns Kommune

Indledningsvis finder vi det beklageligt at forvaltningen fortsastter "vanen" med at udsende haringssvar om
forskellige politikker i sommerferien sa haringssvarerene ikke far den fornedne tid til en mere omfattende og
series behandling

Beskrivetsen af grundlaget for klubarbejdet og klubbsrnes formal og vision er gode medens udmantningen |
de syv overordnede mal baerer praeg af en topstyret tankegang med alt for detalierede beskrivelser af hvad
klubben konkret skal gere for at na de opstillede mal.

Det kommer pa tveers af klubbens egen godkendte arsplan og betyder at personalet har sveert ved at se sig
selv i hverdagen i forhold til de opstillede mal.

Nogle eksempler:
1. samarbejdet med bgm og unge.

bidrage tii oprettelse af ungerad i bydelen
“Alle svar fra Klubberne i forbindelse med resultatmalene pegede pé at de unges indflydelse i klubberne gik
igennem en mangfordighed af andre former en et formaliceret ungerad !

&, samarbejdet med foreeidre.
sikre bedre og glidende overgange fra fritidsklub til ungdomsklub med speciel focus pa de barn, der
ikke er parate tli at blive flyttet

Administrativt bliver fritidskiubtitskuddet fiemet ved det fyldte 14 ar, uden at klubben kompenceres ved at
beholde den unge i fritidskiubben !

6. klubbens rolle i naeromradet

skabe kontakt til lokale erhvervsdrivende og andre med henblik pa etablering af smajobs og
eventuelie |=repladser
Kommunens centrale indksbsordning har betydet at vi har mistet kontakten til det lokale erhvervsdrivende !

| h@ringssvaret er den overordnede malszetning blandet sammen med handleplaner !
Det skaber en ungdvendig misforstaelse . idet formalet med kiubbernes arsplaner hidtil har vaeret at udmente
forvaltningens/politikernes udstrukne mal og rammer til lokale forhold i kKlubben og nasromradet.

Det overordnede problem er , at dialogen imeliem forvaltningen og institutionen halter trods mange
faliesmader har vi har en forskellig opfattelse af hvad der er information og dialog

14-06-2005



Uddannelses- og Ungdomsforvaltningen
Direktionssekretariatet

Radhuset

1599 Kebenhavn V

LFS den 5. september 2005

Horingssvar vedr. forslag til "klubbernes milsztning i Kebenhavn Kommune”.

1FS takker for muligheden for at komme med vores kommentar til overnavnte og kvitterer med
folgende hemaerkninger.

De overordnede mal for klubomradet finder LFS er dekkende. Dog savner vi formuleringer
omkring vigtigheden af, at stgrrc bern og unge udviklcr tolerance overfor andcrledes tenkende og
andrc med en anderledes kulturel baggrund.

Klubberne er og skal fortsat vaere en vigtig og afgarende akter i forhold til den forebyggende
indsats over for alle byens bertt og unge. Herudover er det vigtig at beskrive tydeligere end det
fremstar, at Kebenhavns kommunes szrkende som storby er udtrykt ved en mangfoldighed 1
befolkningssammensatning, det lokale islet, klubbernes fysiske rammer og den pedagogiske

praksis. Dette serkende er vi gtigt at bevare og understatte.

Derfor finder vi ogsa at beskrivelserne af de overordnede malsmtninger berer preeg af en for hoj
detaljeringsgrad, da der visse steder formuleres konkrete handlingsveje for de overordnede méal. Vi
havde hellere set der var en kiar adskiliclse mellem politisk besluttede malsztninger og
udmentaingen af de politiske mal. Omsatningen af overordnede mél o g metoder 1 den peedagogiske
praksis er en klar opgave for klubberne at formulere, evt. med rad og vejledning fra forvaltningen.
Ved at det er den enkelte klub og et givet lokalomride der gar de overordnede mal operationelle, vil
dette i langt hejere grad sikre at udmentningen modsvarer mangfoldigheden af srkendet. Samtidigt
er det i sagens natur klubmedarbejderne der har det sterste kendskab til det omrade de arbejder i.
Derfor er vi ogsa forundrede over, hvorfor der beskrives et underafsnit om arbejdsmetoder!
Arbejdsmetoder og den pa:dagogiske praksis skal ngdvendigvis udvikles og formuleres ude i den
enkelte klub og lokalomrade.

Politisk formulering af overordnede mal for klubomradet forudsatter nogle afgarende faktorer der
nedvendigvis skal vere til stede for at disse kan indfries, nemlig ressourcer der modsvarcr
opgaverne og uddannelses- og kompetencemassige initiativer der forisat kan udvikle omrédet.

Afslutningsvis finder vi det nadvendigt at preeciscrer, at vi forventer ovennzvate bemzrkninger

tages alvorligt omkring vigtigheden af at give de pedagogiske medarbejdere ejerskabet til at
{ormulerer metoder i den paedagogiske praksis.

Med venlig hilsen

Pia Bah
Forretningsudvalget 1 LFS



Kebenhavns Kommune
Det radgivende Integrationsudvalg

forvaltningen

Dato: 12 o % 1.nr.: TU 39/2005

Heringssvar vedr. forslag til Klubbernes malszetning i Kebenhavns
Kommune

I henhoid til lov om kommuners styrelse § 22, stk. 2 har jeg pa vegne af Det radgivende
Integrationsudvalg truffet folgende beslutning 1 sagen U 39/2005 — forslag til "Klub-
bernes malsztning i Kobenhavns Kommune”.

»Det radgivende Integrationsudvalg har ingen bemarkninger ti] den de! af udkast i
forslag 1l "Klubbernes mals®tning 1 Kebenhavns Kommune” der vedrerer integration
af flygtninge 0g indvandrere.”.

v/
@6 Asmus Kjeldgaard
Formand for Det radgivende Integrationsudvalg



Liddannelses- og Ungdomsforvaltningen
Direktionssekretariatet

INR: LbBR 68

Uddannelscs- og Ungdomsforvaltningen D. § sept. 2005 _ £
Direktionssekretariatet aidl 8 SEP. 2005
Radhuset SAGSBEH

1599 Kabenhavn V. KOP! TIL:

Hearingssvar vedr. forslag til " Klubbernes malsgetning i Kebenhavns Kommung™,

Vi kan pa Drivhuset erkleere os cnige i lovforslaget om mélsatning for klubbemne i Keobenhavns
kommune. Vi ser det som en positiv udvikling, at man i kommunen indenfor de senere ar har faet
formulerel malsatninger indenfor bade fritidshjems- og nu ogsa klubomradet.

Fn synliggerelse af mal /opgaver i forhold til arbejdet pa barne & unge omradet er for os med til at
age kvalitcten til glede for bade bern, forzldre og personaler. -

Vi har gennem de sidste 14 &r i vores klub arbejdet med relationspadagogik. Vi ser det derfor som
et stort fremskridt, at relationsarbejde nu er valgt ud som et af de 7 mél, fordi vi mener, at arbejdet
med rclationer, og det at vare en autentisk voksen er altafgarende for det videre pa:dagogiske
arbejde.

Indenfor vores [agomrade 1 forbindelse med barn og unges udvikling mener vi, at det ikke er
tilstraekkeligt kun at beskeeftige sig med boglig viden.

Vi gleeder os derfor over, at der i mélsatningen bliver lagt stor veegt pa udvikling af bern og unges
sociale kompetencer, demokratiske forstielse og det at kunne tanke og handle selvstzendigl, da det
er letingsomrader, der falder fint i trad med de rammer, vii vores klub forsager at skabe for
berncne 1 dagligdagen.

I de senere ar har der vecret aget fokus pd bern & sundhed. De stigende vagiproblemer hos mange
bern og unge har endvidere fort til debatter omkring klubbernes kostpolitik. Det har ligeledes fort til
en zndret praksis { vores klub, hvor vi dog hele tiden har arbejdet bevidst med sundhedsbegrebet.
Problematikken gaelder ogsé for de bern og unge, der pavirkes af modeluner og tidlig scksualitet og
udvikler en ukontrolleret og sygelig fiksering pa det at vare tynd. Vi finder derfor malet om trivsel
og sundhed meget relevant.

I takt med at klubalderen cr dalet i de senere par ar, modtager vi ofte bern heltned i 8-9 ars alderen.
Detie skyldes forzldrenes valg al deres barns alder i forbindelse med skoleindskrivning. T den
forbindelse oplever vi i klubben et gensidigt eget behov for foreldresamarbejde, hvilket fulder godt
i trad med mélsatningen om forzldresamarbejde.

Vi mener, at det ville vaere mere praecist, hvis man fra forvaltningens side fremover beskriver
klubalderen som v&rende med start ved udgangen af 3.kl., da det er misvisende at beskrive
klubalderens opstart som vaerende [ra det 10 ér.

Vi er meget tilfrcdse med malsetningen og synes, at den kommer godt rundt om de mal, vi menet,
at man ber sette ekstra fokus pé, saledes at vi kan leve op il bern og unges behov og forventninger

og derved skabe grobund for en positiv udvikling for bern og unge i Kbh. K.

P4 vegne af Personale og forzldrebestyrelse i Drivhuset.
Emdrupvej 134 Leder Ghita Bjorling og Bestyrelscsformand Helen Meilsee.

.»-) - ." : - ) P
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Kobenhavns Kommune Integrationsradet
Formandsskabet

Uddannelses- og Ungdomsudvalget
Direktionssekretariatet

Radhuset

1599 Kebenhavn V

Att.: Pernille Theut

Dato: 21. september 2005

Heringssvar vedr. forslag til ”Klubbernes mélszetning i Keben-
havns Kommune”

Integrationsradet i Kebenhavns Kommune har modtaget anmodning om he-
ringssvar vedr. forslag til “Klubberncs malsaetnmg i Kobenhavns Kommune”
fra Uddannelses- og Ungdomsudvalget i Kebenhavns Kommune. Horings:
frist er den 9. september 2005. Formandskabet for Integrationsradet undskyl-
der den scne besvarelse.

Formandskabet for Inteé-rationsrédet har dreftet heringsanmodningen
og vil i den forbindelse udtale fslgende:

»Formandskabet for Tntegrationsradet er meget enige i klubbernes
overordnede formél og vision.

Under afsnittet ”Den integrerende kiub” omtales klubbernes integrati-
onsindsats. Blandt andet nevnes det, at sterre bern og unge gennem
klubberne skal fa indsigt i dansk kultur og andre kulturers vardier, hi-
storie, traditioner og hajtider, og at bernenc gennem kiubberne skal
stattes i udvikling af interkulturelle kompetencer og at se dem i et in-
tornationalt perspektiv. Denne malsetning finder formandskabet yderst
positiv.

Formandskabet gnsker dog i den forbindelse at fremhave, at det er vig-
tigt, at ogsa de etsprogede barn integreres: At de, der kommer fra skoler
med fA tosprogede far mulighed gennem klubsamarbejde at medes med
tosprogede.

Under afsnittct “klubbernes samarbcjde i bydelen” - omtales blandt
andet det udegacnde arbejde i klubberne. Her mener formandskabet, at
det opseigende arbejde skal have den sterst mulige prioritet - iser blandl
dc udsatte bern og unge med anden etnisk baggrund cnd dansk. For-
mandskabet ved, at det ligger i klubbernes opdrag at lave opsagende
arbejde overfor denne gruppe - men vil dog benytte lejligheden til at
understrege det vigtige i indsatsen for at opsege og fa disse unge vak
fra gademe og ind 1 kreativt og konstruktivt fritidsliv 1 klubberne.



Desuden mener formandskabet, at indsatsen over for at inddrage og
skabe dialog med bern og unges forzldre skal prioriteres samt samar-
bejdet med de lokale parter i @vrigt om at skabe et helhedsorienteret og
sammenhzngende liv for iser udsatle bern og unge.”

Med venlig hilsen
Hikmat Hussein / Tlanna Kledal
Formand Nastformand

Radhuset
1599 Kebenhavn V

Telefon
3366 3366

Direkte telefon
33 66 24 58

Telefax
33667075

E-mail: Integrationsraa-
det kbh@faf kk.dk



