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Begrundelse

Tidspunkt

Kgbenhavns Kommune som
rummelig arbejdsplads

Kgbenhavns Kommune har ¢
lavere andel ansatte i stattet
beskeeftigelse end andre
kommuner, hvilket gar det
ekstra sveert for udsatte at fa
fodfeeste pa arbejdsmarkede
Hvis det skal eendres, er det
opgave, der kraever alle
forvaltningers medvirken og
bred politisk opbakning.

Kan veere bade
2016 og 2017.

Arbejdskraftmangel, fra fagleert til

ufagleert

En samlet temadrgftelse for
alle ledige, herunder
dagpengemodtagere og
jobparate
kontanthjeelpsmodtagere.
Temadrgftelsen skal
struktureres efter de aktuelle
udfordringer for
arbejdsmarkedet i og omkrin|
hovedstaden, herunder
arbejdskraftmangel, fra
fagleert til ufagleert mv.

2017

Kommunens erhvervs- og
veekstindsats

Med udgangspunkt i
kommunens erhvervs- og
veaekstpolitik 2015-2020
foreslas en temadrgftelse i B
med fokus pa status pa
opfyldelse af mal i politikken
og implementering af
indsatser.

Derudover kan BR drgfte
hvilke omrader, der isaer ska

veere fokus pa fremadrettet,

Mest oplagt i
efteraret 2016,
da BR skal
vedtage ny
handlingsplan
for erhvervs- og
vaekstpolitikken
inden arets
udgang.




herunder hvordan
forvaltningerne sammen kan
bidrage til at na politikkens
malsaetninger.

Kgbenhavns Kommune
Handicappolitik

Kgbenhavns Kommunes
handicappolitik udlgber ved
udgangen af 2017. Politikker
og dets tilhgrende handlepla
gar pa tveers af alle
forvaltninger. BR kan drgfte,
hvilke elementer en ny
handicappolitik skal
indeholde og hvorledes
politikken kan bruges som
styringsveerkstgij.

Efteraret 2016

Et aktivt liv for alle kgbenhavnere

Alle skal veere en del af et
feellesskab. Netveerk skal
skabes, og det ggr man beds
ved at mgdes. Her har
civilsamfundet, erhvervslivet
og de frivillige en rolle. Disse
ressourcer skal inddrages fol
at kebenhavnerne kan indga
nye feellesskaber, etablere
andre relationer og komme u
af ensomheden. At veere nog
for andre kan ogsa skabe
netveerk og give nye
kompetencer. Derfor skal def
understgttes at kgbenhavner
kan arbejde frivilligt eller
anseettes som medarbejder
med brugerbaggrund.

Kan veere bade
2016 og 2017.

Skole, uddannelse og beskeeftigels
for unge

Der er vigtigt, at der sker en
yderligere styrkelse af
arbejdet med at forebygge
skolefraveer. Endvidere ved \
at uddannelse og
beskeeftigelse er helt essenti
for at kunne leve et
selvsteendigt liv. BR kan
drgfte hvordan vi lgfter de
unges skolegang, uddannels
0g beskeeftigelse samt
hvordan de unge kan fa en

enkel og overskuelig indgang

Kan veere bade
2016 og 2017.
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til hjeelp i Kgbenhavns
Kommune upaagtet af hvilke
forvaltninger, der har ansvarg
for hvad.

Boligomradet

Boligpriserne stiger i
Kgbenhavn, og borgere som
modtager sociale ydelser hai
stadig stagrre omfang
vanskeligt ved at fa en bolig,
der er billig nok. Der er
imidlertid en reekke
lovgivningsmeessige
begraensninger i
kommunernes
handlemulighed i forhold til a
kunne skaffe billige boliger.
BR kan drgfte, hvilken vej
Kabenhavn skal g&, og hvilke
muligheder der er, for at
kunne tilbyde boliger til
flygtninge og andre
malgrupper, hvis primaere
behov er en billig bolig
Safremt Kagbenhavns
ansggning m deltagelse i
frikommunenetveerk
vedrgrende boliger
imgdekommes, kan emnet
drgftes i denne sammenheaen

De kommunale selskaber

Ny samling

Kommuneplan/kommuneplanstrate

2019

Ny samling
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