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Kapitel 1
Kulturpolitik og kulturaftaler

Alle skal sikres adgang til gode og varierede kulturtilbud, uanset hvor i Danmark de bor og opholder
sig. At sikre kultur til alle 1 hele landet er en ambitigs udfordring, der kraever en feelles koordineret
indsats pa tveers af de politiske niveauer 1 kulturpolitikken. Kulturaftalerne spiller en afgerende rolle 1
denne indsats ved at danne en kulturpolitisk platform for samarbejdet mellem kommunerne og staten.

Overordnet set er forméalet med kulturaftalerne at:

o understotte kommunernes engagement pa kulturomradet

o styrke samarbejdet pa tveers af kommunegranser

o styrke samarbejdet mellem kommunerne og staten

o fastholde og udbygge den kulturpolitiske dialog og veerdidebat mellem kommunerne og staten

o give steorre dispositionsfrihed pa det kommunale niveau og seette fokus pa mal og resultater i
stedet for detailstyring

o sikre en bedre ressourceudnyttelse gennem regional koordinering og arbejdsdeling pa
kulturomréadet

o fremme og videreudvikle de kulturelle institutioner, produktionsmiljeer og aktiviteter i
kulturregionen med vaegt pa kvalitet

o opsamle og videregive seerlig viden og erfaringer pa kulturomradet til gavn for det samlede

kulturliv i1 hele landet

Samarbejdet omkring en kulturaftale bade under udarbejdelsen og 1 den efterfolgende aftaleperiode er
kendetegnet ved en lebende dialog mellem ligevaerdige parter. Dialogen er byggestenen i den falles
malrettede indsats, der skal til for at give kulturen det nedvendige loft. Kulturaftalerne seetter bl.a.
fokus pa brugerinddragelse, bern og unge, kunst og kultur i det offentlige rum, abne og tilgsengelige
kulturinstitutioner, kultur og medier samt kulturinstitutionernes struktur.

Kapitel 2
Beskrivelse af kulturpolitikken i KulturMetropol@resund

2.1. KulturMetropol@resund

Kulturregionen favner et samlet geografisk omrade med et samlet indbyggertal pa ca. 1,9 millioner,
hvis alle kommuner inden for omradet medregnes. I denne aftale indgar kommunerne Albertslund
Kommune, Allerod Kommune, Ballerup Kommune, Drager Kommune, Egedal Kommune, Fredensborg
Kommune, Frederiksberg Kommune, Frederikssund Kommune, Furess Kommune, Gentofte Kommune,
Gladsaxe Kommune, Glostrup Kommune, Greve Kommune, Gribskov Kommune, Halsnaes Kommune,
Helsinger Kommune, Herlev Kommune, Hillerosd Kommune, Hgje Taastrup Kommune, Horsholm
Kommune, Kebenhavn Kommune, Koge Kommune, Roskilde Kommune, Rudersdal Kommune, Stevns
Kommune og Vallensbaek Kommune, med et samlet indbyggertal pa ca. 1,6 millioner borgere.

Regionen danner Danmarks storste by-netvaerk, og udger, for borgerne, et sammenhaengende bolig- og
arbejdsmarked med et stort og bredt udbud af kultur-, idraets- og friluftstilbud pa tveers af omridets
kommunegrenser. Omradet har et stort antal statslige, private og kommunale kunst- og
kulturinstitutioner, teatre og spillesteder, samt et mangfoldigt kommunalt udbud af lokalt forankrede
tilbud og rammer pa idreets- og fritidsomradet. Der er sdledes mange akterer, deltagere, foreninger,
forbrugere og frivillige pa det kulturelle felt i omradet. Inkluderes Region Skane i betragtningen eges
antallet af borgere til ca. 3 millioner — og antallet af institutioner og akterer med en lignende faktor.
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Omradet er kendetegnet ved at have en relativt veluddannet arbejdsstyrke, en hegj andel af landets
samlede investeringer 1 forskning og udvikling og relativt mange videregdende
uddannelsesinstitutioner og specialiserede forskningsmiljger. Samtidig er den generelle spredning i1
alder, indkomst, uddannelsesniveau, etnisk herkomst og kulturelle preeferencer stor.

Omradets karakteristika og styrke ligger saledes 1 maengden af borgere, institutioner, infrastruktur,
aktivitet og internationalt udsyn. Karakteristisk er det dog ogsa, at der i dag ikke eksisterer et
udbygget samarbejde mellem kommunerne pa kulturomradet. P4 lignende vis eksisterer der i dag ikke
et teet samspil mellem de statslige og de kommunale kulturinstitutioner.

I europzisk sammenheng konkurrerer omradet, som sammenhsengende metropol-omrade, med
Europas storbyregioner om at tiltraekke investeringer, aktivitet og ressourcer. Her spiller evnen til at
skabe attraktive kulturelle, sociale og bymeessige miljger og muligheder, som giver metropolerne
identitet og social tiltreekningskraft, en stor rolle. Flere af de nordeuropseiske metropolomrader styrker
deres indsats pa netop disse parametre 1 disse ar, hvorfor hovedstadsomradets kommuner tilsvarende
er nedt til at styrke den samlede indsats og se sig som en samlet region for at kunne klare sig i denne
konkurrence.

2.2. Kulturregionens kulturpolitiske vision

Regionen har i det spil mulighederne for at markere sig positivt i den internationale konkurrence. Det
krever dog at forudsatningerne udnyttes og indsats og kraefter fokuseres. Det er derfor visionen at
udnytte regionens geografiske og sociale teethed, kulturelle variation og kreative ressourcer pa tveers af
kommunegraenser og pa tveers Oresund, sd omradet i lebet af en periode pa ti ar gar fra by-netveerk til
en sammenhaengende kulturel metropol. En kulturel metropol, hvor kulturen spiller en afgerende
faktor som social, innovativ og skonomisk vaerdiskaber.

De overordnede madl for kulturaftalen for KulturMetropol@resund er derfor:
e At skabe en region med kulturel sammenhaengskraft og ekstern gennemslagskraft.

e At skabe solidt forankrede kulturtilbud og kulturoplevelser, der tiltreekker kulturforbrugere pa
tveers af regionen og fra Europa.

e At udvikle steerke sociale, kreative og innovative kompetencer hos regionens bern og unge.
e At regionen kendetegnes ved kulturel entreprenorskab, engagement og udfoldelseskraft.
Vi vil gore det ved, at:

o Igangsatte samarbejder pa tveers af kommuner og institutioner, der sikrer, at kulturregionens
samlede ressourcer og viden, bliver udnyttet i en faelles udviklingsindsats af kultur, fritid- og
idreetsomradet.

e  Styrke kulturinstitutionernes mede med borgere, ved at skabe vedkommende tilbud til alle.

e Styrke kulturakterer og idraetsudeveres rammer og muligheder for wudfoldelse.

o Etablere et teettere samarbejde med svenske kommuner og region Skane, s viden og erfaringer
kan deles — og omradets samlede ressourcer, oplevelses- og udfoldelsesmuligheder aktiveres.

e Identificere, udvikle og synliggere regionens saeregne kvaliteter og styrkepositioner, og
derigennem gge oplevelsen af en dynamisk og nyteenkende kulturregion, hvor store oplevelser
og aktivt engagement gar hand i hand.

e  Styrke det praktiske og vidensmaessige samarbejde mellem kulturinstitutioner,
uddannelsesinstitutioner og det private erhvervsliv, sa der udvikles ny viden om samarbejde pa
tveers af sektorer, der kan bidrage til den strategiske udvikling af Kulturregionen.



\4—-\)'(
MINISTERIET

2.3. Samarbejdsorganisation

Politisk styregruppe
(Kulturudvalgsformaend)

Administrativ fglgegruppe

(Kulturchefer/direktgrer) | | Partnergruppe
1
1
Sekretariat
> <
7 a4 w5
Festivaler Institutioner Unge og Bgrn og Kultur og Kreativ
og Events pa tvaers Kultur Kultur fritid Vaekst

i det off.
rum

Politisk styregruppe
Kulturregionen organiseres med en politisk styregruppe bestaende af kulturudvalgsformaendene fra de
deltagende kommuner, der fungerer som besluttende myndighed. Styregruppen medes halvarligt.

Administrativ folgegruppe

Der nedseettes en administrativ felgegruppe med repraesentanter fra kulturregionens kommuners
forvaltninger. Folgegruppens opgave er at folge fremdriften i kulturaftalens projekter pa strategisk
niveau, sikre at projekterne understotter hvert indsatsomrades forteelling, samt kvalificere opleeg til
den politiske styregruppe. Folgegruppen medes kvartalsvis.

Partnergruppe

Der etableres en partnergruppe bestaende af udvalgte projektpartnere, der kan radgive og
perspektivere projekter og pege pa udviklingsmuligheder. Partnergruppen skal fungere og opfattes som
integreret del af den samlede organisation. Partnergruppen moedes med folgegruppen to gange arligt.

Sekretariat
Der etableres et kulturaftalesekretariat, der finansieres af de deltagende kommuner i feellesskab.
Sekretariatet placeres 1 den kommune, der varetager formandskabet. Sekretariatet er ansvarlig for:

Maoder i1 den politiske styregruppe, administrative folgegruppe og partnergruppen.

Den overordnede afrapportering til Kulturministeriet.

Folge kulturaftalens projekters indholdsmaessige og konkrete fremdrift.

Sikre fokus pa udvikling af nye projekter i samarbejde med formandskab, felgegruppe og
styregruppe.

e Arrangere arets kulturpolitiske konference samt faelles workshops.
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¢ Koordinere fundraising til projekterne gennem kontakt med kommunernes ressourcepersoner
og projektledere.

e Sikre udveksling af erfaringer og viden péa tveers af projekter gennem tveergiende
kommunikation og arrangementer.

Bemanding: 2 fuldtidsansatte konsulenter. Midler til den konsulent, der skal varetage de to sidste
punkter, sages tilvejebragt gennem socialfondsmidler, eu-midler og eksterne partnere.

Formandskab

Der udpeges en formand for den politiske styregruppe og for den administrative folgegruppe. Politisk og
administrativ formand er fra samme kommune. Formandskabet varetages i de fire ar kulturaftalen
lober.

Indsatsomrader og projektstyring:

Hvert af kulturaftalens projekter styres af en projektleder, der finansieres gennem projektet.
Projektlederen varetager fremdrift, skonomistyring og afrapportering til sekretariatet. Projektlederen
kan, alt afthaengig af projektets karakter, vaere en ressourceperson fra en af de deltagende kommuner
eller projektpartnere, eller en projektleder ansat til at kere projektet. Projektlederne udger en samlet
koordineringsgruppe, der jevnligt medes med sekretariatet.

Videndeling og netveerksdannelse mellem projekter og kommuner udger en essentiel vaerdi ved
kulturaftalesamarbejdet. Derfor skal det systematiseres og dyrkes aktivt. Udviklingsprojekter star
derfor bl.a. for et arligt netveerksarrangement, hvor fremdrift og erfaringer deles med resten af
kulturaftalens medlemmer.
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3.1. Skematisk oversigt over indsatsomrader og mal
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Indsatsomrade

Mal

Festivaler og events

e  Udvikling og udvidelse
af festivaler

e  [dreetsevents

At synligggre regionen regionalt, nationalt og internationalt.

At skabe forbedret grundlag for tiltraekning og afholdelse af
store idraetsevents i regionen.

Institutioner pa tvaers
. KOMON

e  Seet Kulturen i spil

e Udvikling af rammer for
idreet og beveaegelse

At de kommunale kulturinstitutioner begynder at drage fordel
af hinandens viden, kompetencer, faciliteter og tilgang til
borgere og brugere — sa der kan skabes kulturmgder mellem
borgere fra alle dele af samfundet.

At modvirke skel baret af alder, bosted og kulturelle
identiteter blandt kulturbrugere gennem udfordrende
kulturmgder, der samtidig udvikler kulturinstitutionernes
tilbud.

At etablere en fzelles strategi og platform for anvendelse,
etablering og udvikling af specielle idraetsanlaeg og i tilknytning
hertil talentarbejde, uddannelsessamarbejde o.l.

Unge og Kultur
e Mungo Park Akademi

®  Projectspace

At regionens unge far mulighed for at pleje og udvikle deres
kulturelle talent.

At styrke de unges identitet som innovative
kulturentreprengrer og deres kreative, sociale og
organisatoriske kompetencer.

Bgrn og Kultur
° Kreative Bgrn

At bgrn i regionen sikres adgang til — og mgde med — et
mangfoldigt kulturtilbud af hgj kvalitet, der kan styrke og
fremme deres kreative, innovative og sociale kompetencer.

Kultur og Fritid
i det offentlige rum
e Det aktive Byrum

At afprgve forskellige koncepter for programmering af byrum
—og samtidig undersgge, hvilke eksisterende offentlige steder
som er populzere pga. seerlige kvaliteter.

Kreativ Vaekst
e Filmfond

At gge de kreative erhvervs vaekstmuligheder i regionen
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3.2. Beskrivelse af de enkelte indsatsomrader og mal

Festivaler og events

Festivaler og events tilbyder et varieret kulturliv til regionens borgere. Begivenhedernes midlertidige
karakter — selv som faste og tilbagevendende begivenheder — gor byerne aktive og levende og har
potentiale til at binde byer og mennesker sammen péa tvaers af kommunegraenser og sociale skel.
Begivenheder kan skabe regional identitet, knytte regionen sammen samt skabe lokalt engagement og
lokal forankring ved inddragelse af lokale akterer og frivillige i afviklingen af begivenhederne.

Samtidig er festivaler og events en oplagt platform, som regionen kan brande sig pa. De kan veere
udgangspunkt for at skabe internationale relationer til andre aktorer eller byer og regioner uden for
Danmark. Herudover har begivenhederne oplevelsesgkonomisk potentiale, ligesom de kan understotte
kreative brancher og indgé i fodekseden inden for kreative erhverv og dermed indskrives i en
vaekstdagsorden.

Malene for festivaler og events er at skabe intern sammenhaengskraft i regionen og synliggere regionen
regionalt, nationalt og internationalt.

Metoderne til at nd disse mal er:
e At samarbejde om at videreudvikle de eksisterende, storre festivaler med raekkevidde, tyngde og
kvalitet, sa de far endnu sterre gennemslagskraft — bade regionalt og internationalt
o At samarbejde om at tiltraekke og afholde store begivenheder i regionen.
e At aktivere de store events lokalt, sdledes at der skabes sammenheaeng og identitet i regionen,
samt at potentialet 1 de storre events udnyttes bedst muligt

Projekter under Festivaler og events:

% Udvikling og udvidelse af festivaler

Idraetsevents

Se bilag 2, side 3-9, for projektbeskrivelse.

Institutioner pa tveers

Regionens kommuner rummer mange mindre og mellemstore kulturinstitutioner. Den store
institutionelle mangfoldighed er p4 mange mader en regional styrke. Men institutionerne er udfordret
af skonomi og ressourcepres, hvilket gor det sveaert at fastholde det faglige niveau og udvikle nye
metoder til at fastholde eksisterende brugere og néa de borgere som i dag ikke veelger institutionernes
tilbud til.

Mailet for indsatsomradet "Institutioner pa tveers” er, at de kommunale kulturinstitutioner begynder at
drage fordel af hinandens viden, kompetencer, faciliteter og tilgang til borgere og brugere — sa der kan
skabes kulturmeder mellem borgere fra alle dele af samfundet.

Metoderne til at nd disse mdl er:
e At styrke kulturinstitutionernes made med borgere og brugere, ved at koble kultur- og
fritidsmeaessige fagligheder og institutioner.
e At gge inddragelsen af brugere og borgere 1 udviklingen af institutioner og tilbud.
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e At lave forseg med arbejdsdeling mellem institutionerne om udvalgte opgaver og lafte nogle
opgaver ind i sterre fellesskaber.

e At etablere samarbejder mellem regionens mange aktorer (sdvel statslige som mindre og lokale
akterer) sa borgere fra alle dele af samfundet mades, pa tveers af kulturelle og sociale skel.

Projekter under Institutioner pad tveers:
% KOMON
% Set kulturen 1 spil
< Udvikling af rammer for idreet og bevaegelse

Se bilag 2, side 10-22, for projektbeskrivelser.

Unge og Kultur

De unge star overfor mange valg i forbindelse med uddannelse, fremtid og 1 forhold til deres fritid —
kulturlivet kan vaere med til at sikre rammerne for et godt og indholdsrigt ungeliv. Unge eftersporger
ofte abne, fleksible rammer, hvor de kan afpreve egne kulturelle og kreative kompetencer, hvor de kan
medes 1 sociale interessefeellesskaber og dermed tage ejerskab 1 forhold til udviklingen af kulturlivet.
Samtidig vil det etablerede kulturliv have fordel af, at de unge medvirker til at udvikle vedkommende
og relevante tilbud, som relaterer sig til de unges eget liv og som tager udgangspunkt 1 deres interesser,
onsker og omgangsform. Reelt ungedrevne aktiviteter og tilbud kan spille kvalificeret ind 1 forhold til de
unges kommunikations- og omgangsformer og deres made at bruge og forbruge kultur pa.

Malet for indsatsomradet er, at regionens unge far mulighed for at pleje og udvikle deres kulturelle
talent samt at styrke de unges identitet som innovative kulturentreprengrer og deres kreative, sociale
og organisatoriske kompetencer.

Metoderne til at na malet er:

e At etablere regionalt forankrede tiltag, der kan stette og radgive unge kulturentreprenerer
med at kvalificere, konkretisere og afvikle ideer og projekter pa tveers af regionen.

e At etablere regionale strukturer for talentudvikling og veekstlagspleje for de dele af
kulturomradet, hvor der i dag ikke eksisterer en sddan, eksempelvis indenfor scenekunsten.

e At eksperimentere med rammer og metoder, som sikrer kultur og idraetstilbud til bade
selvorganiserede, uorganiserede og organiserede unge — til fordel for bade de unge og for
kulturlivet.

Projekter under Unge og Kultur:
% Mungo Park Akademi

s Projectspace

Se bilag 2, side 23-31, for projektbeskrivelser.
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Born og Kultur

Borns mede med Kultur er en afgerende faktor i deres vej til at forme identitet og selvforstaelse.
Kulturelle oplevelser inspirerer og pirrer forestillingsevne, fantasi og lyst til at skabe og udfolde sig.
Derfor er borns forste mede med kultur en vaesentlig faktor 1 en region, der gnsker at fremme borns
kreative, innovative og sociale kompetencer gennem kunst, kultur og idreet. I det lys, er det afgerende,
at det fokus pa bernekultur, der er etableret gennem de seneste ar, fastholdes, og der fremadrettet
udvikles modeller og initiativer, der sikrer, at alle bern gives mulighed for at mede og deltage 1
kulturaktiviteter — uanset social eller kulturel baggrund.

Malet for indsatsomradet er derfor, at bern 1 regionen sikres adgang til — og mede med - et mangfoldigt
kulturtilbud af hej kvalitet, der kan styrke og fremme deres kreative, innovative og sociale
kompetencer.

Metoderne til at nad mdlet er:
e At arbejde pa teettere koblinger mellem daginstitutioner, skoler, kulturinstitutioner og
fritidsorganisationer, sa borns mede med kultur far sterre helhedskarakter.
e Skabe rammer, der stotter og inspirerer borns kreative kompetencer samt giver mulighed for
at afpreve kunstens mange udtryksformer sammen med professionelle kunstnere.
o At tilknytte forskning, der kan bringe storre preecision af de kreative laeringsmetoder.

Projekter under Born og Kultur:

®,

« Kreative Born

Se bilag 2, side 32-45, for projektbeskrivelse.

Kultur og fritid i det offentlige rum

Gaden, pladsen, havnen, stranden, skoven etc. danner sammen med det virtuelle rum ramme om
borgernes og de kulturelle aktorers oplevelses- og udfoldelsesmuligheder. Det offentlige rum er et feelles
sted, hvor kultur, kunst og bevaegelse leves og opleves som bade permanente og midlertidige tilbud.

Malet for indsatsomradet er, at de kulturelle institutioner og tilbud spiller en aktiv rolle i at udvikle det
offentlige rum som et kulturelt levende og spendende, feelles modested.

Metoderne til at na disse er:
e At markante kunst- og kulturprojekter gor det offentlige rum til genstand og rum for debat og
samtidig nytenker det offentlige rums graenser og muligheder som kulturelt medested.

e At det offentlige rum gores let tilgaengeligt som scene for bade organiserede kulturakterer og
selvorganiserede kulturbrugere.

o At et steerkt samarbejde med bl.a. byplanleegningen sikrer fleksibilitet og multifunktionalitet i de
offentlige rum.

Projekter under Kultur og Fritid i det offentlige rum:

®,

« Det aktive byrum

Se bilag 2, side 46-47, for projektbeskrivelse.
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Kreativ Vaekst

Kreative erhverv er udpeget som et af fremtidens globale vaeksterhverv. Den kreative sektor er en af de
hurtigst voksende sektorer med arlige vaekstrater pa op til 20 %. Dermed har kreative erhverv et
erhvervsgkonomisk potentiale 1 form af omseetning og arbejdspladser, bade inden for de fagspecifikke
kreative erhverv samt 1 relaterede erhverv. Samtidig giver kreative erhverv muligheder for
internationale koblinger, ligesom de bidrager til dynamik og processer, der har betydning ud over de
pageeldende brancher. I gnsket om at skabe en kreativ metropol spiller styrkelsen af de kreative
brancher og den kreative veekst saledes en afgerende rolle.

Ved at udvikle initiativer, der kan bidrage til sget veekst, omsaetning, professionalisme og viden i flere
dele af de kreative erhvervs vaekstkaede, kan regionen, 1 hgjere grad end det er tilfeldet 1 dag, udnytte

og styrke det kreative veerkspotentiale, der allerede eksisterer.

Malseetningen for indsatsomradet er at oge de kreative erhvervs vaekstmuligheder 1 regionen.

Metode
o At stimulere til hgjere kvalitet, udvikling, veekst og levedygtighed inden for regionens kreative
erhverv.

e At styrke kommunernes grundlag og samspil med de kreative erhverv.

e At fjerne barrierer der h®@mmer de kreative erhvervs veekst- og udfoldelsesmuligheder pa tveers
af regionen.

o At gge kommunernes incitament for, at investere i de kreative erhverv i regionen.

Projekter under Kreativ Veekst:
< Filmfond

Se bilag 2, side 48, for projektbeskrivelse.
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Kapitel 4
Bevillinger knyttet til aftalen

Okonomiske rammer

Kultur
Metropol
Oresund 2012 2013 2014 2015
Mio.kr.2011-
prisniveau

KM finan. | Reg. finan. KM finan. | Reg. finan. KM finan. Reg. finan. KM finan. Reg. finan.

Projekttilskud 2.460.000 2.490.000 2.255.000 2.255.000

Statsligt
tilskud i alt
Regional
egenfinansieri 9.460.000
ngialt

Kulturaftalens bevillingsmessige grundlag og vilkar samt specificering af bevillingens fordeling er
nermere beskrevet 1 bilag 1.

Kapitel 5
Evaluering og regnskabsoplysninger

5.1. Evaluering
Evalueringen skal tage udgangspunkt i kulturaftalens vision, indsatsomrader og mal.

KulturMetropoldresund skal arligt gere kortfattet skriftlig status over mal og resultater med henblik
pa erfaringsudveksling med de ogvrige regioner og med henblik pa dialog med Kulturministeriet. Forste
status indsendes den dd.mm.aa. Efterfolgende ar indsendes status pr. 1. juni. I forbindelse med
indsendelse af status i aftalens andet ar indsendes samtidig en kort evaluering med kulturregionens
vurdering af aftalens forlgb indtil dette tidspunkt. Senest den dd.mm.aa skal kulturregionen indsende
en skriftlig evaluering, som skal have en sadan kvalitet, at den kan danne grundlag for forhandlinger
om en eventuel ny aftale. Evalueringens udformning skal falge de til enhver tid geeldende retningslinjer
herfor.

5.2. Regnskabsoplysninger

KulturMetropol@resund skal for hvert af aftaledrene indsende regnskabsoplysninger for forbruget af
den kulturelle rammebevilling. Oplysningerne skal vise, hvor stort et tilskud de enkelte institutioner
(og aktiviteter) har modtaget fra rammebevillingen.

Kulturregionen skal endvidere for hvert af aftalearene indsende regnskabsoplysninger for den regionale
medfinansiering. Oplysningerne skal opgore den samlede egenfinansiering jfr. bilag 1 og vise, hvor stort

et tilskud de enkelte institutioner og aktiviteter har modtaget i1 regional medfinansiering.

Regnskabsoplysningerne skal veere reviderede, og Kulturministeriet skal modtage oplysninger om den
udferte revision.

Regnskabsoplysningerne skal veere Kulturministeriet i haende senest den 1. juni det efterfolgende ar.

Regnskabsoplysningernes udformning skal folge de til enhver tid geeldende regler og retningslinjer
herfor.
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Projektbevillinger

For projektbevillinger finansieret af de kulturelle tipsmidler — jeevnfor bilag 1 — skal der 1 forbindelse
med indsendelse af regnskabsoplysningerne for 2015 afgives et seerskilt afsluttende projektregnskab for
det samlede projektforleb. Projektforlebet skal lobende afrapporteres i forbindelse med regionens
indsendelse af de arlige regnskabsoplysninger.

For eventuelle andre bevillinger fra ministeriets styrelser eller andre puljer, beskrives i fornedent
omfang de seerlige rapporteringskrav, som gelder herfor.

Regionens kulturinstitutioner skal endvidere indsende statistiske oplysninger og arsregnskaber m.v. til
de statslige rad og styrelser 1 samme omfang som kulturinstitutioner, der ikke indgar i en regional
kulturaftale.
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Kapitel 6
Underskrift af aftalen

Kommune Kulturministeren

Bilag
Bilag 1: Kulturaftalens bevillingsmassige grundlag og vilkar
Bilag 2: Vilkar for genforhandling, justering og opsigelse af kulturaftalen

Bilag 3: Projektbeskrivelser
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Bilag 1
Kulturaftalens bevillingsmaessige grundlag og vilkar

Projektbevillinger
Til seerlige udviklings- og forsegsprojekter som led i kulturaftalen ydes tilskud af de kulturelle
tipsmidler.

Tilskuddene udbetales kvartalsvist forud med rater pa en fjerdedel af arets tilskud. Tilskuddene ydes
som faste kronebelgb, der ikke vil vaere omfattet af prisreguleringer eller besparelser 1 aftaleperioden.
Der kan ske overforsel af bevillinger fra et ar til et andet inden for aftaleperioden. Ikke-anvendte
tilskud kan kreeves tilbagebetalt ved aftalens udleb.

Tildelingen af tipsmidler forudsaetter Finansudvalgets tilslutning i de enkelte ar.

Fordeling af hhv. tipsmidler og Kulturregionens egenfinansiering til konkrete udviklings- og
forsegsprojekter fremgar af oversigten nedenfor.
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Arlig statslig projektbevilling 2012 - 2015

Projekter/mio. kr. 2012 2013 2014 2015
Idreaetsevents

Udvikling og
udvidelse af
festivaler
KOMON

Seet kulturen i spil

Koordinering og
udvikling af rammer
for idreet og
bevaegelse

Mungo Park
Akademi
Projectspace

Kreative Born

Det aktive byrum

FilmFond

Ialt

Kulturregionens egenfinansiering 2012 — 2015

Projekter/mio. kr. 2012 2013 2014 2015
Udvikling og
udvidelse af 200.000 200.000 200.000 200.000
festivaler
Idraetsevents 220.000 220.000 220.000 220.000
KOMON

470.000 470.000 470.000 470.000
Seet kulturen i spil 205.000 205.000 205.000 205.000
Udvikling af rammer
for idreet og 130.000
bevagelse
Mungo Park 260.000 260.000 260.000 260.000
Akademi
Projectspace 375.000 535.000 535.000 535.000
Kreative Bern 365.000 365.000 365.000 365.000
Det aktive byrum 235.000 235.000
FilmFond
I alt 2.460.000 2.490.000 2.255.000 2.255.000
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Bilag 2
Vilkar for genforhandling, justering og opsigelse af kulturaftalen

Kulturaftalen mellem kulturministeren og KulturMetropol@resund har virkning for perioden 1.
januar 2012 — 31. december 2015.

Genforhandling eller justering af aftalen kan finde sted ved vasentlige @ndringer af det grundlag,
hvorpa aftalen er indgaet, og i gvrigt nar parterne er enige herom.

Ved vesentlige @ndringer af grundlaget forstas f.eks. endringer i Kulturministeriets lovgivning,
som har virkning for de bevillinger, der indgar i rammebevillingen, og @ndringer i den regionale
egenfinansiering, som indebarer, at rammebevillingen skal reguleres. Kan der ikke opnas enighed
mellem parterne om justering af aftalen, kan de valge at lade den eksisterende aftale fortsatte
uendret. Hvis der heller ikke kan opnas enighed om en uandret fortsattelse af den eksisterende
aftale, bortfalder aftalen for den resterende del af aftaleperioden.

Hvis en forvaltningsenhed, der indgar i aftalen, gnsker at treekke sig ud, eller hvis en ny gnsker at
tilslutte sig, kan der forhandles om en opsigelse af aftalen eller en @ndring af sammens@tningen af
parterne bag aftalen.
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Bilag 3
Projektbeskrivelser
1. xxxx
2. XXXX
3. XXXX

4. XXXX



