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Beskaeftigelses- og integrationsforvaltningen

Fakta om Beskaftigelsesplan 2011

Baggrund

Alle kommuner skal hvert ar udarbejde en beskaftigelsesplan.
Beskaftigelsesplanen er kommunens plan for, hvordan kommunen vil
imedekomme de beskeftigelsespolitiske udfordringer i 2011.

Det centrale omdrejningspunkt for beskaftigelsesplanen er de
beskeftigelsespolitiske mél for 2011 som Beskaftigelsesministeren
hvert &r udmelder. Malene for 2011 er:

e Jobcentrene skal sikre, at antallet af ledige med mere end tre
maneders sammenhangende offentlig forsergelse begraenses
mest muligt.

e Jobcentrene skal sikre, at antallet af personer pa permanente
forsergelsesordninger (ledighedsydelse, fleksjob og
fortidspension) begraenses mest muligt

e Jobcentrene skal sikre, at antallet af unge under 30 ér pa
offentlig forsergelse begreenses mest muligt

e Jobcentrene skal sikre, at antallet af ikke-vestlige indvandrere
og efterkommere pé offentlig forsergelse begrenses mest
muligt
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I beskaftigelsesplanen  skal kommunen beskrive, hvordan
beskaeftigelsesindsatsen  tilretteleegges, s& kommunen indfrier
ministerens mal.

Udover ministerens mal kan kommunen fastlegge supplerende lokale
maél pa baggrund af sarlige lokale beskeaftigelsespolitiske udfordringer.

Beskeeftigelsesplanens opbygning

Arbejdsmarkedsstyrelsen (AMS) udarbejder hvert &r en skabelon for
udarbejdelsen af beskeftigelsesplanen, hvor kravene til indholdet er
beskrevet, jf. bekendtgerelse nr. 735 af 3. juli 2009 om ansvaret for og
styringen af den aktive beskaftigelsespolitik. Skabelonen indeberer, at
kommunen som min. skal beskrive:

o Beskeftigelsesministerens mél for beskeftigelsesindsatsen

e En beskrivelse af de vigtigste beskaftigelsespolitiske
udfordringer

e Strategi og mal for den borgerrettede og virksomhedsrettede
indsats

e Strategi og mal for at inddrage andre akterer

e Budget for beskaftigelsesindsatsen

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen har i sin udarbejdelse af
beskeftigelsesplanen taget udgangspunkt i fokusomrader og initiaitver
1 beskaeftigelsesaftale 2011 og samtidig honoreret AMS’ udmeldte
skabelon.

Proces for beskeeftigelsesplanen
Der kan opstilles folgende centrale milepzle 1 udarbejdelsen af
beskaftigelsesplanen:

o Beskeftigelsesplanen for 2011 skal fremsendes til det lokale
beskeftigelsesrad (LBR) senest den 1. juli 2010 med henblik
p4, at LBR kan afgive bemarkninger til planen senest den 31.
august 2010.

e Kommunerne skal drofte beskaftigelsesplanen med
beskaftigelsesregionen forud for den endelige vedtagelse af
beskaftigelsesplanen i kommunalbestyrelsen

o Beskeftigelsesplanen med LBR’s og beskaftigelsesregionens
bemerkninger skal behandles og vedtages pa mede i
kommunalbestyrelsen senest den 15. oktober 2010 (I
Kebenhavns Kommune sker dette i BIU og pd medet d. 1.
november 2010).

e Jobcentret skal senest den 31. oktober 2010 fremsende
beskeftigelsesplanen til det regionale beskaftigelsesrad (RBR)
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med LBR’s bemarkninger (I Kebenhavns Kommune sker dette
forst efter vedtagelse i BIU).

e Jobcentret skal offentliggere den godkendte beskaftigelsesplan
for 2011 inden udgangen af januar 2011, enten pd kommunens
eller jobcentrets hjemmeside.

¢ Inden offentliggarelsen skal budgettet samt det lokale
beskeftigelsesrads plan for serlige virksomhedsrettede lokale
initiativer indfejes i1 beskaftigelsesplanen.
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