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@konomiforvaltningen
M Center for @konomi Maj 2013

Til @konomiudvalget (afleeggerbordet)

Analyse af lokalaftaler mv. - Opfalgning pa indsatsomrader.

@KF udarbejdede i samarbejde med forvaltningerne i efte2@ét en indstilling til
@konomiudvalget om analyse af lokalaftaler, som blev godk&éhdbktober. Der skal
nu treeffes beslutning om det videre arbejde, bl.a. i forbiadaéd temadrgftelserne om
budget 2014

| vedlagte bilag A er anfart en status pa de enkelte indsatsomraderignparbaggrund
af de netop afsluttede overenskomstforhandlinger. Herudoeerf@rt en reekke forslag
til tiltag 1 naeste fase.

Der tages udgangspunkt i det notat om indsatsomrader, deragtibihdstillingen.
Indsatsomréderne er tidligere kategoriseret inden for tre ”akterniveauer”: KL
(overenskomster/aftaler indgaet i regi KL), KK (tveergaeatialer pa
forvaltningsniveau) og Lokalt niveau (aftaler pa forvaltnivigstitutionsniveau). En
oversigt evedlagt som bilag B.

Det bemeerkes, at der herudover arbejdes videre med at ungdensedger kan pavises
yderligere indsatsomrader.

Materialet er drgftet i kredsen af administrerende direktageail — i trad med
tilidsdagsordenen blive forelagt CSO til drgftelse pa farstkommende mgde.



Bilag A
Analyse af lokalaftaler mv.

Afsnit I: Tveergdende aftale, dvs. aftale, der omfatter mere end 1
forvaltning

a) KL

Regelsaet om arbejdstid og ulempetillzeg pa dagnomradet.
Pa dggnomradet findes forskellige aftaler for arbejdstid, nearfligjdstidsaftalen for
syge- og sundhedsplejersker, sosu-aftalen og dggnpaedagosiatbegdlerne

Aftalerne har i vidt omfang samme indhold, men afviger. bkalation til grundlaget
for ydelse af ulempetilleeg. En harmonisering og sammenskriafiajalerne ma
derfor antages at indebaere lettelse af administratiahaftalerne og at mindske
risikoen for fejl.Der er tale om aftalestof, og eendringer afhaenger i ladj @f, om
organisationerne er indstillede pa at indga feelles affa@rer endvidere en risiko for
merudgifter pa kort sigt, idet det ma forventes at organisati® vil géefter “hojeste
feellesnaevner”.

| forbindelse med overenskomstforhandlingerne for 2013 harriaslves Kommune
overfor KL tilkendegivet gnske om en harmonisering afjddbelsreglerne pa
dggnomradet.

KL har med de faglige organisationer opnaet enighed om ragsgette et projekt om
arbejdstidsreglerne pa deggnomradet. Malet for projektat skabe grundlag for at
harmonisere og forenkle arbejdstidsregelseettet i fortsadekd O.15-forhandlingerne.

Pa baggrund af ovenstaende foreslas det,
e At CFJ kontakter KL med henblik pa at tilkendegive et gnskeviiendeltage i
projektet.

Udbetaling af ulempetilleeg og indgaelse af aftale med den enkelte nagdejder
herom.

| henhold til arbejdstidsbestemmelserne vil tilleeg for owgrmerarbejde, samt tillaeg
for arbejde pa lgr-, sen- og helligdage som hovedregel sifspf@adseres/indga i
afspadseringsregnskab. Udbetaling skal ske, hvis afspadseringy ikket 3 maneder
efter optjeningen heraf. Dette kan fraviges ved lokal afiadéd er imidlertid en
forudseetning for at fravige reglerne, at der lokalt indgaseaftallem arbejdsgiver og
den forhandlingsberettigede organisation. Dette er typisk gndaig og ikke altid
seerlig smidig proces.

| forbindelse med overenskomstforhandlingerne for 2013 harnifab@s kommune
tilkendegivet overfor KL, at kommunen gerne sa en aendifingglerne saledes, at den
enkelte medarbejder som udgangspunkt kan aftale afspadseringdbbtaling af
ulempetillaeeg med sin leder.

Desveerre har KL ikke forhandlet en sddan mulighed pa.plads

For at opna en starre effektivitet pa omradet og forhirgjteé ddministration af
reglerne, bar det overvejes at indga aftaler pa forvaltningau og/eller udarbejde en
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standardformular til brug for den enkelte leders indgef aftaler med medarbejderne
Tiltaget kan ogsa ses som led i udbredelsen af begtcgrac

Pa baggrund af ovenstaende foreslas det, at det umiddelbaetafteringen af
Personalejura og Forhandling i KS
e undersgges, om der er mulighed for eventuelle forvaltning&wikéndsaftaler,
e alternativt forsgges at udarbejde ensartede skabelohargifor lokale aftaler.

Andring af journalistoverenskomsten.

| Kegbenhavns kommune er der ansat ca. 130 kommunikationsme@éaeb&a. 3/4 er
ansat efter AC-overenskomsten og resten efter overess&nmed Dansk
Journalistforbund.

Regelseettene i de 2 overenskomster er forskellige. Dentifiey, at overenskomsten
med Dansk Journalistforbund - der omfatter savel basis{estenstillinger, men bl.a.
kun ét grundlgnsniveau - er vanskelig at handtere i relatioheter.

KK har foreslaet KL en tilpasning af reglerne i jourrtai@renskomsten.

Dansk Journalistforbund er ikke medlem af KTO, og der ifpget derfor endnu ikke et
forlig pa omradet.

Pa baggrund af ovenstaende foreslas det,
e at evt. tiltag afventer forlig pd omradet.

Procedureaftale om lokal lgn.

Kgbenhavns kommune gjorde i forbindelse med overenskomstébiingerne 2013 K
opmaerksom pa det uhensigtsmeessige i, at der pt. skal admésigtfter 9 overordnede
lokallgnaftaler indgaet mellem KL og de respektive organisatjdrerunder at der
lokalt skal indgas procedureaftaler inden for hver aftalesiden

Som resultat af overenskomstforhandlingerne er der skettiasninger i aftalerne
om lokal lsndannelse:
o Fremover vil det lokale element i forhandlingerne blive nmeaekant, idet KL i

mindre omfang end nu skal deltage i de forhandlinger, som kkenmunen.

e Der skal ske en opdatering af et (enslydende) bilag til afialsom omhandler
“raderummet”, og som opfattes som sveert tilgaengeligt sprogligt.

e Nye grupper af ansatte (fx lederne pa sundhedskartelletgle)rinar faet en starre
mulighed for individuelle forhandlinger.

Desveerre er det ikke lykkedes at nedbringe antallet af éoiatialer. Arbejdet med en
harmonisering af procedureaftaler om lokal landannelse skal deemadrettet forega
internt i Kebenhavns kommune. Arbejdet hermed bgr skeeftanalyse af muligheder
og i regi af KS.

Pa baggrund af ovenstaende foreslas det, at falgende iveesksaaitidelbart efter
etableringen af Personalejura og Forhandling i KS:
e Mulighederne for at en indga en faelles procedureaftalespestaf
organisationer og kommunens forvaltninger afdeekkes, o@ftater indgas..

Side 3 af 10



Frihed pa eksamensdage.

Kgbenhavns kommune har i forbindelse med O.13 fremsat gnskerderom, at en
bestemmelse i overenskomsten for kontorpersonale ater gives elever pa valgfag
pa kommunomuddannelsen tjenestefrihed med lgn pa eksamensdkgéiesf

Det er KL’s opfattelse, at der ma ses pa den overenskomstmaessige ret til frihed med Ign
pa eksamensdagen i forbindelse med en overenskomstfbnigahdor der ses pa krav
om at gennemfgre kommunomuddannelse.

Der foreligger ikke oplysninger om, at der i andre overenstamps det kommunale
omrade skulle findes bestemmelser om frihed pa eksamensdage.

Pa baggrund af ovenstaende foreslas det,
« at det overvejes at tage spgrgsmalet op pa ny ved overenkkbarsdlingerne i
2015.

b) KK

Nedbringelse af antallet af aftaler/harmonisering af aftalekomplekset.

| Kgbenhavns kommune er der en lang reekke eksempler pa,atrfimyerne
opretholder forvaltningsspecifikke aftaler, der deekker samnsopalegrupper og/eller
samme funktioner, som findes i andre forvaltninger (heruekleempelvis honorering
af praktikvejledning og honorering af specifikke uddannelser).

Feerre aftaler og en stgrre harmonisering af disseeffatlabeloner, feelles
formuleringer mv) vil medvirke til stgrre fortolkningssikkerhed, samtidig lete
administrationen af aftalekomplekset. Feerre aftajestarre ensartethed vil samtidig
sikre en mere ensartet indberetning, og dermed medvirkiehdjne datakvaliteten.

Det ma forventes, at denne problemstilling tages op af KStableringen af de nye
enheder vedr. Lgn & Personale og Personalejura & Forhagneilipd plads.

Det bemeerkes, at der i vidt omfang er tale om aftalestpdendringer afhaenger i sidste
ende af, om organisationerne er indstillede pa at indg&mftaltveers af hele
kommunen. Der vil samtidig veere en risiko for, at harsenmgen vil indebaere
merudgifter pa kort sigt for nogle institutioner/forvaltningdet det ma forventes, at
organisationerne vita efter “hgjeste feellesnaeevner”. Der vurderes endvidere fortsat at
vaere behov for at indgé aftaler p& institutionsniveaustifidlertion og udbredelse af

best practice pa de enkelte omrader vil medvirke til at siktraftalerne har en hgj

faglig kvalitet.

Pa baggrund af ovenstdende foreslas det, at KS primo 2014 itterketaarbejde,
hvorefter

« muligheden for at harmonisere aftaler pa tveers af kmimgerne undersgges.
Aftalekomplekset ensartes og stramlines i videst muligt ogpfdog saledes at
der tages hgjde for helt seerlige lokale og/eller forvaisspecifikke behov,

» der arbejdes videre med at identificere best practicaffaler, der indgas pa
institutionsniveau. Der etableres mekanismer for koordinerstgfahing pa
tveers.

e anvendelsen af forhandsaftaler undersgges neermere med Ipénalikedbringe
antallet. Herved skal der tages hgjde for at balanceretarskat minimere det
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administrative ressourcetraek og samtidig sikre en henssgssig og strategisk
anvendelse af de lokale lgnmidler.

Bestemmelser vedr. TR/AMR.
| @U-materialet indgik en beskrivelse af en raekke probléinger vedr. TR/AMR, der
skal adresseres. Yderligere er opstaet i forbindelse med sasagmemgen af den feelles
HR-funktion i KS. Der er tale om forhold af meget forslgalitet karakter og med
forskellig baggrund:
o Tillidsrepraesentanters adgang til lgnstatistik og persovaisigter i forbindelse
med etablering af KS
Udagifter til IT-udstyr til tillidsrepraesentanter, jf. KT@1fliget
e De tidligere over for JU adresserede problematikker, herunde
o antallet af tillids-/arbejdsmiljgrepraesentanter,
o tveergaende aftale om tilleeg og vilkar og
o antal tillidsrepreesentanter der opretholder kvalifikegidleeg.

| det falgende gennemgas stabggiltag.

Vedr. CSO-bestillinger (pkt. 1 og 2)

Pa CSO-mgder der fra B-siden anmodet om, at man drafter et punkt, deaahér
hvilke krav, der kan stilles af tillidsrepraesentanterni3ili forbindelse med
sammenlaegningen pa lgn- og personaleomradet. B-siden har anéar tidligere har
veeret vidt forskellig praksis pa omradet, og at der ved sammeinigen gnskes en
ensartet fremadrettet praksis, herunder at adgangen tatigtiker og
personaleoversigter harmoniseres. Et notat herom er (aietrb&€KS og paregnes
fremlagt i SAO.

Endvidere er der pa CSO-mgde ytret gnske om et budgetnatatirdsserer udgifter til
IT-udstyr, der skal stilles til radighed for kommunens tilligseesentanter, jf. bilag 10 i
KTO-forliget om digitalisering i udveksling af dokumenteellem arbejdsgiver,
tillidsrepraesentanter og de faglige organisationer. Der dilvet tilsagn om, at et sddant
budgetnotat udarbejdes, og KS har indledt udarbejdelsen heraf.

Speargsmalene handteres, som fglger:
e KS udarbejder notat til brug for CSO-mgdet den 13. juni om ¢waisaring af

adgangen til lgnstatistikker og personaleoversigter

e Der udarbejdes til brug for budgetforhandlingerne budgetnotahdiesserer
udgifter til IT-udstyr

Status pa problemstillinger adresseret ved @U-indstilling (pkt. 3)

| @U-indstillingen fra oktober 2012 blev nedenstadende spgrgsmét:still

e om antallet af tillids-/arbejdsmiljgrepreesentanter i KgbenhKansmune er hgjere
eller lavere end hos sammenlignelige offentlige myndigheder?

e om det er hensigtsmaessigt at arbejde for, at der indgéiscegaende aftale om
funktionstilleeg/vilkar til tillidsrepreesentanter/feellestiirepraesentanter og finde en
faelles holdning til spgrgsmal om ydelse af kvalifikatiorestijlog tillaeg til
arbejdsmiljgrepraesentanter?

e hvor mange tidligere tillids-/arbejdsmiljgrepraesentantesbbéhhavns Kommune,
der opretholder kvalifikationstilleeg?

Som et led i sammenleegningen af de lgn- og personalejurmigjeever i KS har
@konomiforvaltningen taget kontakt til KS og herigennem igangfsatbejde, der har
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til formal at fa identificeret antallet af aktuellditisrepraesentanter, stgrrelsen pa de
forskellige tilleeg samt antallet af tidligere tillids-/arbejdgarepraesentanter, der
opretholder kvalifikationstilleeg. Arbejdet vil sandsynligvisatxere KMD og
forventes at kunne generere overskuelige data, som vil bligaén 7-dir og evt. JU,
der herefter kan tage stilling til, om der skal arbejdefotveergaende tilgang pa
omradet.

Selve arbejdet med at fa identificeret data, der vedtiigsrepraesentanter, vil blive
forankret hos @konomi- og Lanstyring i KS, hvor det pt. urages, om data kan
tilvejebringes ud fra allerede eksisterende lgnoplysnirdler,om KMD og i givet fald
forvaltningerne skal inddrages. Nar de relevante data erKedfesvil GKF sammen
med KS undersgge lokalaftalerne og andre relevante forhattiggitle og pa baggrund
heraf udarbejde et notat, der besvarer de tidligere stiledeysmal og angiver
retningslinjer for det fremadrettede arbejde.

Pa baggrund af ovenstaende foreslas det,
e at det allerede iveerksatte analysearbejde i KS viderefgradwides, herunder
1) at oplysninger om, hvor mange TR/AMR’er, der er i kommunen
tilvejebringes,
2) at mulighe@nfor eventuelle tveergaende aftaler om lgn og vilkar undessgge
3) at oplysninger om, hvor mange tidligere TR/AMR der fortsat opretholder
kvalifikationstilleeg, tilvejebringes.
e ar der ultimo 2013 udarbejdes notat til 7-dirkredsen om deiafiieettede
arbejde med eventuel harmonisering af aftaler om lgn- odr\itk TR/AMR.

c) Lokalt niveau.

Udbredelse af best practice ift. arbejdstilrettelaeggelse/arbejtidsplanlaegning.
Der vil formentlig i alle forvaltninger kunne peges pa insioigr, der er i stand til at
udnytte ressourcerne optimalt, f.eks. er der pd institipBOF opnaet betydelige
effektiviseringer gennem aendret vagtplanleegning. Der er behat $ikre, at
erfaringerne fra de gode eksempler bruges systematisieietidvikling &
organisationen.

Pa baggrund af ovenstaende foreslas det,
e at der arbejdes videre med at udbrede pexctice

e at ildsjeele fra forvaltningerne bringes sammen mhp. idégeng for
udbredelse af best practice.

Afsnit II: Forvaltningsspecifik aftale:

a) KL

Driftsassistenter til specialarbejderoverenskomst

Ved overenskomstforhandlingerne i 2013 rejste Kgbenhavns Kommamerkr
harmonisering af driftsassistenternes overenskomst medhkpbejderoverens-
komsten. Dette krav blev ikke efterkommet, men der er sketdnisering pa flere
enkeltpunkter. Blandt andet erstattes de geeldende kgbenhavmeynedteskudt tid
med bestemmelserne i den generelt geeldende aftale, som geeftbgefandre
overenskomster pa det tekniske omrade. KFF har fortsat epegke om, at der sker
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en harmonisering. Der vil ogsa ved O.15 blive rejst krav om hasmomg af
driftsassistenternes overenskomst.

Pa baggrund af ovenstaende foreslas det,
e at der arbejdes videre med at afdeekke konsekvenserne orsztfatre
driftsassistenterne til specialarbejderoverenskoméeks. i forbindelse med
overenskomstforhandlingerne i 2015.

b) Lokalt niveau.

Brandmaendenes arbejdstid

Kgbenhavns Brandveesen stillede i forbindelse med forhandli@gl&fforslag til krav
om, at fysisk treening kan forega i beredskabstiden. D&keisket en andring af
overenskomsten pa dette omrade.

Omkring kompetenceudvikling er der iveerksat en del tiltag, deélb@ntlig munder ud
i en grundleeggende brandmandsuddannelse med en afsluttende swendagite sker
i samarbejde med FOA. Tillige er der iveerksat en ny uddannide=ngelse af Den
Risikobaserede Dimensionering.

Kabenhavns Brandveaesen arbejder fortsat pa at fa optikueretrrenceevnen bla.
gennem benyttelse af brandmaendenes arbejdstid til en biatdoveaf opgaver og
starre fleksibilitet.

Det daglige beredskab moderniseres bl.a. gennem opdatering &éhaae
kompetencer, saledes at det svarer til de opgaver brandnepepeative ledere mader
i hverdagen, herunder deltagelse i brandvaesenets forebyggetrgigleedsskabende
arbejde, f.eks. undervisning og kampagner. Samtidig flyttegametle arbejdsopgaver
fra Serviceafdelingen til Brandmaendene, saledes at der skalbetshed i den samlede
opgavevaretagelse.

Pa baggrund af ovenstaende foreslas det, at der arbejdesmitbre
o at sikre den effektive udnyttelse af brandmaendenes aridejdst

Lokalaftaler vedr. bibliotekarer

KFF har centralt indgaet lgnaftaler geeldende for ca. 43 nejdarb ved Kgbenhavns
Biblioteker. De pageeldende er som fglge af udvidede dbningstidéir tilde
funktionstilleeg for deltagelse i turnusvagt. Aftalerne bgprezg af at veere konkrete
lzsninger pa konkret opstaede problemer. Der er typisk talendnbslgb.

KFF oplyser, at lokalaftalen skal genforhandles nu.

Pa baggrund af ovenstaende foreslas det, at der arbejdesmtbre
e at stramline og ensrette aftaler

Lokalaftaler pa medborgerhuse

| KFF er der ved kultur- og medborgerhuse indgaet aftale pa likehu uden den
forngdne kompetence hertil. Det drejer sig bl.a. om aftdérgiver tjenestefri ved
f.eks. flyttedage, bryllupper og fadselsdage. KFF oplyser, at ddgeute lokalaftaler
pa medborgerhuse er sagt op.
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Der er saledes ikke behov for at arbejde videre med dette punkt.

/ndring af lokalaftaler ved Center for Renhold
| TMF geelder der en seerlig lokalt aftalt arbejdstidsaftaed 3F, benaevnt 5-2-2-5, for
ca. 70 medarbejdere i Center for Renhold.

TMF er i gang med at undersgge mulighederne for at tilrettelaebgglistiden pa en
made, der kan sikre den forngdne fleksibilitet, stabititesmidig administration, pa en
mere gkonomisk hensigtsmaessig made. Der ses pa mulighenieandilfetteleegge
arbejdstiden efter overenskomsten for specialarbejdexdesilat lokalaftalen for 5-2-2-
5 kan siges op.

Status pa arbejdet er, at der pa nuveerende tidspunkt skétagimgfaf mulige

lgsninger for tilretteleeggelsen af arbejdstiden. Afklarindesn steet samarbejde med
Center for Renhold og forventes faerdig i medio 2013 sgjexdeder henover sommeren
2013 kan forhandles med 3F om en eventuel ny tilrettelsegafedsbejdstiden for
specialarbejderne i Center for Renhold.

Pa baggrund af ovenstaende foreslas det,
e at den iveerksatte proces fortsaettes.

TMF-lokalaftaler

| TMF findes der en fortsat geeldende lokal overenskomsté@si®igenigrens
direktorat af 1995, med 3 heraf afledede aftaler, som bgr opdaier evt.
harmoniseres med aftaler for gvrige medarbejdere.

TMF har i samarbejdet med KL vurderet Lokaloverenskomsttige status, og
dermed ogsé vurderet muligheden for at sige Lokaloverenskomsten op. Det er KL’s
vurdering, at Lokaloverenskomsten i dag er at betragteesolokal aftale, der pa et
hvilket som helst tidspunkt kan opsiges af TMF selv med 3 masnedesel. TMF
gnsker med en opsigelse ikke at spare de midler, der detoo i
Lokaloverenskomsten, men gnsker at anvende midlerneggitrandet.

@nsket om at anvende midlerne til processen med denlmeytetéeggelse af
arbejdstiden i CRE indebeerer, at Lokaloverenskomstendpanlagt til opsigelse
samtidig med implementeringen af den nye arbejdstid i,GiREvenfor.

Pa baggrund af ovenstaende foreslas det,
e at den iveerksatte proces fortsaettes.

Vinterafspadsering pa det psedagogiske omrade

P4 BUF’s omrade er arbejdstiden for det paedagogiske personale for fritidshjem og
KKFO’er fastlagt i to lokalaftaler indgaet i 2003 og 2004 i hhv. den davarend
Uddannelses- og Ungdomsforvaltning (UUF) og Familag
Arbejdsmarkedsforvaltning (FAF).UUF-aftalen er det bl.a. fastlagt, at det
paedagogiske personale har krav pa vinterafspadsering. Vintelsdsipgen optjenes
ved mgdevirksomhed udover den normale arbejdstid og er séledesorering af
overarbejde. Det bemezerkes dog, at samme krav pa afspgd&gyér i Kebenhavner-
overenskomsten for psedagoger i kommunale institutioneerdedgaet i KL
regi(protokollat 3 i overenskomst 5.60.01). Selv uden lokataftaille peedagogerne pa
det kommunale omrade derfor stadig veere berettiget tibes afspadsering. Safremt
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det gvrige paedagogiske personale, der i dag er omfattet ahfidlkén fulgte KL’s
gvrige arbejdstidsregler, vil de ikke veere omfattet affdmesielser om
vinterafspadsering. Det geelder psedagogisk personale pa detrsddverade,
paedagogmedhjeelpere pa det kommunale omrade og ledere. Emraghikaring af
arbejdstidsreglerne ville skulle ske pa overenskomstniveau.

BUF har indtil videre ikke ytret noget gnske om at opsigelddiederne, hvori
bestemmelserne om vinterafspadsering indgar. For at sikier &religger en feelles
forstaelse af grundlaget og en ensartet handteringlefne, er CF@ i samarbejde med
BUF og KL i gang med afklaring af en reekke fortolkningsmaesgigegsmal.

Pa baggrund af ovenstaende foreslas det,
e at det fortsat overvejes, om der bgr arbejdes for en agrafrreglerne.

Omstruktureringstilleeg pa paedagogomradet

| BUF ydes omstruktureringstillaeg i henhold til forndnddaftfor psedagoger og
paedagogmedhjeelpere. Da bestemmelsen er meget bredt fotphdere
ordlydsfortolkningen givet anledning til tvister. Bestemmelseadarbejdet i en tid
hvor omstrukturering i arbejdsfunktioner ikke var sa hyppigtkommende.

Kgbenhavns kommune skal i lighed med andre offentlige ogteriksomheder
lzbende tilpasse virksomheden. Det betyder, at omstruiigeerer et vilkar for en
meget stor del af kommunens ansatte, hvorfor det kan&esyom tiden er lgbet fra
bestemmelser som denne.

Center for @konomi har efter at have taget kontaRBUiF konstateret, at der pa
nuvaerende tidspunkt ikke foreligger noget gnske om at opsigetdadsaftaler, hvori
omstruktureringstilleegget indgar.

Pa baggrund af ovenstaende foreslas det,
e at det fortsat overvejeem der er behov for at opretholde
omstruktureringstillaegget, herunder om der bgr arbejdemnfafskaffelse
alternativt en Klarificering af betingelserne for udhatal
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Indsatsomrader

Bilag B

Indsatsomraderne er tidligeketegoriseret inden for tre “akterniveauer”: KL
(overenskomster/aftaler indgaet i regi KL), KK (tveergaeatialer pa
forvaltningsniveau) og Lokalt niveau (aftaler pa forvaltnifigstitutionsniveau), som

folger:

Aktarer

Tveergaende aftale, dvs. aftale, der
omfatter mere end 1 forvaltning

Forvaltningsspecifik aftale
(jf. afsnit Il nedenfor)

KL

(jf. afsnit | nedenfor)
e Regelseet om arbejdstid og ulempetilleeg
dggnomradet

e /Endring af journalistoverenskomsten
e Procedureaftaler om lokallgn

e Frihed pa eksamensdage

e Driftsassistenter til
specialarbejderoverenskomst

KK

Nedbringelse af antallet af aftaler/
harmonisering af aftalekomplekset, herunde
e Bestemmelser vedr. TR/AMR

e Honorering af praktikvejledning

e Honorering af specifikke uddannelser

Lokalt
niveau

Udbredelse af best practice ift.
arbejdstilretteleeggelse/arbejdstidsplanleeg-
ning

¢ Brandmeendenes arbejdstid

e Lokalaftaler vedr. bibliotekarer

e Lokalaftaler pad medborgerhuse

e /Endring af lokalaftaler ved Center f
Renhold

e TMF-lokalaftaler

e Vinterafspadsering pa det
paedagogiske omrade

e Omstruktureringstilleeg pa
peedagogomradet
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