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TVARGAENDE INTEGRATIONSPOLITIK FOR 2015-18:
SOCIAL MOBILITET OG SAMMENHANGSKRAFT

Udfordringer pa BIU’s omrade:

* Kgbenhavnere med ikke-vestlig baggrund har mere end dobbelt sa hgj
ledighed som kgbenhavnere med etnisk dansk baggrund

e Uddannelseshjelpsmodtagere med ikke-vestlig baggrund har dobbelt sa
hgj frafald pa uddannelser

* Enfjerdedel af kgbenhavnere med ikke-vestlig baggrund har oplevet
diskrimination

* For mange unge socialiseres i radikaliserende miljger
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TVARGAENDE INTEGRATIONSPOLITIK FOR 2015-18:
SOCIAL MOBILITET OG SAMMENHANGSKRAFT

4 BIU-mal:

» Flere kgbenhavnere med ikke-vestlig baggrund skal i job: Merledigheden for jobparate med ikke-
vestlig baggrund halveres fra 2015-2018

» Feerre unge med ikke-vestlig baggrund skal falde fra uddannelsen: Merfrafaldet for
uddannelseshjaelpsmodtagere med ikke-vestlig baggrund, der pdbegynder uddannelse, halveres fra
2015-2018

» Feerre unge kgbenhavnere skal opleve diskrimination: Andelen af unge der har oplevet
diskrimination falder med 5 pct. fra 2015-2018

» Forebyggelse og handtering af radikalisering blandt unge: Stigning i unges oplevelse af tillid til
omgivende samfund
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KARAKTERISTIKA VED LEDIGE MED IKKE-VESTLIG
BAGGRUND

Kendetegn

* 4.200 dagpengemodtagere og jobparate kontanthjelpsmodtagere (85 pct. indvandrere, 15 pct.
efterkommere)

* 40 pct. er langtidsledige (20 pct.i mere end 2 ar)

Deltagelsen pa arbejdsmarkedet
e 33 pct. uden joberfaring
* Knap 50 pct. sgger job inden for én stillingsbetegnelse eller én branche

Jobforventninger
e 67 pct. forventer job inden for 2 mdr.
* 84 pct. ser veerdi i virksomhedsrettede tilbud, mens 41 pct. forventer at fa et tilbud

Jobbarrierer

e 32 pct. har ingen veesentlige jobbarrierer

* Borgere og jobcenter har ens barriereopfattelser (manglende erhvervserfaring, arbejdsgiverfravalg,
manglende kvalifikationer, sprogbarrierer)

Indsatsbehov

* De ikke-vestlige borgere har langt hen ad vejen brug for samme tiltag og indsatser som andre grupper (men
der er behov for i hgjere grad at matche behov med indsats)

* Indsatsen skal seerligt have fokus pa indgangsproblemer for malgruppen (manglende erhvervserfaring,
snaevre netveerk og branchekendskab, arbejdsgiverfravalg)
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10 ANBEFALINGER

@get jobformidlingsindsats

@get styring af den behovsorienterede indsats

Flere virksomhedsintroducerende tilbud

Flere partnerskaber med virksomheder malrettet ikke-vestlige borgere
Styrket jobradgivning og jobsggningsindsats

Styrket fokus pa malgruppens CV som udsggningsveerktgj

@get kombination af danskundervisning og andre tilbud

Styrket forstdelse af arbejdsmarked og arbejdspladskultur

e S L o e

Mere jobradgivning i samtalerne

10. Kompetenceudvikling af medarbejderne
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VASENTLIGSTE ANBEFALINGER

1.

@get jobformidlingsindsats
Oprettelse af jobformidlingsenhed med ansvar for at indhente jobordrer og sikre match
med ledige pa jobcentret

Mere behovsorienteret indsats
Systematisk brug af 'indsatspakker' med malrettede tilbud og malrettet jobformidling
til 'typiske' grupper af ledige pa det enkelte center

@get brug af virksomhedsintroducerende tilbud

Seerligt for de 40 pct. i malgruppen, der har indgangsproblemer, som fx manglende
netveerk og arbejdsgiverfravalg. Benytte de virksomhedsrettede tilbud til systematisk
indhentning af arbejdsgivervurdering som pejlemezerke for borgerens videre
indsatsbehov

Flere partnerskaber med virksomheder

Aftaler om jobformidling af malgruppen, evt. med opkvalificering fgr/efter ansaettelsen.
Indsatsen skal seerligt understgtte ledige med indgangsproblemer, og som har seerlige
behov for stgtte (ved fx sproglige eller kulturelle barrierer)
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