FLERE KO BENHAVN ERE MED IKKE-VESTLIG BAG-
GRUND SKALIOBOG UDDANNELSE

vil halvere merledigheden for koben-

havnere med ikke-vestlig baggrund og hjselpe flere i gang med en uddannelse.

Kobenhavnere med ikke-vestlig baggrund
har mere end dobbelt s hgj ledighed som
kabenhavnere med etnisk dansk baggrund.
O gsa hgjtuddannede med ikke-vestlig bag-
grund kan have sveert ved at finde job. D et
gelder bade nar uddannelsen er medbragt,
og nar den er gennemfort her i landet.

Den store merledighed for kebenhavnere med
ikke vestlig baggrund er et menneskeligt og
samfundsokonomiske spild. Kommunen vil hal-
vere merledigheden frem mod 2018. Konjunk-
turerne er langsomt i bedring, og vi skal udnyt-
te chancen til at gge integrationen pa arbejds-
markedet.

Mange af de unge ledige mangler en erhvervs-
kompetencegivende uddannelse. Det er et
generelt problem, men der er ogsa her en et-
nisk slagside. N aesten hver tredje unge ledige
uden erhvervskompetencegivende uddannelse
har ikke-vestlig baggrund.

Kontanthjeelpsreformen indebaerer, at kommu-
nens jobcenter skal bista flere unge ledige med
at komme i gang med en uddannelse, og de
unge skal fastholdes i uddannelse. D et geelder
ogsa de unge ledige med ikke-vestlig baggrund.

Integrationsindsatsen for kabenhavnere med
ikke-vestlig baggrund skal derfor bidrage til so-
cial mobilitet 0g sammenhangskraft. O plevel-
sen af tilharsforhold blandt kebenhavnerne skal
styrkes, og byen skal szette ind mod diskrimina-
tion og @ge tilknytnings-graden til positive so-
ciale faellesskaber.

Vejen frem

Kommunen vil samarbejde med virksom-
hederne om et mere abent arbejdsmarked
og samarbejde med erhvervsskoler og
gymnasier for at fastholde unge ledige i
uddannelse.

Flere ledige med ikke-vestlig baggrund skal
i lontilskud eller praktik i private virksom-
heder. D et ved vi virker.

Frafaldet pa erhvervsskolerne skal mindskes,
blandt andet gennem gget vejledning og stotte
bade for uddannelsesvalget, og efter uddannel-
sen er pabegyndt.

Faerre unge kobenhavnere skal opleve diskrimi-
nation — bade pa erhvervsskolerne ogi det
ovrige offentlige rum. Gennem en styrket fore-
byggelse og handtering af radikalisering skal
andelen af unge, der oplever tillid til det omgi-
vende samfund, stige.
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M erledigheden for kebenhavnere med ikke-vestlig baggrund skal halveres i perioden 2014-2018

Kebenhavnere med ikke-vestlig baggrund har mere end dobbelt sa hgj ledighed som keben-
havnere med etnisk dansk baggrund. Ledigheden for de to grupper er i dag pa cirka 13 pro-
cent og 5 procent (1. kvartal 2014). [O pdateres, nar tal for 3. kvartal foreligger]

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget vil halvere forskellen, merledigheden, der i dag er pa
cirka 8 procentpoint. Merledigheden ma hgjst veere 4 procentpoint i 2018.
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HVORDAN VIVILNA MALET
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D et mest effektive tilbud, som jobcentret kan tilbyde ledige, er et job med lontilskud eller en
praktik i en privat virksomhed. | dag har en ledig med ikke-vestlige baggrund mindre chance for
at fa tilbud i en privat virksomhed end en ledig med etnisk dansk baggrund. D et vil vi eendre pa.

Sammen med virksomhederne vil vi arbejde for, at arbejdsmarkedet bliver mere abent over

for borgere med ikke-vestlig baggrund:

Mere information om malet pa www .kk.dk/integrationsbarometer
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M erfrafaldet for uddannelseshjzlpsmodiagere med ikke-vestlig baggrund, der pabegynder uddannelse,
skal halveres i perioden 2014-2018

Ledige under 30 ar uden erhvervskompetencegivende uddannelse far fra 1. januar 2014 et sa-
kaldt uddannelsespalaeg og far uddannelseshjeelp og ikke kontanthjeelp. bbcentret indsats har
som formal at hjeelpe de unge i uddannelse og ikke mindst fastholde dem i uddannelse.

En tredjedel af uddannelseshjeelpsmodtagerne har ikke-vestlig baggrund. D e forelobige malin-
ger tyder pa, at denne gruppe oftere falder fra den uddannelse, som jobcentret hjelper dem i
gang med.

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget vil halvere dette sakaldte merfrafald inden 2018. Frafal-
det males 7 maneder efter uddannelsens start. Hvis det er en erhvervsuddannelse, sa vil man
her typisk have pabegyndt hovedforigbet, og chancen for at gennemfore er storre.

FRAFALD FOR UDDAN N ELSESH JELPMO D TAGERE, DER PABEGYNDER UDDANN ELSE

Uddannelseshjzelp er en ny ordning, og der er kun meget forelobige tal om uddannelseshjaelpsmod-
tagere, der fortseetter i uddannelse. Tallene herunder viser derfor kun et skon over, hvor mange der
falder fra uddannelsen inden for cirka 4 méaneder. [

]. Tabellen viser
frafaldet blandt kebenhavnere, som fik uddannelseshjaelp i sidste hele uge i januar 2014 og deltog i
SU-berettiget uddannelse i sidste hele uge i februar. Frafaldet er malt i sidste uge i juni.

Frafald efter cirka 4 maneder
Ikke-vestlig baggrund 39 procent
Etnisk dansk baggrund 21 procent
Merfrafald 18 procent

Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR), D REAM -databasen

HVORDAN VIVILNA MALET

Vi samarbejder taet med uddannelsesinstitutionerne om ’brobygning’, sa flere unge pabegynder
og gennemfarer en uddannelse. Vi styrker samarbejdet med virksomhederne, sa flere unge kan
fa en praktikplads, mens de uddanner sig. O g vi gar forrest og opretter selv flere praktikpladser
i kommunen.

Mere information om malet pa www .kk.dk/integrationsbarometer
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Andelen af unge, der har oplevet diskrimination inden for det sidste ar, skal falde med 5 procent i
perioden 2015-2018

O plevet diskrimination er et stort problem blandt kebenhavnere. Malinger til Integrationsba-
rometret 2014 viser, at 7,9 procent af kebenhavnerne med etnisk dansk baggrund har ople-
vet diskrimination inden for det sidste ar. D et tilsvarende tal for kebenhavnere med ikke-
vestlig baggrund er 25, 2 procent. D et vil sige tre gange sa hgijt.

Diskrimination er et komplekst felt, som pavirkes af savel lokale som nationale og internatio-
nale forhold. | de tidligere malinger har der typisk vaeret beskedne aendringer fra ar til ar i
andelen, der oplever diskrimination. D er er derfor behov for en mere vedvarende og malret-
tet indsats.

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget vil frem til 2018 fokusere indsatsen pa 15-29-ariges
oplevelse af diskrimination og seerligt pa bekeempelse af diskrimination i nattelivet, mellem
minoritetsgrupper (pa grund af bl.a. etnicitet, religion og seksualitet) og pa erhvervsskoler.

O PLEVELSEN AF DISKRIMIN ATION BLANDT UN GE K&GBENHAVN ERE

Tallene om kebenhavneres oplevelse af diskrimination stammer fra Beskaeftigelses- og Integrati-
onsforvaltningens arlige integrationsundersogelse, der senest er gennemfort af D anmarks Statistik.
D eltagerne i undersogelsen bliver blandt andet spurgt, om de inden for det sidste ar har oplevet
diskrimination og i givet fald hvor. Integrationsundersogelsen i 2015 vil fokusere pa unge. Forvalt-
ningen forventer, at andelen, der oplever diskrimination, blandt unge vil vaere lidt hojere end for
alle aldersgrupper.

HVORDAN VIVILNA MALET

Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen vil ivaerkszette en raekke indsatser til malrettet be-
keempelse af diskrimination blandt unge kebenhavnere. Indsatsen koncentreres mod skoler (fx
grundskoler og erhvervsskoler), nattelivet og avrige dele af det offentlige rum, hvor unge isaer
feerdes, med det formal at fa de unge til at reflektere over fordomme, diskrimination og eksklu-
sion.

Mere information om malet pa www .kk.dk/integrationsbarometer
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liolge PET er der siden januar 2014 sket en stigning i antallet af isser unge maend, der so-
cialiseres i radikaliserende miljger. D en negative udvikling gar pa tveers af EU-lande.
Forskningen indikerer, at socialt marginaliserede unge i udsatte byomrader, med lav til-
knytningsgrad til positive sociale faellesskaber og oplevelse af diskrimination, fra hjem prae-
get af lav faglighed, hgj arbejdslashed og relativ fattigdom, er szerligt eksponerede for ra-
dikalisering.

EN STYRKET INDSATS

Kebenhavns Kommune arbejder gennem sin tidlige forebyggelse af radikalisering pa at udbrede
viden om handtering af radikalisering, sa frontmedarbejdere og foraeldre oplever sig i stand til
at hjeelpe unge, der er udfordret af ekstremistiske faellesskabers pavirkning, sidelobende med at
de unge selv far handlemuligheder til at imodega radikalisering. D ertil bistar kommunen med
egentlig sagshandtering imellem politi, SSP og den forebyggende enhed under VINK.

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget vil szette fokus pa felgende betingelser med betydning
for unges tiltraekning til radikaliserede miljoer:

- Graden af uddannelse og beskaeftigelse

- Tillid til det omgivende samfund og mindsket oplevelse af diskrimination

D erudover vil Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen styrke handteringen af radikalisering
ved at oge kapaciteten blandt kommunalt frontpersonale ved henvendelser om unge udfor-
dret af ekstremistiske feellesskaber.

HVORDAN VIVILNA MALET

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget vil gennem en flerstrenget indsats styrke forebyggel-

sen og handteringen af radikalisering blandt unge. Med afszet i udvalgets integrationsmal for

beskeeftigelse, uddannelse og diskrimination (mal 1-3) gores en fokuseret indsats, rettet mod
nogle af de strukturelle betingelser for unges tiltraekning til radikaliserede miljoer.

D en strukturelle indsats suppleres med folgende delmal:

Mere information om malet pa www .kk.dk/integrationsbarometer
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