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Ukonomiudvalget

Sagsnr.
: 2008-57900
Heringssvar - Bruttotraekordning transportkort (erhvervskort)
Dokumentnr.
@konomiudvalget besluttede pa sit mede den 22. april 2008 at sende 2008-243097
@konomiforvaltningens indstilling om bruttotraekordning for trans-
portkort i hering i udvalgene med heringsfrist den 4. juni 2008.

Teknik- og Miljoudvalget har behandlet indstillingen pa sit mede den
28. maj 2008, og skal her komme vores bemearkninger til indstillin-
gen,

Teknik- og Miljgudvalget stotter, at vi i Kobenhavns Kommune oger
mulighederne for at tilbyde vores medarbejdere personalegoder. Med-
arbejdemne eftersporger i stigende grad personalegoder, der af mange
betragtes som en naturlig del af en attraktiv arbejdsplads.

Indferelsen af en bruttotrezkordning for transportkort vil sdledes vere
med til at sikre fundamentet for en attraktiv arbejdsplads i hele Ka-
benhavns Kommune, og dermed ogsi age mulighedeme for at tiltrack-
ke og fastholde vores medarbejdere.

Teknik- og Miljeudvalget er sledes meget positive overfor ordnin-
gen, og har derfor ogsé et enske om at ordningen etableres og admini-
streres i de bedst mulige rammer.

Administrative konsekvenser
Tidligere erfaringer med bruttotrazkordning for medarbejderbredband i
Teknik- og Miljeforvaltningen viser, at en bruttotreekordning kan vere

-bide administrativt tung og meget tidskreevende.

Teknik- og Miljoudvalget ser 1 den foresliede ordning en reekke admi-
nistrative konsekvenser, der kan veere bade tunge og tidskreevende for
de enkelte forvaltninger.

Ridh
Indgdelsen af lonafialer: I;??ulz:tbenhavn v
Det juridiske grundlag for at treekke en medarbejder i lan er indgiel-

sen af en lenaftale mellem den enkelte forvaltning og organisationen, Telefon
hvor retten til modregning klart fremgér. Der skal sdledes indgas en 3366 2613
serskilt lanaftale for hver medarbejder, der ensker at indgd i ordnin- T

. .. , elefax
gen. Dette er bade tidskravende og tungt rent administrativt. 33 66 70 80

Det forudszttes i indstillingen, at ordningen kan etableres inden for Direkte telefon
det geeldende aftale- og overenskomstgrundlag, i det omfang treek i 3366 2626.
bruttolennen sker i den del af lannen, der felger af lokal aftale med .
. \ . e E-mail
den forhandlingsberettigede organisation. borgmesteren@smt kk.dk

www.tmf kicdk



Kan der kun ske traek i den del af lennen, der falger af lokal aftale
med den forhandlingsberettigede organisation, udelukker det mulig-
heden for ogsé at tilbyde ordningen til medarbejdere uden funktions -
og/eller kvalifikationstilleg, Dette vil primert ramme nyuddannede
mcdéa;bcjdcrc og medarbejdere uden anciennitet indenfor deres faglige
omrade.

Vi skal derfor foresld,

at medarbejderen ved tilmeldingen til ordningen underskriver en
blanket, der giver den enkelte forvaltning retten til at trackke i
lennen. Radgivningen, administrationen og koordineringen af
blanketten forestds af Koncernservice,

Herved sikrer vi, at den enkelte forvaltning ikke skal indgé en
serskilt lenaftale for hver medarbejder, der tilmelder sig ord-
ningen, og at det juridiske grundlag for at traekke medarbejder-
ne i len er til stede.

Blanketten ber indgé i @konomiforvalimingens aftalegrundlag
med de enkelte organisationer, si organisationernes godken-
delse og accept af fremgangsmaden sikres.

at @konorniforvaltningen sammen med organisationerne aftaler,
at treekket i lennen primzrt skal ske i funktions- og/eller kvali-
fikationslennen, men at triekket ved manglende funktions-
og/eller kvalifikationslen kan ske i grundlennen.

Herved sikrer vi, at ordningen kan tilbydes alle medarbejdere
uanset anciennitet og erfaring.

Transportkort - pris og regulering
Det fremgar af indstillingen, at et transportkort er personligt og udste-
des til zonerne mellem medarbejdernes bopel og arbejdsplads.

Medarbejderne i Kabenhavns Kommune er bosat bade i og udenfor
HT-omridet. Dette giver et behov for transportkort, der dekker fra 2
zoner og helt op til alle zoner, Priserne for transportkortene vil siledes
variere fra medarbejder til medarbejder.

Varierende priser forudsatter, at der skal indgés lenaftaler for hver
enkelt medarbejder om det precise beleb, der skal trekkes i lonnen

Herudover vil priscme pé transportkortene lgbende blive reguleret af
udbyderen, Dette indebarer, at samtlige lenafaler skal laves om, og at
lensammenseetningen i KMDs lansystem for hver enkelt medarbejder
skal sendres,

Vi skal derfor foreslé,
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at medarbejderen ved tilmeldingen til ordningen underskriver en
blanket, der - udover at give den enkelte forvaltning retten til
at treekke § lennen - ogsa giver den enkelte forvaltning retten til
at justerer treekket i lemnen i overensstemmelse med udmeldte
pristalsreguleringer. Radgivningen, administrationen og koor-
dineringen af blanketten forestis af Koncernservice.

Herved sikrer vi, at der ikke ved pristalsreguleringer skal ind-
gas nye lonaftaler for hver enkelt medarbejder.

Blanketten ber indgé i @konomiforvaltningens aftalegrundlag
med de enkelte organisationer, si organisationermes godken-
delse og accept af fremgangsmaden sikres.

at tilmeldingsblanketten angiver prisen pA medarbejderens trans-
portkort. Herved sikres korrekt information til de enkelte for-
valtninger

Administration af ordningen og rddgivningen af medarbejderne

Det forventes i indstillingen, at Koncernservice administrerer ordnin-
gen. Heri ligger bl.a. administrationen af medarbejdernes tilmelding til
ordningen.

Skal ordningen blive en succes er det vigtigt, at der sikres en ensartet
rddgivning af medarbejderne. Det er med vores gjne et naturligt led i
administrationen af ordningen, at denne ogsé dekker rddgivningen af
medarbejderne. Dette giver den sterste sikkerhed for ¢n ensartet rad-
givaning.

Herudover vil Koncernservice som administrator have den storste fag-
lige ekspertise om bruttotreekordningen, og dermed ogsa grundlaget
for den bedst mulige besvarelse af medarbejdernes henvendelser.

Det skal derfor anbefales, at Koncernservice bide aciministrerer ord-
ningen og ridgiver medarbejderne om denne.

Herundover anbefales det, at Koncernservice foretager den lebende
afstemning mellem indtaegter og udgifter i ordningen, og at Koncern-
service finansierer eventuelle differencer.

Teknik- og Miljeudvalget har ikke nogen bemzrkninger til de sken-
nede gkonomiske konsekvenser af erhvervskortet og fordelingen af
administrationsudgifter pa forvaltningerne.

Klaus Bondam
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Sundheds- og Omsorgsforvaltningen HAc
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@konomiforvaltningen maj 2007
Center for HR

H.C. Andersens Boulevard 25, 2. sal

1553 Kebenhavn V

Att. fuldmaegtig Helle Asmussen

Sundheds- og Omsorgsudvalgets hgringssvar til @konomiud-
valget vedrerende transportkort til medarbejdere i kommunen
(bruttotrakordning)

@konomiudvalget besluttede pd mede den 22. april 2008 (QU
157/2008), at sende indstilling om etablering af transportkortordning
til hering i de stdende udvalg.

Sagen har varet behandlet pd ordinsert mede i Sundheds- og Om-
sorgsudvalget den 15. maj 2008.

Sundheds- og Omsorgsudvalget er enig i, al etablering af en transport-
kortordning kan vare en hensigtsmassig méde at tiltrakke og fasthol-
de medarbejdere i kommunen og stetter dermed den skitserede las-
ning. Sundheds- og Omsorgsudvalget er dog samtidig af den opfattel-
se, at denne form for personalegoder (bruttotreksordninger) kun giver
mening, hvis de efier en indkeringsperiode anvendes af en betydelig
del af medarbejderskaren i kommunen, Udvalget opfordrer derfor til,
at ordningen administrativt og aftalemassigt skrues sammen pa en
made, s den vil kunne nedlagges igen, hvis ikke tilstreekkelig mange
medarbejdere (eksempelvis 15 — 20 % efter et par ar) tilmelder sig.

P4 udvalgets vegne
Venlig hilsen

Mogens Lenborg
Sundheds- og Omsorgsborgmester

Sjzllandsgade 40
2200 Kebenhavn N

Telefon
3530 3530

www . kk.dk
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K@BENHAVNS KOMMUNE
Kultur- og Fritidsforvaltningen
Fersonale & Organisation

Til @konomiforvaltningen, Center for HR

Heringssvar - Bruttotreekordning transportkort (erhvervskort)

@konomiudvalget har den 22. april 2008 besluttet at sende et forslag
om at kommunens forvaltninger fremover skal stille transportkort til
radighed for de medarbejdere, der onsker det, mod trek i bruttolannen
til hering i de stdende udvalg.

Kultur- og Fritidsforvaliningens bemzrkninger

Pa Kultur- og Fritidsforvaltningens trivselskonference den 12, sep-
tember 2007 blev der fra medarbejder- og lederside fremsat enske om,
at der kunne tilbydes diverse personalegoder som et led i at skabe en
attraktiv arbejdsplads.

Endvidere har Kultur- og Fritidsforvaltningens Hovedsamarbejdsud-
valg pd mede den 7. maj 2008 tilkendegivet sin tilslutning til, at der
indferes en bruttotrekordning for medarbejdeme.

Kutltur- og Fritidsforvaltningen kan siledes anbefale, at der indfares
en bruttotrzkordning for transportkort i Kebenhavns Kommune som
et af flere personalegoder, der kan medvirke til at skabe en attraktiv
arbejdsplads.

Kultur- og Fritidsforvaliningen anbefaler dog, at det tilstrebes, at der
etableres en ordning, som kan tilbydes alle medarbejdere, og ikke kun
medarbejdere, der har kvalifikations- og/eller funktionslendele.

Ud over de administrative konsekvenser, som er opridset af @konomi-
forvaltningen, vil den skitserede model indebaere nogle administrative
konsekvenser for de enkelte forvaltninger.

P4 den baggrund foreslar Kultur- og Fritidsforvaltningen videre, at
Okonomiforvaltningen sgger at opna aftale om, at medarbejderens
tilsagn kan indhentes uden etablering af en egentlig ny lonaftale, samt
at det underseges, om den ansatte selv kan foretage indberetning om
transportkort, uden forvaltningernes administrative medvirken.

Kultur- og Fritidsudvalget blev pa deres mede d. 29. maj 2008 orien-
teret om forvaltningens heringssvar.

Med venlig hilsen
Personalechef Pernille Bahnson

03-06-2008

Sagsnr.

2008-55888

Dokumentnr.

2008-291375

Personale & -
Organisation

Flaesketorvet 68, 2. sal

Postboks 217

1501 Kebenhavn V

Telefon
3366 3917

Telefax

3366 7162

Direkte telefon
33663917

E-mail
trinei@kif.kk.dk

EAN nummer
5798009780577

www.kk.dk




17. Hgring om bruttotraekordning transportkort (erhvervskort)

Udvalget skal tage stilling til heringssvar til @U om at stille transportkort til radighed for de
medarbejdere, der gnsker det, mod traeek i bruttolennen.

INDSTILLING OG BESLUTNING

[N

PROB LEMSTILLING

@konomiudvalget (BU) har pi sit mede den 22. april 2008 (BU 157/08) besluttet at sende forslag
om transportkort mod traek i bruttolennen til hering i de stende udvalg

LASNING

Forvaltningen foreslar, at udvalget afgiver falgende heringssvar til @U:

"Bormne- og Ungdomsudvalget finder, at det er positivt, at der tages initiativer til at fastholde og
tiltreekke medarbejdere i kommunen.

Det fremgér af indstillingen til @U, at der kun kan ske bruttotrazk af den del af lgnnen, der felger af
lokal aftale med den forhandlingsberettigede organisation. Dermed kan medarbejdere, der
udelukkende er pa basislen, p.t. ikke blive omfatiet af ordningen.

I BUF vil der veere en reekke ikke-uddannede grupper af medarbejdere, der ikke vil kunne fa et
transportkort.

* For gruppen af kokken/rengeringsmedarbejdere skennes det at vere ca. 75 %, der ikke vil
kunne fa et transportkort.

¢ I gruppen af skolebetjentmedhjzlpere skennes tallet at vere ca. 150 medarbejdere.

* 1 gruppen af pedagogmedhjzlpere skennes ca. 25 % ikke at kunne f& gavn af ordningen
med transportkort.



Beme- og Ungdomsudvalget mener, at det er uhensigtsmassigt, at der er medarbejdergrupper i
Kebenhavns Kommune, som ikke vil kunne blive omfattet af ordningen, da den er tankt som et

tilbud til alle. Samtidig er det uheldigt, at det iser er ikke-uddannede og lavtlennede grupper af
medarbejdere, der udelukkes."

OKONOMI

VIDERE PROCES

BILAG
1. Horing fra @U den 22. april 2008 om transportkort

Flse Sommer Elin Hausle Ebbesen

BILAG

Bilag 1 Hgring fra @U den 22. april 2008 om transportkort

Indstillingen blev godkendt.
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.! !' Socialudvaiget

Lo, S o Borgmesteren . 3 0 MA] 2008

Gkonon;iudvalget . ' | Dato: 29 MA) 2008

Sagsnr.: 2008-57776
Dok.nr.: 2008-242860

Hesringssvar fra Socialudvalget vedy, bruttottraekordning,
transportkort

Socialudvalgets Heringssvar veds. bruttotrackordning, transportkort.

Socialudvalget har pa sit mede den 28. maj 2008 behandlet
Okonomiudvalgets forslag til bruttotmskordxﬁng, transportkort, '

Socialudvalget er enig i, at transportkort (erhvervskort) mod treek § .
bruttolennen er et middel tif at tiltrekke og fastholde medarbejdere |
den nuvzrende arbejdskraftsituation,

" Emndvidere vil ordningen tillige Vifke som éfincitament il a anvende
den Kollektive trafik for de medarbejdere, der p.t. anvender egen bil.

Riddhuset _
1599 Kabenhavn v

‘“Telefon
33663366

Direkta telefon
33 66 24 5]

Telefax
33667075

E-mall
Mikkel. Warming@sof kk.dk

www. ki dk
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. H . KSBENHAVYNS KOMMUNE
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

L A y Borgmesteren
g

Okonomiudvalget Dato: 14-05-2008

Sagsnr.: 2008-59115
Dok.nr.: 2008-251206

Heringssvar til Okonomiudvalget om etablering af
transportkortsordning.

Beskaeftigelses og Integrationsudvalget har modtaget
@konomiudvalget haring om etablering af transportkort til
medarbejdere med bruttotreksordning.

Beskzftigelses- og Integrationsudvalget har i mede den 29.05.2008
afgivet falgende haringssvar,

1. Beskaftigelses- og Integrationsudvalget anbefaler, at der
etableres en transportkortordning for samtlige medarbejdere i
Kabenhavns Kommune.

2. Beskaftigelses- og Integrationsudvalget har ingen
bemzaerkninger til den forestiede administration af ordningen.

3. Det er Besk=zftigelses- og Integrationsudvalget forventning, at
ordningen ikke vil medfere en vasentlig foroget belastning af
forvaltningens administration

Venlig hilsen

Ridhuset
Jakob Hougaard 1599 Kpbenhavn V.

Telefon
33 66 28 51

Direkte telefon
33 6628 50

Telefax
33667130

E-mail
Jakob.Hougaard@bif.kk.dk
www.kk.dk

www jakobhougaard.dk



