x
-
l KSBENHAYNS KOMMUMNE SUNDHEDS- OG OMSORGSUDVALGET

-I*
:[F"

M'-'
8. Udstrakning af sociale klausuler og arbejdsklausuler - Handleplan (2016-0065957)

Sundheds- og Omsorgsudvalget skal godkende forslag til handleplan for, hvorledes sociale klausuler
og arbejdsklausuler mest hensigtsmaessigt implementeres pa udvalgets omrade og herunder
fastsaette rammer og retningslinjer for, hvornar beslutning om undladelse af brug af klausuler skal
treeffes af fagudvalget.

Indstilling

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen indstiller,

1. at Sundheds- og Omsorgsudvalget godkender, at denne indstillings lgsningsafsnit fremsendes
til @konomiudvalget og Borgerrepraesentationen som Sundheds- og Omsorgsudvalgets forslag
til handleplan for udstraekning af sociale klausuler og arbejdsklausuler indenfor udvalgets
ansvarsomrade.

Problemstilling

Borgerrepraesentationen besluttede pa made den 17. marts 2016, at kommunen i videst muligt
omfang skal anvende sociale klausuler og arbejdsklausuler overfor eksterne samarbejdspartnere, der
modtager tilskud m.m. fra Kabenhavns Kommune. Derudover blev det besluttet, at alle fagudvalg
skal udarbejde forslag til en handleplan for, hvordan sociale klausuler og arbejdsklausuler mest
hensigtsmaessigt implementeres pa udvalgets omrade. Endelig skal udvalget fastsaette rammer og
retningslinjer for, hvornar beslutningen om undladelse af brug af klausuler skal traeffes af fagudvalget.

Et forslag til handleplan fremlzegges her til udvalgets godkendelse.

Lasning

Arbejdsklausuler er betingelser som leverandgrer paleegges i forhold til at sikre ordnede forhold pa
arbejdspladsen — primeert vedrgrende lgn- og arbejdsforhold. Sociale klausuler er betingelser i
forhold til at ansaette praktikanter, elever og personer, som ellers har sveert ved at vinde fodfaeste pa

arbejdsmarkedet.

Arbejdsklausuler og sociale klausuler er i dag implementeret i langt de fleste forhold, hvor Sundheds-
og Omsorgsforvaltningen udbetaler penge til private. Det geelder fx indkab af varer og tjenester, der i
dag er reguleret via kommunens indkgbspolitik. Den analyse @konomiforvaltningen har ladet
udarbejde om problemstillingen identificerer falgende omrader, hvor sociale klausuler og
arbejdsklausuler derudover kan implementeres:



1. Leverandgraftaler indenfor hjelpemiddel- og boligaendringsomradet. For aftaler, der er
indgaet pa baggrund af udbud, indgar Kgbenhavns Kommunes retningslinjer vedrgrende
sociale klausuler og sikring af arbejdstagernes forhold allerede. Det er forvaltningens vurdering,
at kommunens retningslinjer vil kunne udstreekkes til ogsa at indga i leverandgrkontrakter, som
ikke indgas pa baggrund af udbud. Aftalerne kan dog veere af sa beskeden starrelse, at krav
om praktikpladser ikke vil veere relevant.

2. Frit leverandgrvalg i forskellige indkebsordninger (udbringning og turkeb). Idet der pa
disse omrader fortrinsvis beskaeftiges ufagleert arbejdskraft, vurderer forvaltningen, at krav om
praktikpladser ikke vil vaere relevant. Kebenhavns Kommunes retningslinjer vedrgrende sikring
af arbejdstagernes forhold vil blive indarbejdet ved neeste udbud, der forventes afholdt i foraret
2017.

Idet arbejdsklausuler og sociale klausuler i dag er implementeret i meget stort omfang (malt pa
gkonomisk starrelse), hvor Sundheds- og Omsorgsforvaltningen udbetaler penge til private, indstiller
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen, at Sundheds- og Omsorgsudvalget fastleegger felgende
handleplan for udstreekning af sociale klausuler og arbejdsklausuler i forvaltningen:

Hovedregel:

Sundheds- og Omsorgsudvalget forudseetter, at forvaltningen - i alle situationer, hvor kommunale
midler udbetales til private - sikrer, at sociale klausuler og arbejdsklausuler indgar som en
forudsaetning for udbetalingen i det omfang det i gvrigt ikke strider mod lovgivningen.

Undtagelse:
Undtaget fra ovenstaende grundforudseetning er alene situationer,

* Hvor forvaltningens udgifter arligt ikke overstiger 100.000 Kr.

* Hvor anvendelse af klausuler vil veere abenlyst uhensigtsmaessigt (jeevnfor
proportionalitetsprincippet), f.eks. ved frivilligt arbejde, der ikke giver mulighed for anseettelse af
praktikanter.

@vrige fravigelser fra hovedreglen skal altid forinden godkendes politisk i Sundheds- og
Omsorgsudvalget.

Belgbsgraensen pa 100.000 kr. er fastlagt med henblik pa, at udvalget ikke er ngdsaget til at
sagsbehandle sma og gkonomisk ubetydelige aktiviteter i forhold til eventuel klausulering. Uden
bagatelgreensen ville en rzekke meget sma aktiviteter skulle foreleegges for Sundheds- og
Omsorgsudvalget med de uhensigtsmaessigheder og den forsinkelse det automatisk medfarer.

@konomi

Indstillingen har ingen direkte gkonomiske konsekvenser.

Videre proces



Under forudsaetning af Sundheds- og Omsorgsudvalgets godkendelse af denne indstilling vil den
blive fremsendt til @konomiforvaltningen med henblik pa forelaeggelse for dkonomiudvalget og
Borgerrepraesentationen.

Hanne Baastrup
/Lars Matthiesen

Beslutning
Indstillingen blev stemt om indstillingen.
For stemte: &, F, A og O (8)
Imod stemte: V(1)
Undlod at stemme: Ingen.
Indstillingen blev godkendt.
Venstre afgav fglgende protokolbemeerkning:

"Venstre respekterer de krav, der fremgar af lov og aftaler, men gnsker ikke yderligere fordyrende
krav og klausuler".



