
Ø konomiforvaltningen

Bilag 2: KLIKK-programmet – initativ-oversigt med Økonomi

Tidsplan Udgift i 
mio. kr.

Klare målsætninger – engageret ledelse

- Seminar med 7-direktør kredsen 
udmundende i måltal samt procedure for 
talentprogram 

Marts 2007 -

- Kick-Off-seminar for niveau 1 og 2-
ledere

Maj 2007 -

- Dokumentation af resultater, ændringer 
og fremskridt

2007-09 -

Udvikling af ledertalenter – Etablering af to talentpuljer

- Kriterier for udvælgelse Marts 2007 -

- Udvælgelse af ledertalenter April 2007 -

- Dialogmøde med ledertalenter og deres 
overordnede

Maj 2007 -

- 2-årigt ledertalent-program September 
2007- August
2009

7,6

- ”Ledelse af talent”-møder Oktober 2007 -

- Reference-netværk/mentorskab for 
ledertalenter

2007-09 -

- Ledertalenter orienteres om relevante
ledige lederstillinger og indgår i 
bruttolisten af ansøgere

Maj 2007-
2009

-

- Netværks-aktiviteter i talentpuljer 2007-09 -

Bedre rekrutterings- og forfremmelsespraksis

- Mangfoldighedsuddannelse for ledere
(finansieret via mangfoldigheds-projekt)

Forår 2007 -

- Resultatkrav til Headhunter-firmaer Forår 2007 -

- Forbedring af eksisterende 
rekrutterings- og
forfremmelsesprocedurer, herunder 
forbedring af MUS-værktøjer

Efterår 2007 0,2

Familievenlighed for kommunens ledere

- ”Tid til ledelse – tid til familie”: 
rundspørge og anbefalinger

Efterår 2007 -

- Rollemodeller for ledere med familie Vinter 2007 -

- Forskellige støtte-foranstaltninger i 
lønpakke

Januar 2008 -

I alt 7.800.000 kr.
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