BILAG 7
til kontrakt mellem @konomiudvalget (QU), Kgbenhavns Brandvasen
(KB) og Beredskabskommissionen (BSK)

Opfolgning
(kontraktens pkt. 8)

Nearvarende bilag fastlegger procedurerne for opfglgning pa virksomheds-
kontrakten.

Den Igbende opfelgning varetages af @konomiforvaltningen (JKF) pa veg-
ne af bade @U og BSK.

1. Referenceforhold

Direktionen i KB refererer til det medlem af @KF's direktion, der er ansvar-
lig for beredskabet. Denne pracisering af ansvaret har til formal

» atsikre et klart og entydigt ejerskab til kontrakten i direktionen

* at sikre, at styring og opfglgning kommer 1 fokus

* at understgtte dialogen/kontakten mellem direktionen i @KF og KB

2. Mgdestruktur
Der er aftalt fglgende faste mgdestruktur, der suppleres med de drgftelser,
som parterne har behov for at gennemfgre.

a) Lgbende informationsmgder (6-ugersmgpderne)

Hver 6. uge atholdes et mgde mellem direktionen i KB, det ansvarlige di-
rektionsmedlem i @KF, og repraesentanter fra Center for Byudvikling. Her-
udover kan der inviteres medarbejdere til at deltage i mgdet alt efter indhol-
det af dagsordenen.

Dagsordenen indeholder fglgende faste punkter:

@KF's direktionsmedlem orienterer om politiske sager med relevans for
KB. Orienteringen skal omfatte afholdte @konomiudvalgsmgder og
Borgerreprasentationsmgder siden sidste 6-ugersmgde og forestaende
@konomiudvalgsmgder og Borgerrepraesentationsmgder.

KB orienterer om sager/tiltag af generel interesse, jf. kontraktens pkt.
5.2.2., og giver status pa sager om politisk og/eller mediemaessig inte-
resse, jf. kontraktens pkt. 5.2.1.



KB giver status pa udarbejdede handlingsplaner, p.t. handlingsplan vedr.
administrationsanalysen og revisionsprotokollatet om KB og handlings-
plan vedr. opfglgning pa gvelser mv.

KB giver status pa aktiviteterne vedrgrende den risikobaserede dimensi-
onering af redningsberedskabet.

b) Statusmgder — rapportering (halvarlige)

Hvert halve ar afholdes et statusm@de mellem direktionen i KB, det ansvar-

lige direktionsmedlem i @KF, en representant fra Administrationssekretari-
atet og reprasentanter fra Center for Byudvikling. Herudover kan der invite-
res medarbejdere til at deltage i mgdet alt efter indholdet af dagsordenen.

Der atholdes statusmgder hvert halve ar med udgangspunkt i kontraktens

mal og resultatkrav, jf. kontraktens pkt. 6. Mgderne skal vedrgre status pa
de vasentligste forhold i kontrakten og har til formal at forhandsorientere
@KF om udviklingen i relation til malopfyldelse, og parterne kan have en
uformel drgftelse af, hvilke tiltag der kunne foretages.

¢) Arsmoder med afleeggelse af beretning

En gang om aret afleegger KB beretning for det forlgbne ar pa et mgde mel-
lem direktionen i KB, det ansvarlige direktionsmedlem i @KF, en reprasen-
tant fra Administrationssekretariatet og reprasentanter fra Center for Byud-
vikling. Herudover kan der inviteres medarbejdere til at deltage i mgdet alt
efter indholdet af dagsordenen.

I beretningen indgar et regnskab for det forlgbne ar, og der gives en status
med udgangspunkt i virksomhedens opgaver og opfyldelse af det forgangne
ars mal/resultatkrav. En kort evaluering af samarbejdets forlgb indgar i be-
retningen.

3. Dagsorden og beslutningsreferat

Center for Byudvikling udsender senest 10 dage fgr hvert mgde en dagsor-
den. Yderligere forslag til dagsordenspunkter skal vere Center for Byudvik-
ling i hende senest 6 dage fgr mgdet. Safremt der har varet yderligere for-
slag til dagsordenspunkter, udsendes en opdateret dagsorden senest 5 dage
for mgdet.

Center for Byudvikling udarbejder et kort beslutningsreferat efter hvert mg-
de.

4. Chefsamtale
Som opfelgning pa arsmgdet gennemfgrer den administrerende direktgr i
@KF en chefsamtale med Brandchefen.



5. Tidsperiode

Nervarende bilag er geldende fra 1.1.2007.

Dato: Dato:
For @Pkonomiforvaltningen: For Kgbenhavns Brandvasen:

Underskrift Underskrift



