Faktaark for 0-6arsinstitutioner pa faglig handlingsplan pr. 30.
september 2020

Barne- og ungdomsudvalget fik pa afleeggerbordet den 19. februar 2020 praesenteret faktaark for institutioner,
som var pa handlingsplan pr. 15. oktober 2019. Formalet med faktaarkene var at se pa, om der er et mgnster i data,

som karakteriserer institutioner pa handlingsplan.

P& BUU madet den 17. juni 2020, hvor forrige status pé tilsyn blev behandlet, orienterede forvaltningen om, at

BUU ville f& preesenteret faktaark for institutioner pa handlingsplan ved status pa tilsynet den 25. november 2020.

Der har veeret fremsat snske om, at oplysninger om den enkelte institutions gkonomi og frekvens i lederskifte,
kunne fremgé af faktaarkene. Det er imidlertid ikke muligt at treekke oplysninger om den enkelte institutions
gkonomi, da skonomien varetages péa klyngeniveau. Ligeledes har forvaltningen heller ikke adgang til at traekke

oplysninger om lederskifte.

Monstre i data

Som det tidligere er beskrevet, er der ikke noget entydigt billede af data for de institutioner, der er pa faglig

handleplan. Nar man laeser pa tveers af de 49 institutioner pa handlingsplan, ger det sig dog geeldende at:

e Blandt de kommunale institutioner er der et flertal med hgjere sygefraveer end bygennemsnittet. Der er
dog ogséa en del institutioner pa handlingsplan, der ikke har udfordringer med sygefraveer

e Et flertal af institutionerne har et lavere trivselsniveau end bygennemsnittet pé tveers af alle de udvalgte
trivselsspargsmal i faktaarkene

e Dererfraartil &r stor udskiftning i, hvilke institutioner, der har mindst to pejlemeerker i ny indsats

e Dererstorspredning i andel af uddannede paedagoger blandt institutionerne

e Dererstorspredning i bernenes sociogkonomi blandt institutionerne.

Bag om faktaarkene

Faktaarkene er produceret pa baggrund af en lang reekke datakilder, som Barne- og Ungdomsforvaltningen har til
radighed. Mélet er at give et overblik, men faktaarkene kan ikke ne@dvendigvis oversaettes én til én i forhold til

hverdagen i den enkelte institution.

Nar data traekkes ud af de forskellige systemer, vil der i hvert tilfeelde veere tale om forskellige metodiske valg. Det
betyder, at opgerelserne i faktaarkene kan afvige fra andre opgegrelsesmetoder. Omlaegning af fx Ignsystemer kan

betyde, at ikke alle data vil kunne traekkes tilbage i tid over en leengere arraekke.

| forhold til personaleomsaetningen er opgerelsesmetoden aendret i fordret 2020, sdledes at udelukkende

fastansatte teelles med i opgerelsen.

For nogle institutioner vil der veere enkelte data, der ikke er tilgeengelige. Det vil typisk ggre sig geeldende for eeldre
sammenligningstal. Der kan fx veere tale om en ny institution, en institution, der er blevet sammenlagt med en
anden, eller en institution som er géet fra at veere selvejende til at blive kommunal. Hvor det har veeret muligt - fx

ifm. med en institutions navneaendring er data medtaget.



For en enkelt institution (Bagrnehuset Universet) er der produceret to faktaark. Det skyldes, at to institutioner

(Galaksen og Kometen) er sammenlagt og der ikke findes data for den sammenlagte institution endnu.

Det er muligt at finde en tilsynsrapport pa den enkelte institutions hjemmeside. Hvis man @nsker at leese mere om

det paedagogiske tilsyn henvises til denne hjemmeside:

https://www.kk.dk/artikel/p%C3%Abédagoqisk-tilsyn-i-dag-og-fritidstilbud



https://www.kk.dk/artikel/p%C3%A6dagogisk-tilsyn-i-dag-og-fritidstilbud

Bornetal
Institutionsnavn | Absalons Have (antal indmeldte pr. 5. 86
september 2019)
Normering
Klyngenavn KiyngeD (pr. 5. september 2019) 80
Omrade Valby/Vesterbro/Kgs. Modtag.er sociale Nej
Enghave normeringer?
Antal bern pa
Ejerforhold Kommunal venteliste 17
(februar 2020)
Pa faglig Bornegruppens
handlingsplan - 1/1/2019 sociogkonomi 0,3
opstartsdato (hjemmebaggrund)
Personaleomsatning
(Alle kommunale 0- Antal ansatte padagogisk personale
6arsinstitutioner 2019: 370% | 593% | 139% (arsvaerk, 2019) 14,7
29,0 %)
. Andel uddannet padagogisk personale
Lederskifte - ny leder Ja (arsvaerk, 2019) 61,6

Kravom
Sociale refleksion og
relationer - Inklusion og Sprog-indsatsen Foreeldre- Sammenhang metodisk
barn/voksen- feellesskab prog samarbejde og overgange systematik i den
kontakten paedagogiske
praksis?

2017 Tilpas indsats Tilpas indsats Veiléii?sold Ve%l(ijzz:\sold Tilpas indsats Tilpas indsats
2018 Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Ny indsats
2019 Veﬂ';g:?sold Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats
(23%290) Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats
Medarbejdertrivsel
(Parentes: Gennemsnit i alle klynger 2019. Skala 0 -7)
Tilfredshed, motivation og kvalitet 2017
Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4) 4,9 4,6
Faler du dig motiveret og engageretidit? (5,7) 5,6 55
Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udferer? (5,4) 4,8 4,3
Samarbejde og sparring ‘
Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9) 5,8 5,8
Har du et godt samarbejde med din neermeste leder? (5,6) 5,3 5,4
Far du faglig sparring og stette fra din naermeste leder? (5,4) 5,0 50
Sygefravaer
Parentes: Sygefravaeret i alle kommunale klynger 2019. Fravaersdagsveerk pr. fuldtidsansat
2017 2018 2019
Kort sygefraveer (7,2) 7,9 6,3 7,3
Langt sygefraveer (6,6) 0,9 7,0 16,8

Sygefraveerialt (13,8) 8,8 13,2 24,2




Bornetal
Institutionsnavn | Arken (antal indmeldte pr. 5. 157
september 2019)
Normering
Klyngenavn Klynge C (pr. 5. september 2019) 160
Omrade Valby/Vesterbro/Kgs. Modtag.er sociale Ia
Enghave normeringer?
Antal bern pa
Ejerforhold Kommunal venteliste 23
(februar 2020)
Pa faglig Bornegruppens
handlingsplan - 9/20/2019 sociogkonomi 0,3
opstartsdato (hjemmebaggrund)

Personaleomsatning

(Alle kommunale 0- Antal ansatte padagogisk personale

6arsinstitutioner 2019: 14,6% | 529% | 344% (arsveerk, 2019) 32,4
29,0 %)
Lederskifte - ny leder Andel uddannet padagogisk personale 43,4

(arsveerk, 2019)

Kravom
Sociale refleksion og
relationer - Inklusion og Sprog-indsatsen Foreeldre- Sammenhang metodisk
barn/voksen- feellesskab prog samarbejde og overgange systematik i den
kontakten paedagogiske
praksis?

2017 Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Ve%l(ijzz:\sold Tilpas indsats Veﬁ\lézz:l;:ld
2018 Ny indsats Ny indsats Ny indsats Ny indsats Tilpas indsats Ny indsats
2019 Tilpas indsats Tilpas indsats Ny indsats Tilpas indsats Ny indsats Ny indsats
(23%290) Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats
Medarbejdertrivsel
(Parentes: Gennemsnit i alle klynger 2019. Skala 0 -7)
Tilfredshed, motivation og kvalitet 2017
Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4) 5,3 54
Foler du dig motiveret og engageret i dit? (5,7) 5,4 5,7
Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udferer? (5,4) 5,8 5,3
Samarbejde og sparring ‘
Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9) 5,9 5,5
Har du et godt samarbejde med din neermeste leder? (5,6) 51 5,9
Far du faglig sparring og stette fra din naermeste leder? (5,4) 4,3 5,3
Sygefravaer
Parentes: Sygefravaeret i alle kommunale klynger 2019. Fravaersdagsveerk pr. fuldtidsansat
2017 2018 2019
Kort sygefraveer (7,2) 7,0 8,9 9,2
Langt sygefraveer (6,6) 1,3 8,2 12,1

Sygefraveerialt (13,8) 8,3 171 21,3




Bernetal
Institutionsnavn | Asgard (antal indmeldte pr. 5. 43
september 2019)
Normering
Klyngenavn Ky IF (pr. 5. september 2019) 80
Omrade Negrrebro/Bispebjerg Modtag.e r soclale Ja
normeringer?
Antal bern pa
Ejerforhold Kommunal venteliste 6
(februar 2020)
Pa faglig Bornegruppens
handlingsplan - 8/1/2019 sociogkonomi -0,7
opstartsdato (hjemmebaggrund)

Personale

2017

2018 ‘ 2019

(arsveerk, 2019)

Personaleomsatning

(Alle kommunale 0- o o o Antal ansatte padagogisk personale

éarsinstitutioner 2019: 21,4 % 291% 73,6 % (arsveerk, 2019) 16,3
29,0 %)

Lederskifte - ny leder Ja Andel uddannet padagogisk personale 63,1

Kravom
Sociale refleksion og
relationer - Inklusion og Sprog-indsatsen Foreeldre- Sammenhang metodisk
barn/voksen- feellesskab prog samarbejde og overgange systematik i den
kontakten paedagogiske
praksis?
2017
2018 Ny indsats Ny indsats Ny indsats Ny indsats Ny indsats
2019 Ny indsats Ny indsats Ny indsats Ny indsats Ny indsats Ny indsats
2020 Til ind Til ind Ny indsat: Til indsat Til indsat: il indsat
(30.9) ilpas indsats ilpas indsats y indsats ilpas indsats ilpas indsats ilpas indsats

Medarbejdertrivsel

(Parentes: Gennemsnit i alle klynger 2019. Skala 0 -7)

Tilfredshed, motivation og kvalitet 2017

Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4) 5,6 4,1
Foler du dig motiveret og engageret i dit? (5,7) 6,1 4,9
Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udferer? (5,4) 5,5 52

Samarbejde og sparring ‘

Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9) 6,3 5,4
Har du et godt samarbejde med din neermeste leder? (5,6) 5,9 4,4
Far du faglig sparring og stette fra din naermeste leder? (5,4) 6,0 4,0

Sygefravaer

Parentes: Sygefravaeret i alle kommunale klynger 2019. Fravaersdagsveerk pr. fuldtidsansat

2017 2018 2019

Kort sygefraveer (7,2) 8,3 5,8 8,2
Langt sygefraveer (6,6) 6,0 21,9 1,3
Sygefraveerialt (13,8) 14,2 27,7 19,5




Bornetal
Institutionsnavn | Bag Elefanterne (antal indmeldte pr. 5. 95
september 2019)
Normering
Klyngenavn Klynge E (pr. 5. september 2019) 124
Omrade Valby/Vesterbro/Kgs. Modtag.er sociale Nej
Enghave normeringer?
Antal bern pa
Ejerforhold Kommunal venteliste 23
(februar 2020)
Pa faglig Bornegruppens
handlingsplan - 5/3/2019 sociogkonomi 0,6
opstartsdato (hjemmebaggrund)
Personaleomsatning
(Alle kommunale 0- Antal ansatte padagogisk personale
6arsinstitutioner 2019: 350% | 41,4% | 442% (arsvaerk, 2019) 21,9
29,0 %)
. Andel uddannet padagogisk personale
Lederskifte - ny leder Ja (arsvaerk, 2019) 61,8

Kravom
Sociale refleksion og
relationer - Inklusion og Sprog-indsatsen Foreeldre- Sammenhang metodisk
barn/voksen- feellesskab prog samarbejde og overgange systematik i den
kontakten paedagogiske
praksis?
Vedligehold Vedligehold Vedligehold Vedligehold Vedligehold Vedligehold
indsats indsats indsats indsats indsats indsats
2018 Vedligehold Vedligehold Vedligehold Vedligehold Vedligehold Vedligehold
indsats indsats indsats indsats indsats indsats
2019 Tilpas indsats Tilpas indsats Ny indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Ny indsats
2020 : : . . . . Vedligehold : . . .
(30.9) Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats eincljzats Tilpas indsats Tilpas indsats
Medarbejdertrivsel
(Parentes: Gennemsnit i alle klynger 2019. Skala 0 -7)
Tilfredshed, motivation og kvalitet 2017
Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4) 6,1 51
Faler du dig motiveret og engageretidit? (5,7) 6,2 5,8
Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udferer? (5,4) 5,8 5,8
Samarbejde og sparring ‘
Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9) 5,9 6,1
Har du et godt samarbejde med din neermeste leder? (5,6) 6,1 6,0
Far du faglig sparring og stette fra din naermeste leder? (5,4) 5,6 59
Sygefravaer
Parentes: Sygefravaeret i alle kommunale klynger 2019. Fravaersdagsveerk pr. fuldtidsansat
2017 2018 2019
Kort sygefraveer (7,2) 4,8 4,2 5,4
Langt sygefraveer (6,6) 5,8 7,2 81

Sygefraveerialt (13,8) 10,3 1,4 13,6




Bornetal
Institutionsnavn | Barndommens Land (antal indmeldte pr. 5. 86
september 2019)
Normering
Klyngenavn Kinge 2 (pr. 5. september 2019) 250
Omrade Negrrebro/Bispebjerg Modtag.e r soclale Ja
normeringer?
Antal bern pa
Ejerforhold Kommunal venteliste 4
(februar 2020)
Pa faglig Bornegruppens
handlingsplan - 2/1/2019 sociogkonomi -0,6
opstartsdato (hjemmebaggrund)

Personale

2017

2018 ‘ 2019

Personaleomsatning

(Alle kommunale 0- o o o Antal ansatte padagogisk personale

6arsinstitutioner 2019: 62,3% | 856% | 43,8% (arsvaerk, 2019) 27,0
29,0 %)

Lederskifte - ny leder Ja Andel uddannet padagogisk personale 48,9

(arsveerk, 2019)

Kravom
Sociale refleksion og
relationer - Inklusion og Sprog-indsatsen Foreeldre- Sammenhang metodisk
barn/voksen- feellesskab prog samarbejde og overgange systematik i den
kontakten paedagogiske
praksis?
2017
2018 Ny indsats Ny indsats Ny indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Ny indsats
2019 Tilpas indsats Ny indsats Ny indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Ny indsats
2020 . . ‘ . : : : Vedligehold : .
(30.9) Tilpas indsats Tilpas indsats Ny indsats Tilpas indsats indsats Tilpas indsats

Medarbejdertrivsel

(Parentes: Gennemsnit i alle klynger 2019. Skala 0 -7)

Tilfredshed, motivation og kvalitet

2017

Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4) 57 52
Foler du dig motiveret og engageret i dit? (5,7) 6,1 5,9
Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udferer? (5,4) 5,9 5,7

Samarbejde og sparring ‘

Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9) 5,6 5,8
Har du et godt samarbejde med din neermeste leder? (5,6) 6,5 5,3
Far du faglig sparring og stette fra din naermeste leder? (5,4) 6,3 4,9

Sygefravaer

Parentes: Sygefravaeret i alle kommunale klynger 2019. Fravaersdagsveerk pr. fuldtidsansat

2017

2018

2019

Kort sygefraveer (7,2) 7,4 7,2 5,3
Langt sygefraveer (6,6) 17,5 28,3 6,7
Sygefraveerialt (13,8) 24,9 35,5 1,9




Bornetal
Institutionsnavn | Bgrnegérden Frederiksholm (antal indmeldte pr. 5. 85
september 2019)
Normering
Klyngenavn Kinge 2 (pr. 5. september 2019) 142
Omrade Valby/Vesterbro/Kgs. Modtag.er sociale Ia
Enghave normeringer?
Antal bern pa
Ejerforhold Kommunal venteliste 7
(februar 2020)
Pa faglig Bornegruppens
handlingsplan - 1/1/2019 sociogkonomi -1,2
opstartsdato (hjemmebaggrund)

Personale 2017

Personaleomsatning
(Alle kommunale 0-
6arsinstitutioner 2019:
29,0 %)

2018 ‘ 2019

Antal ansatte padagogisk personale
(arsveerk, 2019)

35,6 %

27,8% | 25,6 %

Andel uddannet padagogisk personale

Lederskifte - ny leder (drsvaerk, 2019)

Kravom
Sociale refleksion og
relationer - Inklusion og Sprog-indsatsen Foreeldre- Sammenhang metodisk
barn/voksen- feellesskab prog samarbejde og overgange systematik i den
kontakten paedagogiske
praksis?
2017 Ny indsats Ny indsats Ny indsats Ve%lézz?sold Tilpas indsats Ny indsats
2018 Ny indsats Ny indsats Ny indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats
2019 Tilpas indsats Ny indsats Ny indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats
2020
(30.9)
Medarbejdertrivsel
(Parentes: Gennemsnit i alle klynger 2019. Skala 0 -7)
Tilfredshed, motivation og kvalitet 2017
Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4) 4,9 3,8
Foler du dig motiveret og engageret i dit? (5,7) 5,4 4,6
Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udferer? (5,4) 5,2 4,0

Samarbejde og sparring ‘

Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9) 4,9 4,9
Har du et godt samarbejde med din neermeste leder? (5,6) 5,6 2,4
Far du faglig sparring og stette fra din naermeste leder? (5,4) 5,7 2,0

Parentes: Sygefravaeret i alle kommunale klynger 2019. Fravaersdagsveerk pr. fuldtidsansat

Sygefravaer

2017

2018

2019

Kort sygefraveer (7,2) 8,4 10,7 9,7
Langt sygefraveer (6,6) 11,5 11,0 15,8
Sygefraveerialt (13,8) 19,9 21,7 25,5




Bernetal
Institutionsnavn | Bernehuset Englegéard (antal indmeldte pr. 5. 94
september 2019)
Normering
Klyngenavn ezl (pr. 5. september 2019) 99
Omrade Negrrebro/Bispebjerg Modtag.e r soclale Ja
normeringer?
Antal bern pa
Ejerforhold Kommunal venteliste 18
(februar 2020)
Pa faglig Bornegruppens
handlingsplan - 8/27/2019 sociogkonomi 0,3
opstartsdato (hjemmebaggrund)

Personale 2017

2018 ‘ 2019

Personaleomsatning

(Alle kommunale 0- o o o Antal ansatte padagogisk personale

6arsinstitutioner 2019: 108% | 253% | 47,5% (arsvaerk, 2019) 18,4
29,0 %)

Lederskifte - ny leder Andel uddannet padagogisk personale 65,2

(arsveerk, 2019)

Kravom
Sociale refleksion og
relationer - Inklusion og Sprog-indsatsen Foreeldre- Sammenhang metodisk
barn/voksen- feellesskab prog samarbejde og overgange systematik i den
kontakten paedagogiske
praksis?
2017
. . . . . . Vedligehold Vedligehold . .
2018 Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats indsats indsats Tilpas indsats
2019 Ny indsats Ny indsats Tilpas indsats Ve%lézz?sold Tilpas indsats Tilpas indsats
2020 : : . . . . Vedligehold Vedligehold Vedligehold
(30.9) Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats indsats indsats indsats
Medarbejdertrivsel
(Parentes: Gennemsnit i alle klynger 2019. Skala 0 -7)
Tilfredshed, motivation og kvalitet 2017
Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4) 5,8 53
Faler du dig motiveret og engageretidit? (5,7) 5,9 5,7
Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udferer? (5,4) 51 5,1

Samarbejde og sparring ‘

Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9) 54 5,9
Har du et godt samarbejde med din neermeste leder? (5,6) 6,4 6,1
Far du faglig sparring og stette fra din naermeste leder? (5,4) 5,9 5,8

Sygefravaer
Parentes: Sygefravaeret i alle kommunale klynger 2019. Fraveersdagsveerk pr. fuldtidsansat
2017 2018 2019
Kort sygefraveer (7,2) 6,1 8,8 6,3
Langt sygefraveer (6,6) 7,2 0,0 1,9
Sygefraveerialt (13,8) 13,3 8,8 18,3




Bornetal
Institutionsnavn | Barnehuset Savannen (antal indmeldte pr. 5. 71
september 2019)
Normering
Klyngenavn Kiynge B (pr. 5. september 2019) 167
Omrade Valby/Vesterbro/Kgs. Modtag.er sociale Ia
Enghave normeringer?
Antal bern pa
Ejerforhold Kommunal venteliste 9
(februar 2020)
Pa faglig Bornegruppens
handlingsplan - 1/1/2019 sociogkonomi -0,6
opstartsdato (hjemmebaggrund)

Personaleomsatning

(Alle kommunale 0- Antal ansatte padagogisk personale

6arsinstitutioner 2019: 51,5% | 47,8% | 63,2% (arsvaerk, 2019) 19,2
29,0 %)
Lederskifte - ny leder T Andel uddannet padagogisk personale 64,0

(arsveerk, 2019)

Kravom
Sociale refleksion og
relationer - Inklusion og Sprog-indsatsen Foreeldre- Sammenhang metodisk
barn/voksen- feellesskab prog samarbejde og overgange systematik i den
kontakten paedagogiske
praksis?
2017 Ny indsats Ny indsats Ny indsats Ny indsats Tilpas indsats Ny indsats
2018 Ny indsats Ny indsats Ny indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats
2019 Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats
(23%290) Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats
Medarbejdertrivsel
(Parentes: Gennemsnit i alle klynger 2019. Skala 0 -7)
Tilfredshed, motivation og kvalitet 2017
Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4) 4,3
Foler du dig motiveret og engageret i dit? (5,7) 5,2
Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udferer? (5,4) 4,5
Samarbejde og sparring ‘
Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9) 5,8
Har du et godt samarbejde med din neermeste leder? (5,6) 5,0
Far du faglig sparring og stette fra din naermeste leder? (5,4) 5,0
Sygefravaer
Parentes: Sygefravaeret i alle kommunale klynger 2019. Fravaersdagsveerk pr. fuldtidsansat
2017 2018
Kort sygefraveer (7,2) 6,8 6,5 10,5
Langt sygefraveer (6,6) 17,7 15,2 19,3

Sygefraveerialt (13,8) 24,5 21,7 29,8




Bornetal

Institutionsnavn | Bernehuset Tusindfryd (antal indmeldte pr. 5. 78
september 2019)
Normering

Klyngenavn KiyngeD (pr. 5. september 2019) 14

Omrade Negrrebro/Bispebjerg Modtag.e r soclale Ja
normeringer?
Antal bern pa

Ejerforhold Kommunal venteliste 20
(februar 2020)

Pa faglig Bornegruppens

handlingsplan - 11/1/2019 sociogkonomi 0,0

opstartsdato (hjemmebaggrund)

Personaleomsatning

(Alle kommunale 0- Antal ansatte padagogisk personale

6arsinstitutioner 2019: 142% | 26,7% | 57,8% (arsvaerk, 2019) 22,2

29,0 %)

. Andel uddannet padagogisk personale
Lederskifte - ny leder Ja (3rsveerk, 2019) 70,4

Kravom
Sociale refleksion og
relationer - Inklusion og Sprog-indsatsen Foreeldre- Sammenhang metodisk
barn/voksen- feellesskab prog samarbejde og overgange systematik i den
kontakten paedagogiske
praksis?
2017 Ny indsats Ny indsats Ny indsats Ny indsats Ny indsats Ny indsats
Vedligehold . . . . Vedligehold Vedligehold Vedligehold
2018 indsats BB e s BB e s indsats indsats indsats
2019 Ny indsats Ny indsats Ny indsats Ny indsats Tilpas indsats Tilpas indsats
2020
(30.9)
Medarbejdertrivsel
(Parentes: Gennemsnit i alle klynger 2019. Skala 0 -7)
Tilfredshed, motivation og kvalitet 2017
Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4) 5,8 5,6
Foler du dig motiveret og engageret i dit? (5,7) 5,5 5,7
Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udferer? (5,4) 5,4 6,0
Samarbejde og sparring ‘
Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9) 5,3 53
Har du et godt samarbejde med din neermeste leder? (5,6) 6,1 6,7
Far du faglig sparring og statte fra din naermeste leder? (5,4) 6,1 6,5
Sygefravaer
Parentes: Sygefravaeret i alle kommunale klynger 2019. Fravaersdagsveerk pr. fuldtidsansat
2017 2018 2019
Kort sygefraveer (7,2) 6,6 6,6 8,6
Langt sygefraveer (6,6) 3,2 0,4 15,3

Sygefraveerialt (13,8) 9,8 71 23,9




Bornetal
Institutionsnavn | Barnekompasset (antal indmeldte pr. 5. 18
september 2019)
Normering
Klyngenavn Klynge C (pr. 5. september 2019) 164
Omrade Valby/Vesterbro/Kgs. Modtag.er sociale Ia
Enghave normeringer?
Antal bern pa
Ejerforhold Kommunal venteliste 11
(februar 2020)
Pa faglig Bornegruppens
handlingsplan - 1/3/2019 sociogkonomi -0,5
opstartsdato (hjemmebaggrund)

Personale 2017

2018 ‘ 2019

Personaleomsatning
(Alle kommunale 0- o o o Antal ansatte padagogisk personale
6arsinstitutioner 2019: 245% | 343% | 629% (arsvaerk, 2019) 37,6
29,0 %)
el Andel uddannet padagogisk personale
Lederskifte - ny leder Ja Ja (arsvaerk, 2019) 60,2

Kravom
Sociale refleksion og
relationer - Inklusion og Sprog-indsatsen Foreeldre- Sammenhang metodisk
barn/voksen- feellesskab prog samarbejde og overgange systematik i den
kontakten paedagogiske
praksis?
2017 Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats
2018 Ny indsats Ny indsats Ny indsats Ny indsats Tilpas indsats Ny indsats
2019 Ny indsats Ny indsats Ny indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats
(23%290) Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats
Medarbejdertrivsel
(Parentes: Gennemsnit i alle klynger 2019. Skala 0 -7)
Tilfredshed, motivation og kvalitet 2017
Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4) 51 4,8
Foler du dig motiveret og engageret i dit? (5,7) 5,7 54
Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udferer? (5,4) 5,3 5,3

Samarbejde og sparring ‘

Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9) 5,2 5,4
Har du et godt samarbejde med din neermeste leder? (5,6) 5,2 5,2
Far du faglig sparring og stette fra din naermeste leder? (5,4) 4,8 4,9

Sygefravaer

Parentes: Sygefravaeret i alle kommunale klynger 2019. Fravaersdagsveerk pr. fuldtidsansat

2017 2018 2019

Kort sygefraveer (7,2) 7,3 71 6,7
Langt sygefraveer (6,6) 1,7 14,3 14,0
Sygefraveerialt (13,8) 9,0 21,4 20,7




Bornetal
Institutionsnavn | Barnenes Poppelhus (antal indmeldte pr. 5. 108
september 2019)
Normering
Klyngenavn Klynge H (pr. 5. september 2019) i
Omrade Amager Modtag.e r soclale Nej
normeringer?
Antal bern pa
Ejerforhold Kommunal venteliste 27
(februar 2020)
Pa faglig Bornegruppens
handlingsplan - 8/1/2018 sociogkonomi 0,1
opstartsdato (hjemmebaggrund)

Personale

Personaleomsatning
(Alle kommunale 0-

2017

2018 ‘ 2019

Antal ansatte padagogisk personale

(o) (o) o)
6arsinstitutioner 2019: 16,0 % 91 % 10,8 % (arsvaerk, 2019)
29,0 %)
Lederskifte - ny leder I Ja Andel uddannet padagogisk personale

(arsveerk, 2019)

Krav om
Sociale refleksion og
relationer - Inklusion og Sprog-indsatsen Foreeldre- Sammenhang metodisk
barn/voksen- feellesskab prog samarbejde og overgange systematik i den
kontakten paedagogiske
praksis?
Vedligehold Vedligehold Vedligehold Vedligehold Vedligehold Vedligehold
indsats indsats indsats indsats indsats indsats
. . . . Vedligehold Vedligehold .
2018 Tilpas indsats Ny indsats Ny indsats indsats indsats Ny indsats
Vedligehold Vedligehold . . Vedligehold . . . .
2019 indsats indsats Tilpas indsats indsats Tilpas indsats Tilpas indsats
2020 Vedligehold Vedligehold Tiloas indsats Vedligehold Vedligehold Vedligehold
(30.9) indsats indsats P indsats indsats indsats

Medarbejdertrivsel
(Parentes: Gennemsnit i alle klynger 2019. Skala 0 -7)

Tilfredshed, motivation og kvalitet 2017

Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4)

Faler du dig motiveret og engageretidit? (5,7)

Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udferer? (5,4)

Samarbejde og sparring ‘

Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9)

Har du et godt samarbejde med din neermeste leder? (5,6)

Far du faglig sparring og stette fra din naermeste leder? (5,4)

Sygefravaer
Parentes: Sygefravaeret i alle kommunale klynger 2019. Fravaersdagsveerk pr. fuldtidsansat
2017 2018 2019
Kort sygefraveer (7,2) 7,3 5,9 5,9
Langt sygefraveer (6,6) 15,9 12,3 14,9
Sygefraveerialt (13,8) 23,2 18,2 20,8




Bornetal
Institutionsnavn | Bornevaenget (antal indmeldte pr. 5. 120
september 2019)
Normering
Klyngenavn Kiynge J (pr. 5. september 2019) 183
Omrade Indre By/@sterbro Modtag.e r soclale Ja
normeringer?
Antal bern pa
Ejerforhold Kommunal venteliste 34
(februar 2020)
Pa faglig Bornegruppens
handlingsplan - 9/19/2019 sociogkonomi 0,1
opstartsdato (hjemmebaggrund)

Personaleomsatning

(Alle kommunale 0- Antal ansatte padagogisk personale

6éarsinstitutioner 2019: 18,0 % 3,7 % 13,8 % (&rsveerk, 2019) 26,9
29,0 %)
Lederskifte - ny leder Andel uddannet padagogisk personale 73,9

(arsveerk, 2019)

Kravom
Sociale refleksion og
relationer - Inklusion og Sprog-indsatsen Foreeldre- Sammenhang metodisk
barn/voksen- feellesskab prog samarbejde og overgange systematik i den
kontakten paedagogiske
praksis?

. . . . . . Vedligehold Vedligehold . .
2017 Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats indsats indsats Tilpas indsats
2018 Tilpas indsats Ny indsats Tilpas indsats Ve%';g:?:ld Tilpas indsats Tilpas indsats
. . . . Vedligehold Vedligehold . .
2019 Ny indsats Ny indsats Tilpas indsats indsats indsats Tilpas indsats
(23%29(; Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Veilélg;?sold Tilpas indsats
Medarbejdertrivsel
(Parentes: Gennemsnit i alle klynger 2019. Skala 0 -7)
Tilfredshed, motivation og kvalitet 2017
Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4) 57 55
Faler du dig motiveret og engageretidit? (5,7) 5,7 59
Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udferer? (5,4) 5,4 5,8

Samarbejde og sparring ‘

Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9) 6,3 5,9
Har du et godt samarbejde med din neermeste leder? (5,6) 5,9 5,2
Far du faglig sparring og stette fra din naermeste leder? (5,4) 5,6 4,7
Sygefravaer
Parentes: Sygefravaeret i alle kommunale klynger 2019. Fravaersdagsveerk pr. fuldtidsansat
2017 2018 2019
Kort sygefraveer (7,2) 7,4 8,7 9,0
Langt sygefraveer (6,6) 1,2 1,9 11,0

Sygefraveerialt (13,8) 8,6 10,7 20,0




TR Bornetal
Institutionsnavn gagln?tltutlonen Vesterbro (antal indmeldte pr. 5. 125
arneliv september 2019)
Normering
Klyngenavn gl (pr. 5. september 2019) 142
Omrade Valby/Vesterbro/Kgs. Modtag.er sociale Ia
Enghave normeringer?
Antal bern pa
Ejerforhold Kommunal venteliste 32
(februar 2020)
Pa faglig Bornegruppens
handlingsplan - 6/3/2019 sociogkonomi 0,2
opstartsdato (hjemmebaggrund)
Personaleomsatning
(Alle kommunale 0- Antal ansatte padagogisk personale
6arsinstitutioner 2019: 321% | 428% | 531% (arsveerk, 2019) 33,2
29,0 %)
. Andel uddannet padagogisk personale
Lederskifte - ny leder Ja (arsvaerk, 2019) 63,3

Kravom
Sociale refleksion og
relationer - Inklusion og Sprog-indsatsen Foreeldre- Sammenhang metodisk
barn/voksen- feellesskab prog samarbejde og overgange systematik i den
kontakten paedagogiske
praksis?

2017 Tilpas indsats Veiléii?sold Tilpas indsats Ve%l(ijzz:\sold Tilpas indsats Tilpas indsats
2018 Veiléii?sld Tilpas indsats Tilpas indsats Ve%';g:?:ld Ve%l;g::\sold Tilpas indsats
2019 Ny indsats Ny indsats Ny indsats Ny indsats Tilpas indsats Ny indsats
(23%290) Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats
Medarbejdertrivsel
(Parentes: Gennemsnit i alle klynger 2019. Skala 0 -7)
Tilfredshed, motivation og kvalitet 2017
Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4) 54 4,6
Faler du dig motiveret og engageretidit? (5,7) 5,7 56
Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udferer? (5,4) 5,4 4,7
Samarbejde og sparring ‘
Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9) 5,8 6,1
Har du et godt samarbejde med din neermeste leder? (5,6) 5,6 6,0
Far du faglig sparring og statte fra din naermeste leder? (5,4) 4,7 52
Sygefravaer
Parentes: Sygefravaeret i alle kommunale klynger 2019. Fraveersdagsveerk pr. fuldtidsansat
2017 2018 2019
Kort sygefraveer (7,2) 71 7,0 8,4
Langt sygefraveer (6,6) 4,9 13,5 17,9

Sygefraveerialt (13,8) 12,0 20,6 26,3




Bornetal
Institutionsnavn | Damperen (antal indmeldte pr. 5. 156
september 2019)
Normering
Klyngenavn KiyngeD (pr. 5. september 2019) 199
Omrade Valby/Vesterbro/Kgs. Modtag.er sociale Nej
Enghave normeringer?
Antal bern pa
Ejerforhold Kommunal venteliste 33
(februar 2020)
Pa faglig Bornegruppens
handlingsplan - 1/7/2019 sociogkonomi 0,4
opstartsdato (hjemmebaggrund)
Personaleomsatning
(Alle kommunale 0- Antal ansatte padagogisk personale
6arsinstitutioner 2019: 42,9% | 458% | 34,8% (arsvaerk, 2019) 39,2
29,0 %)
. Andel uddannet padagogisk personale
Lederskifte - ny leder Ja Ja (arsvaerk, 2019) 66,8

Kravom
Sociale refleksion og
relationer - Inklusion og Sprog-indsatsen Foreeldre- Sammenhang metodisk
barn/voksen- feellesskab prog samarbejde og overgange systematik i den
kontakten paedagogiske
praksis?

2017 Tilpas indsats Tilpas indsats Veiléii?sold Tilpas indsats Ve%'gi:?SOId Tilpas indsats
2018 Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Ny indsats Ny indsats Ny indsats
2019 Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats
(23%290) Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats
Medarbejdertrivsel
(Parentes: Gennemsnit i alle klynger 2019. Skala 0 -7)
Tilfredshed, motivation og kvalitet 2017
Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4) 51 52
Foler du dig motiveret og engageret i dit? (5,7) 5,4 5,7
Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udferer? (5,4) 5,6 52
Samarbejde og sparring ‘
Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9) 57 5,9
Har du et godt samarbejde med din neermeste leder? (5,6) 5,3 51
Far du faglig sparring og stette fra din naermeste leder? (5,4) 51 4,5
Sygefravaer
Parentes: Sygefravaeret i alle kommunale klynger 2019. Fravaersdagsveerk pr. fuldtidsansat
2017 2018 2019
Kort sygefraveer (7,2) 10,0 10,7 6,5
Langt sygefraveer (6,6) 1,8 8,5 18,5

Sygefraveerialt (13,8) 11,8 19,2 25,1




Bornetal
Institutionsnavn | De Syv Have (antal indmeldte pr. 5. 87
september 2019)
Normering
Klyngenavn Klynge A (pr. 5. september 2019) 102
Omrade Brenshgj/Vanlgse Modtag.e r soclale Ja
normeringer?
Antal bern pa
Ejerforhold Kommunal venteliste 20
(februar 2020)
Pa faglig Bornegruppens
handlingsplan - 5/21/2019 sociogkonomi -0,5
opstartsdato (hjemmebaggrund)

Personale

2017

2018 ‘ 2019

Personaleomsatning

(Alle kommunale 0- o o o Antal ansatte padagogisk personale

6arsinstitutioner 2019: 668% | 420% | 44,9% (arsveerk, 2019) 23,0
29,0 %)

Lederskifte - ny leder T I Andel uddannet padagogisk personale 48,8

(arsveerk, 2019)

Kravom
Sociale refleksion og
relationer - Inklusion og Sprog-indsatsen Foreeldre- Sammenhang metodisk
barn/voksen- feellesskab prog samarbejde og overgange systematik i den
kontakten paedagogiske
praksis?
2017
2018 Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats
2019 Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats
2020
(30.9)

Tilfredshed, motivation og kvalitet

Medarbejdertrivsel

(Parentes: Gennemsnit i alle klynger 2019. Skala 0 -7)

2017

Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4) 4,2 3,8
Foler du dig motiveret og engageret i dit? (5,7) 4,6 4,4
Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udferer? (5,4) 4,0 4,1

Samarbejde og sparring ‘

Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9) 4,2 4,6
Har du et godt samarbejde med din neermeste leder? (5,6) 4,4 3,9
Far du faglig sparring og stette fra din naermeste leder? (5,4) 4,0 3,7

Parentes: Sygefravaeret i alle kommunale klynger 2019. Fravaersdagsveerk pr. fuldtidsansat

Sygefravaer

2017

2018

2019

Kort sygefraveer (7,2) 8,5 71 9.4
Langt sygefraveer (6,6) 18,0 4,3 13,7
Sygefraveerialt (13,8) 26,5 1,4 23,1




Bornetal
Institutionsnavn | Den Grgnne Giraf (antal indmeldte pr. 5. 102
september 2019)
Normering
Klyngenavn Klynge E (pr. 5. september 2019) 14
Omrade Negrrebro/Bispebjerg Modtag.e r soclale Nej
normeringer?
Antal bern pa
Ejerforhold Kommunal venteliste 39
(februar 2020)
Pa faglig Bornegruppens
handlingsplan - 11/21/2019 sociogkonomi 0,3
opstartsdato (hjemmebaggrund)

Personale

2017

2018 ‘ 2019

(arsveerk, 2019)

Personaleomsatning

(Alle kommunale 0- o o o Antal ansatte padagogisk personale

6arsinstitutioner 2019: 16,6% | 299% | 319% (arsvaerk, 2019) 24,4
29,0 %)

Lederskifte - ny leder I Ja Andel uddannet padagogisk personale 63,9

Kravom
Sociale refleksion og
relationer - Inklusion og Sprog-indsatsen Foreeldre- Sammenhang metodisk
barn/voksen- feellesskab prog samarbejde og overgange systematik i den
kontakten paedagogiske
praksis?
. . . . . . . . Vedligehold .
2017 Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats indsats Ny indsats
2018 Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Ve%l(ijg::\sold Ny indsats
2019 Ny indsats Ny indsats Ny indsats Tilpas indsats Ny indsats Ny indsats
2020
(30.9)
Medarbejdertrivsel
(Parentes: Gennemsnit i alle klynger 2019. Skala 0 -7)
Tilfredshed, motivation og kvalitet 2017
Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4) 5,3 4,1
Faler du dig motiveret og engageretidit? (5,7) 5,8 5,7
Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udferer? (5,4) 57 5,0

Samarbejde og sparring ‘

Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9) 57 52
Har du et godt samarbejde med din neermeste leder? (5,6) 5,4 4,4
Far du faglig sparring og stette fra din naermeste leder? (5,4) 5,3 3,7

Sygefravaer
Parentes: Sygefravaeret i alle kommunale klynger 2019. Fravaersdagsveerk pr. fuldtidsansat
2017 2018 2019
Kort sygefraveer (7,2) 9,7 6,2 5,8
Langt sygefraveer (6,6) 2,8 7,2 4,9
Sygefraveerialt (13,8) 12,5 13,4 10,7




Bornetal
Institutionsnavn | Ellepilen (antal indmeldte pr. 5. 167
september 2019)
Normering
Klyngenavn Kiynge A (pr. 5. september 2019) 181
Omrade Valby/Vesterbro/Kgs. Modtag.er sociale Ia
Enghave normeringer?
Antal bern pa
Ejerforhold Kommunal venteliste 6
(februar 2020)
Pa faglig Bornegruppens
handlingsplan - 1/1/2019 sociogkonomi -0,3
opstartsdato (hjemmebaggrund)

Personale 2017

2018 ‘ 2019

Personaleomsatning
(Alle kommunale 0- o o o Antal ansatte padagogisk personale
6arsinstitutioner 2019: 189% | 452% | 31,7 % (arsveerk, 2019) 40,0
29,0 %)
el Andel uddannet padagogisk personale
Lederskifte - ny leder Ja Ja (rsveerk, 2019) 54,2

Kravom
Sociale refleksion og
relationer - Inklusion og Sprog-indsatsen Foreeldre- Sammenhang metodisk
barn/voksen- feellesskab prog samarbejde og overgange systematik i den
kontakten paedagogiske
praksis?
. . . . . . . . Vedligehold . .
2017 Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats indsats Tilpas indsats
2018 Ny indsats Ny indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats
2019 Tilpas indsats Ny indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats
2020
(30.9)
Medarbejdertrivsel
(Parentes: Gennemsnit i alle klynger 2019. Skala 0 -7)
Tilfredshed, motivation og kvalitet 2017
Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4) 51 54
Foler du dig motiveret og engageret i dit? (5,7) 5,4 54
Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udferer? (5,4) 5,3 5,1
Samarbejde og sparring ‘
Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9) 57 5,7
Har du et godt samarbejde med din neermeste leder? (5,6) 5,7 51
Far du faglig sparring og stette fra din naermeste leder? (5,4) 4,8 4,9
Sygefravaer
Parentes: Sygefravaeret i alle kommunale klynger 2019. Fraveersdagsvaerk pr. fuldtidsansat
2017 2018 2019
Kort sygefraveer (7,2) 6,7 8,0 7,7
Langt sygefraveer (6,6) 2,1 6,9 7,8

Sygefraveerialt (13,8) 8,7 14,9 15,5




Bornetal
Institutionsnavn | Enghave Remise (antal indmeldte pr. 5. 91
september 2019)
Normering
Klyngenavn Netveerk 3 (pr. 5. september 2019) 124
Omrade Valby/Vesterbro/Kgs. Modtag.er sociale Nej
Enghave normeringer?
Antal bern pa
Ejerforhold Kommunal venteliste
(februar 2020)
Pa faglig Bornegruppens
handlingsplan - 11/1/2019 sociogkonomi 0,2
opstartsdato (hjemmebaggrund)

Personale 2017

Personaleomsatning
(Alle kommunale 0-
6arsinstitutioner 2019:
29,0 %)

2018 ‘ 2019

Antal ansatte padagogisk personale
(arsveerk, 2019)

0,0 %

0,0 % 4,5 %

Andel uddannet padagogisk personale

Lederskifte - ny leder (arsveerk, 2019)

Kravom
refleksion og

Sociale

relationer -

barn/voksen-
kontakten

Inklusion og
feellesskab

Sprog-indsatsen

Foreeldre-
samarbejde

Sammenhang
og overgange

metodisk
systematik i den
paedagogiske
praksis?

2017 Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats
2018 Ny indsats Ny indsats Ny indsats Ny indsats Tilpas indsats Ny indsats
2019 Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats
(23%290) Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Ve%';g:?:ld Tilpas indsats Tilpas indsats
Medarbejdertrivsel
(Parentes: Gennemsnit i alle klynger 2019. Skala 0 -7)
Tilfredshed, motivation og kvalitet 2017
Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4) 4,2 52
Foler du dig motiveret og engageret i dit? (5,7) 4,4 5,6
Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udferer? (5,4) 4,2 52
Samarbejde og sparring ‘
Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9) 4,9 5,8
Har du et godt samarbejde med din neermeste leder? (5,6) 3,6 41
Far du faglig sparring og stette fra din naermeste leder? (5,4) 3,4 3,7
Sygefravaer
Parentes: Sygefravaeret i alle kommunale klynger 2019. Fravaersdagsveerk pr. fuldtidsansat
2017 2018 2019
Kort sygefraveer (7,2) 1,5
Langt sygefraveer (6,6) 0,7

Sygefraveerialt (13,8) 2,2




Bornetal
Institutionsnavn | Groftekanten (antal indmeldte pr. 5. 63
september 2019)
Normering
Klyngenavn gl (pr. 5. september 2019) 7
Omrade Amager Modtag.e r soclale Ja
normeringer?
Antal bern pa
Ejerforhold Kommunal venteliste 2
(februar 2020)
Pa faglig Bornegruppens
handlingsplan - 10/14/2018 sociogkonomi -0,5
opstartsdato (hjemmebaggrund)

Personale

Personaleomsatning
(Alle kommunale 0-

2017

2018 ‘ 2019

Antal ansatte padagogisk personale

(arsveerk, 2019)

6arsinstitutioner 2019: 10,8 % 16,7% | 239 % (arsvaerk, 2019) 16,8
29,0 %)
Lederskifte - ny leder Andel uddannet padagogisk personale 50,9

Kravom
Sociale refleksion og
relationer - Inklusion og Sprog-indsatsen Foreeldre- Sammenhang metodisk
barn/voksen- feellesskab prog samarbejde og overgange systematik i den
kontakten paedagogiske
praksis?
. . . . . . Vedligehold Vedligehold Vedligehold
Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats indsats indsats indsats
2018 Ny indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Ny indsats
. . Vedligehold . . Vedligehold . . . .
2019 Tilpas indsats indsats Tilpas indsats indsats Tilpas indsats Tilpas indsats
2020
(30.9)
Medarbejdertrivsel
(Parentes: Gennemsnit i alle klynger 2019. Skala 0 -7)
Tilfredshed, motivation og kvalitet 2017
Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4) 6,0 3,8
Faler du dig motiveret og engageretidit? (5,7) 6,0 4,6
Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udferer? (5,4) 5,6 52

Samarbejde og sparring ‘

Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9) 5,8 4,9
Har du et godt samarbejde med din neermeste leder? (5,6) 5,9 6,6
Far du faglig sparring og stette fra din naermeste leder? (5,4) 5,8 6,1

Sygefravaer
Parentes: Sygefravaeret i alle kommunale klynger 2019. Fraveersdagsveerk pr. fuldtidsansat
2017 2018 2019
Kort sygefraveer (7,2) 0,9 5,7 7,9
Langt sygefraveer (6,6) 9,4 10,4 12,6
Sygefraveerialt (13,8) 10,3 16,1 20,5




Bornetal
Institutionsnavn | Himmeltraeet (antal indmeldte pr. 5. 80
september 2019)
Normering
Klyngenavn Klynge B (pr. 5. september 2019) 125
Omrade Valby/Vesterbro/Kgs. Modtag.er sociale Ia
Enghave normeringer?
Antal bern pa
Ejerforhold Kommunal venteliste 10
(februar 2020)
Pa faglig Bornegruppens
handlingsplan - 1/1/2019 sociogkonomi -0,5
opstartsdato (hjemmebaggrund)

Personale 2017

2018 ‘ 2019

Personaleomsatning
(Alle kommunale 0- o o o Antal ansatte padagogisk personale
6arsinstitutioner 2019: 661% | 47,5% | 67,6% (arsvaerk, 2019) 19,1
29,0 %)
el Andel uddannet padagogisk personale
Lederskifte - ny leder Ja Ja (arsvaerk, 2019) 43,6

Kravom
Sociale refleksion og
relationer - Inklusion og Sprog-indsatsen Foreeldre- Sammenhang metodisk
barn/voksen- feellesskab prog samarbejde og overgange systematik i den
kontakten paedagogiske
praksis?
2017 Ny indsats Ny indsats Ny indsats Ny indsats Ny indsats Ny indsats
2018 Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Ny indsats
2019 Ny indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Ny indsats Tilpas indsats Tilpas indsats
2020 Tilpas ind Ny ind il ind Ny indsat: Til indsat il indsat
(30.9) ilpas indsats y indsats ilpas indsats y indsats ilpas indsats ilpas indsats
Medarbejdertrivsel
(Parentes: Gennemsnit i alle klynger 2019. Skala 0 -7)
Tilfredshed, motivation og kvalitet 2017
Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4) 5,0 4,1
Foler du dig motiveret og engageret i dit? (5,7) 5,8 51
Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udferer? (5,4) 5,7 3,9

Samarbejde og sparring ‘

Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9) 4,8 5,5
Har du et godt samarbejde med din neermeste leder? (5,6) 5,8 4,0
Far du faglig sparring og stette fra din naermeste leder? (5,4) 5,4 3,9
Sygefravaer
Parentes: Sygefravaeret i alle kommunale klynger 2019. Fravaersdagsveerk pr. fuldtidsansat

2017 2018 2019
Kort sygefraveer (7,2) 4,7 8,4 54
Langt sygefraveer (6,6) 14,3 8,5 24,6
Sygefraveerialt (13,8) 19,0 16,9 30,0




Bornetal
Institutionsnavn | Hyltebro (antal indmeldte pr. 5. 54
september 2019)
Normering
Klyngenavn AR 2 (pr. 5. september 2019) o4
Omrade Negrrebro/Bispebjerg Modtag.e r soclale Ja
normeringer?
Antal bern pa
Ejerforhold Kommunal venteliste 34
(februar 2020)
Pa faglig Bornegruppens
handlingsplan - 4/1/2019 sociogkonomi -0,3
opstartsdato (hjemmebaggrund)
Personaleomsatning
(Alle kommunale 0- Antal ansatte padagogisk personale
6arsinstitutioner 2019: 27,4% 5,3 % 521% (arsveerk, 2019) 21,6
29,0 %)
. Andel uddannet padagogisk personale
Lederskifte - ny leder Ja (rsveerk, 2019) 59,2

Kravom
Sociale refleksion og
relationer - Inklusion og Sprog-indsatsen Foreeldre- Sammenhang metodisk
barn/voksen- feellesskab prog samarbejde og overgange systematik i den
kontakten paedagogiske
praksis?
2017 Ny indsats Ny indsats Ny indsats Ny indsats Ny indsats Ny indsats
2018 Tilpas indsats Ny indsats Ny indsats Ny indsats Ny indsats Ny indsats
2019 Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Ve%';ij?50|d
2020
(30.9)
Medarbejdertrivsel
(Parentes: Gennemsnit i alle klynger 2019. Skala 0 -7)
Tilfredshed, motivation og kvalitet 2017
Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4) 55 55
Foler du dig motiveret og engageret i dit? (5,7) 6,3 6,1
Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udferer? (5,4) 57 5,4
Samarbejde og sparring ‘
Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9) 5,5 6,0
Har du et godt samarbejde med din neermeste leder? (5,6) 6,5 6,5
Far du faglig sparring og stette fra din naermeste leder? (5,4) 6,5 6,2
Sygefravaer
Parentes: Sygefravaeret i alle kommunale klynger 2019. Fravaersdagsveerk pr. fuldtidsansat
2017 2018 2019
Kort sygefraveer (7,2) 4,8 5,0 4,5
Langt sygefraveer (6,6) 8,3 6,4 25,0

Sygefraveerialt (13,8) 13,1 1,3 29,5




e Bornetal
Institutionsnavn :;Ilrale:smsatutlonen (antal indmeldte pr. 5. 76
eksprutten september 2019)

Normering

Klyngenavn S (pr. 5. september 2019) 80

Omrade Amager Modtag.e r soclale Nej
normeringer?
Antal bern pa

Ejerforhold Kommunal venteliste 25
(februar 2020)

Pa faglig Bornegruppens

handlingsplan - 8/26/2019 sociogkonomi 0,0

opstartsdato (hjemmebaggrund)

Personaleomsatning

(Alle kommunale 0- Antal ansatte padagogisk personale

6arsinstitutioner 2019: 200% | 367 % | 43,7 % (arsvaerk, 2019) 18,4
29,0 %)
Lederskifte - ny leder T I Andel uddannet padagogisk personale 64,6

(arsveerk, 2019)

Kravom
Sociale refleksion og
relationer - Inklusion og Sprog-indsatsen Foreeldre- Sammenhang metodisk
barn/voksen- feellesskab prog samarbejde og overgange systematik i den
kontakten paedagogiske
praksis?

2017 Tilpas indsats Veﬁl;ii?sold Veiléii?sold Tilpas indsats Tilpas indsats Ny indsats
2018 Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Ve%';g:?:ld Tilpas indsats Ny indsats
2019 Ny indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Ve%l(ijzz:\sold Tilpas indsats Ny indsats
(23%29(; Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Veilélg;?sold Tilpas indsats
Medarbejdertrivsel
(Parentes: Gennemsnit i alle klynger 2019. Skala 0 -7)

Tilfredshed, motivation og kvalitet 2017

Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4) 5,0 5,8

Faler du dig motiveret og engageretidit? (5,7) 5,2 59

Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udferer? (5,4) 4,8 5,7

Samarbejde og sparring ‘

Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9) 5,2 6,1
Har du et godt samarbejde med din neermeste leder? (5,6) 4,7 6,0
Far du faglig sparring og stette fra din naermeste leder? (5,4) 4,4 56
Sygefravaer
Parentes: Sygefravaeret i alle kommunale klynger 2019. Fraveersdagsveerk pr. fuldtidsansat
2017 2018 2019
Kort sygefraveer (7,2) 5,6 7,2 8,0
Langt sygefraveer (6,6) 4,3 1,7 1,9

Sygefraveerialt (13,8) 9,9 8,9 19,9




Bornetal
Institutionsnavn | Jacob Holms Minde (antal indmeldte pr. 5.
september 2019)
Normering
Klyngenavn Klynge G (pr. 5. september 2019) 126
Omrade Amager Modtag.er sociale Ia
normeringer?
Antal born pa
Ejerforhold Kommunal venteliste 18
(februar 2020)
Pa faglig Bornegruppens
handlingsplan - 8/1/2018 sociogkonomi -0,2
opstartsdato (hjemmebaggrund)
Personaleomsatning
(Alle kommunale O- Antal ansatte paedagogisk personale
6arsinstitutioner 2019: 01% 0,2% 0,3 % (arsveerk, 2019) 17,6
29,0 %)
Lederskifte - ny leder Andel uddannet padagogisk personale 110,3

(arsveerk, 2019)

Sociale
relationer -

barn/voksen-

kontakte

Inklusion og
feellesskab
n

Sprog-indsatsen

Foreeldre-
samarbejde

Sammenhang
og overgange

Kravom
refleksion og
metodisk
systematik i den
paedagogiske
praksis?

. . . Vedligehold . . Vedligehold . .
2017 Tilpas indsats Ny indsats indsats Tilpas indsats indsats Tilpas indsats
2018 Ny indsats Ny indsats Ny indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats
2019 Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats
2020
(30.9)

Medarbejdertrivsel

(Parentes: Gennemsnit i alle klynger 2019. Skala 0 -7)
Tilfredshed, motivation og kvalitet 2017

Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4) 5,2 5,0
Faler du dig motiveret og engageretidit? (5,7) 5,7 5,3
Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udferer? (5,4) 4,7 52

Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9) 6,1 6,0
Har du et godt samarbejde med din neermeste leder? (5,6) 4,8 5,0
Far du faglig sparring og statte fra din naermeste leder? (5,4) 4,3 4,8

Sygefravaer

Parentes: Sygefravaeret i alle kommunale klynger 2019. Fravaersdagsveerk pr. fuldtidsansat

2017 2018 2019

Kort sygefraveer (7,2) 7,0 8,2 71
Langt sygefraveer (6,6) 6,5 1,5 6,5
Sygefraveerialt (13,8) 13,5 9,7 13,6




Bornetal
K V
Institutionsnavn Oean:rCr:é?wzl;cien uggestue (antal indmeldte pr. 5.
9 september 2019)

Normering

Klyngenavn Klynge H (pr. 5. september 2019) 144

Omrade Indre By/@sterbro Modtag.e r sociale Nej
normeringer?
Antal born pa

Ejerforhold Kommunal venteliste 15
(februar 2020)

Pa faglig Bornegruppens

handlingsplan - 9/3/2018 sociogkonomi 0,3

opstartsdato (hjemmebaggrund)

Personaleomsatning

(Alle kommunale O- Antal ansatte paedagogisk personale

6arsinstitutioner 2019: 0,3 % 0,3 % 0,3 % (arsveerk, 2019) 33,3

29,0 %)

. Andel uddannet padagogisk personale
Lederskifte - ny leder Ja Ja Ja (arsvaerk, 2019) 64,9

Kravom
Sociale refleksion og
relationer - Inklusion og Sorog-indsatsen Foreeldre- Sammenhang metodisk
barn/voksen- feellesskab preg samarbejde og overgange systematik i den
kontakten paedagogiske
praksis?
2017 Ny indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Ny indsats
2018 Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Ve%';g:?:ld Tilpas indsats Tilpas indsats
2019 Ny indsats Ny indsats Ny indsats Ve%l(ijzz:\sold Tilpas indsats Ny indsats
2020 . . . . Vedligehold Vedligehold Vedligehold Vedligehold
(30.9) [RE s e e indsats indsats indsats indsats
Medarbejdertrivsel
(Parentes: Gennemsnit i alle klynger 2019. Skala 0 -7)
Tilfredshed, motivation og kvalitet 2017
Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4) 5,0 4,2
Faler du dig motiveret og engageretidit? (5,7) 5,5 4,7
Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udferer? (5,4) 5,0 4,9
Samarbejde og sparring ‘
Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9) 5,8 5,0
Har du et godt samarbejde med din neermeste leder? (5,6) 51 4,2
Far du faglig sparring og stette fra din naermeste leder? (5,4) 51 4,1
Sygefravaer
Parentes: Sygefravaeret i alle kommunale klynger 2019. Fraveersdagsveerk pr. fuldtidsansat
2017 2018 2019
Kort sygefraveer (7,2) 6,3 7,2 7,7
Langt sygefraveer (6,6) 9.1 12,2 10,3

Sygefraveerialt (13,8) 15,4 19,4 18,0




Bornetal
Institutionsnavn | Kernehuset (antal indmeldte pr. 5. 68
september 2019)
Normering
Klyngenavn Klynge C (pr. 5. september 2019) 70
Omrade Negrrebro/Bispebjerg Modtag.e r soclale Nej
normeringer?
Antal bern pa
Ejerforhold Kommunal venteliste 25
(februar 2020)
Pa faglig Bornegruppens
handlingsplan - 4/2/2019 sociogkonomi 0,4
opstartsdato (hjemmebaggrund)
Personaleomsatning
(Alle kommunale 0- Antal ansatte padagogisk personale
6arsinstitutioner 2019: 254% | 248% | 36,9% (arsveerk, 2019) 16,9
29,0 %)
. Andel uddannet padagogisk personale
Lederskifte - ny leder Ja (arsvaerk, 2019) 60,4

Kravom
Sociale refleksion og
relationer - Inklusion og Sprog-indsatsen Foreeldre- Sammenhang metodisk
barn/voksen- feellesskab prog samarbejde og overgange systematik i den
kontakten paedagogiske
praksis?
. . . . . . Vedligehold Vedligehold Vedligehold
Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats indsats indsats indsats
2018
. . . . . . . Vedligehold .
2019 Tilpas indsats Tilpas indsats Ny indsats Tilpas indsats indsats Ny indsats
(23%290) Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Ve%';g:?:ld Tilpas indsats Tilpas indsats
Medarbejdertrivsel
(Parentes: Gennemsnit i alle klynger 2019. Skala 0 -7)
Tilfredshed, motivation og kvalitet 2017
Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4) 5,6 5,6
Feler du dig motiveret og engageretidit? (5,7) 5,5 5,7
Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udferer? (5,4) 5,6 52
Samarbejde og sparring ‘
Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9) 6,2 6,2
Har du et godt samarbejde med din neermeste leder? (5,6) 5,6 6,4
Far du faglig sparring og stette fra din naermeste leder? (5,4) 5,7 6,4
Sygefravaer
Parentes: Sygefravaeret i alle kommunale klynger 2019. Fraveersdagsveerk pr. fuldtidsansat
2017 2018 2019
Kort sygefraveer (7,2) 9,0 7,7 101
Langt sygefraveer (6,6) 1,7 12,9 10,1

Sygefraveerialt (13,8) 20,7 20,6 20,2




Bornetal
Institutionsnavn | Kongeriget (antal indmeldte pr. 5. 152
september 2019)
Normering
Klyngenavn Klynge | (pr. 5. september 2019) 166
Omrade Amager Modtag.e r soclale Ja
normeringer?
Antal bern pa
Ejerforhold Kommunal venteliste 23
(februar 2020)
Pa faglig Bornegruppens
handlingsplan - 9/2/2019 sociogkonomi -0,1
opstartsdato (hjemmebaggrund)

Personale

2017

2018 ‘ 2019

(arsveerk, 2019)

Personaleomsatning

(Alle kommunale 0- o o o Antal ansatte padagogisk personale

6arsinstitutioner 2019: 222% | 220% | 29.8% (arsvaerk, 2019) 281
29,0 %)

Lederskifte - ny leder Andel uddannet padagogisk personale 60,4

Sociale

relationer -
barn/voksen-

feelle

kontakten

Inklusion og

sskab

Sprog-indsatsen

Foreeldre-
samarbejde

Sammenhang
og overgange

Krav om
refleksion og
metodisk
systematik i den
paedagogiske
praksis?

Tilpas indsats Tilpas indsats Veﬁl;ii?sold Ve%l;zz?sold Ve%l;i:?sold Veﬁ\lézz:l;:ld
2018 Tilpas indsats Tilpas indsats Veﬁ\';%i?so'd Veﬂl(ijg:l;:ld Ve%l(ijg::\sold Veﬂ';ii?:ld
2019 Ny indsats Ny indsats Tilpas indsats Ve%l;zz?sold Ve%l;i:?sold Veﬁ\l;g:l;:ld
(23%29(; Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Veil(ijg;?;)ld Veilélg;?sold Tilpas indsats
Medarbejdertrivsel
(Parentes: Gennemsnit i alle klynger 2019. Skala 0 -7)
Tilfredshed, motivation og kvalitet 2017
Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4) 4,2 3,9
Faler du dig motiveret og engageretidit? (5,7) 4,3 4,5
Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udferer? (5,4) 4,3 3,6

Samarbejde og sparring

Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9) 5,0 6,0
Har du et godt samarbejde med din neermeste leder? (5,6) 4,6 4,5
Far du faglig sparring og stette fra din naermeste leder? (5,4) 4,6 4,5

Sygefravaer
Parentes: Sygefravaeret i alle kommunale klynger 2019. Fraveersdagsvaerk pr. fuldtidsansat
2017 2018 2019
Kort sygefraveer (7,2) 8,3 7,9 7,9
Langt sygefraveer (6,6) 13,2 8,0 3,7
Sygefraveerialt (13,8) 21,5 15,9 11,6




Bornetal
Institutionsnavn Lykkebo - Vuggestue og (antal indmeldte pr. 5. 97
Bornehave
september 2019)
Normering
Klyngenavn Klynge B (pr. 5. september 2019) 102
Omrade Valby/Vesterbro/Kgs. Modtag.er sociale Ia
Enghave normeringer?
Antal bern pa
Ejerforhold Kommunal venteliste 20
(februar 2020)
Pa faglig Bornegruppens
handlingsplan - 1/1/2019 sociogkonomi -0,6
opstartsdato (hjemmebaggrund)

Personale 2017

2018 ‘ 2019

Personaleomsatning

(Alle kommunale 0- o o o Antal ansatte padagogisk personale

6arsinstitutioner 2019: 37,3% | 50,4 % | 44,5% (arsveerk, 2019) 18,4
29,0 %)

Lederskifte - ny leder Andel uddannet padagogisk personale 70,0

(arsveerk, 2019)

Kravom
Sociale refleksion og
relationer - Inklusion og Sprog-indsatsen Foreeldre- Sammenhang metodisk
barn/voksen- feellesskab prog samarbejde og overgange systematik i den
kontakten paedagogiske
praksis?
2017 Tilpas indsats Ny indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats
2018 Ny indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats
2019 Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats
(23%290) Tilpas indsats Tilpas indsats Ny indsats Ve%';g:?:ld Tilpas indsats Tilpas indsats
Medarbejdertrivsel
(Parentes: Gennemsnit i alle klynger 2019. Skala 0 -7)
Tilfredshed, motivation og kvalitet 2017
Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4) 4,6 4,1
Foler du dig motiveret og engageret i dit? (5,7) 4,5 4,9
Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udferer? (5,4) 4,7 4,4
Samarbejde og sparring ‘
Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9) 54 51
Har du et godt samarbejde med din neermeste leder? (5,6) 41 4,8
Far du faglig sparring og stette fra din naermeste leder? (5,4) 4,0 4,4
Sygefravaer
Parentes: Sygefravaeret i alle kommunale klynger 2019. Fravaersdagsveerk pr. fuldtidsansat
2017 2018 2019
Kort sygefraveer (7,2) 9,4 7,4 9,6
Langt sygefraveer (6,6) 20,9 8,7 0,6
Sygefraveerialt (13,8) 30,3 16,0 10,3




Bornetal
Institutionsnavn | Malkebgtten (antal indmeldte pr. 5. 36
september 2019)
Normering
Klyngenavn Kiynge J (pr. 5. september 2019) 36
Omrade Indre By/@sterbro Modtag.e r soclale Nej
normeringer?
Antal bern pa
Ejerforhold Kommunal venteliste 10
(februar 2020)
Pa faglig Bornegruppens
handlingsplan - 9/19/2019 sociogkonomi 0,2
opstartsdato (hjemmebaggrund)
Personaleomsatning
(Alle kommunale 0- Antal ansatte padagogisk personale
éarsinstitutioner 2019: 0,0% 18,2 % 91 % (arsveerk, 2019) 9,6
29,0 %)
. Andel uddannet padagogisk personale
Lederskifte - ny leder (arsvaerk, 2019) 44,9

Kravom
Sociale refleksion og
relationer - Inklusion og Sprog-indsatsen Foreeldre- Sammenhang metodisk
barn/voksen- feellesskab prog samarbejde og overgange systematik i den
kontakten paedagogiske
praksis?

2017 Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Ve%l(ijzz:\sold Ve%'gi:?SOId Tilpas indsats
2018 Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Ve%';g:?:ld Ve%l(ijg::\sold Tilpas indsats
2019 Ny indsats Ny indsats Tilpas indsats Ve%l(ijzz:\sold Ve%'gi:?SOId Tilpas indsats
(23%29(; Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Veilélg;?sold Tilpas indsats
Medarbejdertrivsel
(Parentes: Gennemsnit i alle klynger 2019. Skala 0 -7)

Tilfredshed, motivation og kvalitet 2017

Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4) 5,9 4,9

Faler du dig motiveret og engageretidit? (5,7) 6,1 6,1

Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udferer? (5,4) 51 5,9

Samarbejde og sparring ‘

Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9) 6,0 52
Har du et godt samarbejde med din neermeste leder? (5,6) 6,0 5,9
Far du faglig sparring og statte fra din naermeste leder? (5,4) 5,6 5,8
Sygefravaer
Parentes: Sygefravaeret i alle kommunale klynger 2019. Fraveersdagsveerk pr. fuldtidsansat

2017 2018 2019
Kort sygefraveer (7,2) 3,4 5,4 4,9
Langt sygefraveer (6,6) 8,9 5,5 12,2

Sygefraveerialt (13,8) 12,3 10,9 171




Bornetal
Institutionsnavn | Manestralen (antal indmeldte pr. 5. 81
september 2019)
Normering
Klyngenavn g (pr. 5. september 2019) 107
Omrade Brenshgj/Vanlgse Modtag.e r soclale Ja
normeringer?
Antal bern pa
Ejerforhold Kommunal venteliste 12
(februar 2020)
Pa faglig Bornegruppens
handlingsplan - 5/14/2019 sociogkonomi -1
opstartsdato (hjemmebaggrund)

Personale 2017

2018 ‘ 2019

Personaleomsatning

(Alle kommunale 0- o o o Antal ansatte padagogisk personale

6arsinstitutioner 2019: 26,7% | 197% | 33,2% (arsvaerk, 2019) 21,7
29,0 %)

Lederskifte - ny leder 9 Ja Andel uddannet padagogisk personale 56,8

(arsveerk, 2019)

Kravom
Sociale refleksion og
relationer - Inklusion og Sprog-indsatsen Foreeldre- Sammenhang metodisk
barn/voksen- feellesskab prog samarbejde og overgange systematik i den
kontakten paedagogiske
praksis?
2017 Tilpas indsats Tilpas indsats Ny indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Ny indsats
2018 Ny indsats Ny indsats Ny indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats
2019 Tilpas indsats Tilpas indsats Ny indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats
2020
(30.9)

Medarbejdertrivsel

(Parentes: Gennemsnit i alle klynger 2019. Skala 0 -7)

Tilfredshed, motivation og kvalitet 2017

Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4) 54 4,3
Foler du dig motiveret og engageret i dit? (5,7) 5,7 55
Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udferer? (5,4) 5,0 4,8

Samarbejde og sparring ‘

Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9) 57 53
Har du et godt samarbejde med din neermeste leder? (5,6) 5,4 5,0
Far du faglig sparring og stette fra din naermeste leder? (5,4) 5,3 4,0

Sygefravaer

Parentes: Sygefravaeret i alle kommunale klynger 2019. Fravaersdagsveerk pr. fuldtidsansat

2017 2018 2019

Kort sygefraveer (7,2) 5,9 6,0 5,9
Langt sygefraveer (6,6) 8,2 2,0 13,7
Sygefraveerialt (13,8) 141 8,0 19,6




Bornetal
Institutionsnavn | Nabohuset (antal indmeldte pr. 5. 165
september 2019)
Normering
Klyngenavn Klynge C (pr. 5. september 2019) 163
Omrade Valby/Vesterbro/Kgs. Modtag.er sociale Ia
Enghave normeringer?
Antal bern pa
Ejerforhold Kommunal venteliste 41
(februar 2020)
Pa faglig Bornegruppens
handlingsplan - 1/7/2019 sociogkonomi 0,1
opstartsdato (hjemmebaggrund)

Personale 2017

2018 ‘ 2019

Personaleomsatning
(Alle kommunale 0- o o o Antal ansatte padagogisk personale
6arsinstitutioner 2019: 32,6% | 348% | 43,5% (arsvaerk, 2019) 39,5
29,0 %)
el Andel uddannet padagogisk personale
Lederskifte - ny leder Ja Ja Ja (arsvaerk, 2019) 71,2

Kravom
Sociale refleksion og
relationer - Inklusion og Sprog-indsatsen Foreeldre- Sammenhang metodisk
barn/voksen- feellesskab prog samarbejde og overgange systematik i den
kontakten paedagogiske
praksis?
2017 Tilpas indsats Ny indsats Ny indsats Ny indsats Tilpas indsats Ny indsats
2018 Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats
2019 Ny indsats Ny indsats Ny indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats
2020 Til ind Til ind Til indsat Til indsat Til indsat il indsat
(30.9) ilpas indsats ilpas indsats ilpas indsats ilpas indsats ilpas indsats ilpas indsats

Medarbejdertrivsel

(Parentes: Gennemsnit i alle klynger 2019. Skala 0 -7)

Tilfredshed, motivation og kvalitet 2017

Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4) 4,3 50
Foler du dig motiveret og engageret i dit? (5,7) 4,6 54
Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udferer? (5,4) 4,6 5,5

Samarbejde og sparring ‘

Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9) 54 5,9
Har du et godt samarbejde med din neermeste leder? (5,6) 3,7 5,2
Far du faglig sparring og statte fra din naermeste leder? (5,4) 2,7 4,4

Sygefravaer

Parentes: Sygefravaeret i alle kommunale klynger 2019. Fravaersdagsveerk pr. fuldtidsansat

2017 2018 2019

Kort sygefraveer (7,2) 7,4 7,0 7.4
Langt sygefraveer (6,6) 9,0 8,2 1,7
Sygefraveerialt (13,8) 16,4 15,2 9,1




Bornetal
Institutionsnavn | Nokken (antal indmeldte pr. 5. 93
september 2019)
Normering
Klyngenavn Klynge B (pr. 5. september 2019) 20
Omrade Amager Modtag.e r soclale Nej
normeringer?
Antal bern pa
Ejerforhold Kommunal venteliste 52
(februar 2020)
Pa faglig Bornegruppens
handlingsplan - 3/4/2019 sociogkonomi 0,7
opstartsdato (hjemmebaggrund)

Personale

2017

2018 ‘ 2019

(arsveerk, 2019)

Personaleomsatning

(Alle kommunale 0- o o o Antal ansatte padagogisk personale

6arsinstitutioner 2019: 40,0% | 60,5% | 70,5% (arsvaerk, 2019) 22,9
29,0 %)

Lederskifte - ny leder I Ja Andel uddannet padagogisk personale 57,8

Sociale

relationer -
barn/voksen-
kontakten

Inklusion og
feellesskab

Sprog-indsatsen

Foreeldre-
samarbejde

Sammenhang
og overgange

Krav om
refleksion og
metodisk
systematik i den
paedagogiske
praksis?

. . . . Vedligehold Vedligehold Vedligehold . .
Tilpas indsats Tilpas indsats indsats indsats indsats Tilpas indsats
. . . . . . Vedligehold Vedligehold . .
2018 Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats indsats indsats Tilpas indsats
2019 Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats
2020 Vedligehold ‘ . ‘ . : : Vedligehold : .
(30.9) indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats indsats Tilpas indsats
Medarbejdertrivsel
(Parentes: Gennemsnit i alle klynger 2019. Skala 0 -7)
Tilfredshed, motivation og kvalitet 2017
Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4) 55 3,4
Faler du dig motiveret og engageretidit? (5,7) 5,5 3,9
Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udferer? (5,4) 5,4 4,0

Samarbejde og sparring ‘

Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9) 6,0 5,0
Har du et godt samarbejde med din neermeste leder? (5,6) 5,4 31
Far du faglig sparring og stette fra din naermeste leder? (5,4) 5,2 3,1

Sygefravaer

Parentes: Sygefravaeret i alle kommunale klynger 2019. Fraveersdagsveerk pr. fuldtidsansat

2017 2018 2019

Kort sygefraveer (7,2) 7,7 13,4 9,7
Langt sygefraveer (6,6) 8,1 13,2 12,7
Sygefraveerialt (13,8) 15,8 26,6 22,4




Bornetal
Institutionsnavn Rosa (antal indmeldte pr. 5.
september 2019)
Normering
Klyngenavn Klynge H (pr. 5. september 2019) 136
R M i .
Omrade Amager odtag.e r sociale Nej
normeringer?
Antal born pa
Ejerforhold Kommunal venteliste 31
(februar 2020)
Pa faglig Bornegruppens
handlingsplan - 8/1/2018 sociogkonomi 0,3
opstartsdato (hjemmebaggrund)
Personaleomsatning
(Alle kommunale O- Antal ansatte paedagogisk personale
6arsinstitutioner 2019: 0,4 % 0,4 % 0,5% (arsveerk, 2019) 26,3
29,0 %)
Lederskifte - ny leder Andel uddannet padagogisk personale 49,4

(arsveerk, 2019)

Kravom
Sociale refleksion og
relationer - Inklusion og Sorog-indsatsen Foreeldre- Sammenhang metodisk
barn/voksen- feellesskab preg samarbejde og overgange systematik i den
kontakten paedagogiske
praksis?
. . . . Vedligehold . . . . . .
2017 Tilpas indsats Tilpas indsats indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats
2018 Ny indsats Ny indsats Ny indsats Tilpas indsats Veil;lcg;?sold Ny indsats
. . Vedligehold Vedligehold Vedligehold . . . .
2019 Tilpas indsats indsats indsats indsats Tilpas indsats Tilpas indsats
2020
(30.9)
Medarbejdertrivsel
(Parentes: Gennemsniti alle klynger 2019. Skala 0 -7)
Tilfredshed, motivation og kvalitet 2017
Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4) 4,4 4,0
Faler du dig motiveret og engageretidit? (5,7) 5,2 4,7
Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udfarer? (5,4) 4,7 4,9
Samarbejde og sparring ‘
Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9) 5,3 4,1
Har du et godt samarbejde med din neermeste leder? (5,6) 5,0 4,6
Far du faglig sparring og statte fra din naermeste leder? (5,4) 4,2 4,2
Sygefraveer
Parentes: Sygefravaeret i alle kommunale klynger 2019. Fraveersdagsveerk pr. fuldtidsansat
2017 2018 2019
Kort sygefraveer (7,2) 6,1 7,6 5,0
Langt sygefraveer (6,6) 9,6 3,5 20,0
Sygefraveerialt (13,8) 15,7 1,1 25,0




Bornetal
Institutionsnavn | Solstralen (antal indmeldte pr. 5. 153
september 2019)
Normering
Klyngenavn Kiynge H (pr. 5. september 2019) 160
Omrade Negrrebro/Bispebjerg Modtag.e r soclale Ja
normeringer?
Antal bern pa
Ejerforhold Kommunal venteliste 28
(februar 2020)
Pa faglig Bornegruppens
handlingsplan - 5/1/2019 sociogkonomi -0,6
opstartsdato (hjemmebaggrund)

Personaleomsatning

(Alle kommunale 0- Antal ansatte padagogisk personale

6arsinstitutioner 2019: 18,2 % 31,9% | 40,0% (arsvaerk, 2019) 36,1
29,0 %)
Lederskifte - ny leder I Ja Andel uddannet padagogisk personale 59,0

(arsveerk, 2019)

Kravom
Sociale refleksion og
relationer - Inklusion og Sprog-indsatsen Foreeldre- Sammenhang metodisk
barn/voksen- feellesskab prog samarbejde og overgange systematik i den
kontakten paedagogiske
praksis?
2017
2018 Ny indsats Ny indsats Ny indsats Ny indsats Ny indsats Tilpas indsats
2019 Ny indsats Ny indsats Ny indsats Ny indsats Ny indsats Tilpas indsats
(23%290) Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Ny indsats Tilpas indsats Tilpas indsats
Medarbejdertrivsel
(Parentes: Gennemsnit i alle klynger 2019. Skala 0 -7)
Tilfredshed, motivation og kvalitet 2017
Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4) 5,6 4,6
Foler du dig motiveret og engageret i dit? (5,7) 5,8 52
Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udferer? (5,4) 5,2 5,7
Samarbejde og sparring ‘
Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9) 5,6 5,7
Har du et godt samarbejde med din neermeste leder? (5,6) 5,8 51
Far du faglig sparring og stette fra din naermeste leder? (5,4) 5,5 4,5
Sygefravaer
Parentes: Sygefravaeret i alle kommunale klynger 2019. Fravaersdagsveerk pr. fuldtidsansat
2017 2018 2019
Kort sygefraveer (7,2) 9.1 1,4 8,8
Langt sygefraveer (6,6) 10,3 4,8 8,8

Sygefraveerialt (13,8) 19,3 16,2 17,5




Bornetal
Institutionsnavn | Stjernehimlen (antal indmeldte pr. 5. 213
september 2019)
Normering
Klyngenavn KiyngeD (pr. 5. september 2019) 234
Omrade Amager Modtag.e r soclale Ja
normeringer?
Antal bern pa
Ejerforhold Kommunal venteliste 38
(februar 2020)
Pa faglig Bornegruppens
handlingsplan - 10/1/2018 sociogkonomi 0,3
opstartsdato (hjemmebaggrund)

Personale 2017

2018 ‘ 2019

Personaleomsatning

(Alle kommunale 0- o o o Antal ansatte padagogisk personale

6arsinstitutioner 2019: 70 70 %o (arsvaerk, 2019) 49,5
29,0 %)

Lederskifte - ny leder Andel uddannet padagogisk personale 63,5

(arsveerk, 2019)

Kravom
Sociale refleksion og
relationer - Inklusion og Sprog-indsatsen Foreeldre- Sammenhang metodisk
barn/voksen- feellesskab prog samarbejde og overgange systematik i den
kontakten paedagogiske
praksis?
2017 Ny indsats Ny indsats Ny indsats Ve%lézz?sold Ny indsats Tilpas indsats
. . . . Vedligehold Vedligehold .
2018 Ny indsats Ny indsats Tilpas indsats indsats indsats Ny indsats
2019 Ny indsats Ny indsats Ny indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Ny indsats
2020
(30.9)
Medarbejdertrivsel
(Parentes: Gennemsnit i alle klynger 2019. Skala 0 -7)
Tilfredshed, motivation og kvalitet 2017
Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4) 4,9 4,9
Faler du dig motiveret og engageretidit? (5,7) 5,2 5,2
Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udferer? (5,4) 4,9 5,0

Samarbejde og sparring ‘

Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9) 55 5,7
Har du et godt samarbejde med din neermeste leder? (5,6) 5,0 5,9
Far du faglig sparring og stette fra din naermeste leder? (5,4) 4,5 55

Sygefravaer
Parentes: Sygefravaeret i alle kommunale klynger 2019. Fraveersdagsveerk pr. fuldtidsansat
2017 2018 2019
Kort sygefraveer (7,2) 7,6 7,2 7.4
Langt sygefraveer (6,6) 17,4 51 4,4
Sygefraveerialt (13,8) 251 12,2 11,8




Bornetal
Institutionsnavn | Stubmagllen (antal indmeldte pr. 5. 75
september 2019)
Normering
Klyngenavn Ky IF (pr. 5. september 2019) 84
Omrade Valby/Vesterbro/Kgs. Modtag.er sociale Ia
Enghave normeringer?
Antal bern pa
Ejerforhold Kommunal venteliste 6
(februar 2020)
Pa faglig Bornegruppens
handlingsplan - 1/1/2019 sociogkonomi -0,4
opstartsdato (hjemmebaggrund)

Personale

Personaleomsatning
(Alle kommunale 0-
6arsinstitutioner 2019:
29,0 %)

1

2017

50% | 20,3%

2018 ‘ 2019

Antal ansatte padagogisk personale

23,2% (arsveerk, 2019)

Lederskifte - ny leder

Andel uddannet padagogisk personale
(arsveerk, 2019)

Kravom
Sociale refleksion og
relationer - Inklusion og Sprog-indsatsen Foreeldre- Sammenhang metodisk
barn/voksen- feellesskab prog samarbejde og overgange systematik i den
kontakten paedagogiske
praksis?
2017 Ny indsats Ny indsats Ny indsats Tilpas indsats Ve%'éi:?SOId Ny indsats
2018 Ny indsats Ny indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats
2019 Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Ve%'gi:?SOId Tilpas indsats
2020
(30.9)
Medarbejdertrivsel
(Parentes: Gennemsnit i alle klynger 2019. Skala 0 -7)
Tilfredshed, motivation og kvalitet 2017
Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4) 51 55
Faler du dig motiveret og engageretidit? (5,7) 5,5 59
Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udferer? (5,4) 51 5,5

Samarbejde og sparring ‘

Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9) 57 5,5
Har du et godt samarbejde med din neermeste leder? (5,6) 4,7 5,2
Far du faglig sparring og stette fra din naermeste leder? (5,4) 4,8 52

Sygefravaer
Parentes: Sygefravaeret i alle kommunale klynger 2019. Fraveersdagsveerk pr. fuldtidsansat
2017 2018 2019
Kort sygefraveer (7,2) 5,7 3,8 3,4
Langt sygefraveer (6,6) 2,8 3,4 6,1
Sygefraveerialt (13,8) 8,5 7,2 9.4




Bornetal
Institutionsnavn | Vandkanten (antal indmeldte pr. 5. 24
september 2019)
Normering
Klyngenavn AW F (pr. 5. september 2019) 24
Omrade Valby/Vesterbro/Kgs. Modtag.er sociale Nej
Enghave normeringer?
Antal bern pa
Ejerforhold Kommunal venteliste 24
(februar 2020)
Pa faglig Bornegruppens
handlingsplan - 8/5/2020 sociogkonomi 0,2
opstartsdato (hjemmebaggrund)

Personaleomsatning
(Alle kommunale 0-
6arsinstitutioner 2019:
29,0 %)

Antal ansatte padagogisk personale

0,0% 34,3% | 49,0% (arsvaerk, 2019)

Andel uddannet padagogisk personale

Lederskifte - ny leder (3rsveerk, 2019)

Krav om
Sociale refleksion og
relationer - Inklusion og Sprog-indsatsen Foreeldre- Sammenhang metodisk
barn/voksen- feellesskab prog samarbejde og overgange systematik i den
kontakten paedagogiske
praksis?
2017
2018
2019 Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Ny indsats
2020 Ny ind Til ind Ny ind Ny ind Ny ind Ny ind
(30.9) y indsats ilpas indsats y indsats y indsats y indsats y indsats

Medarbejdertrivsel

(Parentes: Gennemsnit i alle klynger 2019. Skala 0 -7)
Tilfredshed, motivation og kvalitet 2017

Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4)

Foler du dig motiveret og engageret i dit? (5,7)

Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udferer? (5,4)

Samarbejde og sparring ‘

Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9)

Har du et godt samarbejde med din neermeste leder? (5,6)

Far du faglig sparring og stette fra din naermeste leder? (5,4)

Sygefravaer
Parentes: Sygefravaeret i alle kommunale klynger 2019. Fravaersdagsveerk pr. fuldtidsansat
2017 2018 2019
Kort sygefraveer (7,2) 3,0 13,8
Langt sygefraveer (6,6) 0,0 16,2

Sygefraveerialt (13,8) 3,0 30,1




. . Bornetal
Institutionsnavn /\A/\Ltj)glgestuerne Viktoria og (antal indmeldte pr. 5. 79
e september 2019)
Normering
Klyngenavn gl (pr. 5. september 2019) 126
Omrade Valby/Vesterbro/Kgs. Modtag.er sociale Nej
Enghave normeringer?
Antal bern pa
Ejerforhold Kommunal venteliste 6
(februar 2020)
Pa faglig Bornegruppens
handlingsplan - 10/10/2019 sociogkonomi 0,2
opstartsdato (hjemmebaggrund)

Personale 2017

2018 ‘ 2019

Personaleomsatning

(Alle kommunale 0- o o o Antal ansatte padagogisk personale

6arsinstitutioner 2019: 235% | 354% | 251% (arsveerk, 2019) 25,2
29,0 %)

Lederskifte - ny leder T Andel uddannet padagogisk personale 32,5

(arsveerk, 2019)

Kravom
Sociale refleksion og
relationer - Inklusion og Sprog-indsatsen Foreeldre- Sammenhang metodisk
barn/voksen- feellesskab prog samarbejde og overgange systematik i den
kontakten paedagogiske
praksis?
2017 Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Ny indsats
2018 Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Ny indsats
2019 Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Ny indsats Tilpas indsats Ny indsats
2020 Vedligehold . . . . : . : . . .
(30.9) indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats

Medarbejdertrivsel

(Parentes: Gennemsnit i alle klynger 2019. Skala 0 -7)

Tilfredshed, motivation og kvalitet 2017

Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4) 5,0 4,6
Foler du dig motiveret og engageret i dit? (5,7) 5,2 5,0
Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udferer? (5,4) 5,2 5,0

Samarbejde og sparring ‘

Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9) 54 5,0
Har du et godt samarbejde med din neermeste leder? (5,6) 4,9 5,0
Far du faglig sparring og stette fra din naermeste leder? (5,4) 3,8 4,2

Sygefravaer

Parentes: Sygefravaeret i alle kommunale klynger 2019. Fraveersdagsvaerk pr. fuldtidsansat

2017 2018 2019

Kort sygefraveer (7,2) 9,6 8,0 7,0
Langt sygefraveer (6,6) 51 5,8 12,2
Sygefraveerialt (13,8) 14,7 13,8 19,3




Bornetal
Institutionsnavn | Vacksthuset (antal indmeldte pr. 5. 94
september 2019)
Normering
Klyngenavn g (pr. 5. september 2019) 1é
Omrade Brenshgj/Vanlgse Modtag.e r soclale Ja
normeringer?
Antal bern pa
Ejerforhold Kommunal venteliste 15
(februar 2020)
Pa faglig Bornegruppens
handlingsplan - 5/20/2019 sociogkonomi -1
opstartsdato (hjemmebaggrund)

Personale 2017

2018 ‘ 2019

Personaleomsatning

(Alle kommunale 0- o o o Antal ansatte padagogisk personale

6arsinstitutioner 2019: 271% | 456% | 56,5% (arsvaerk, 2019) 21,7
29,0 %)

Lederskifte - ny leder I Andel uddannet padagogisk personale 42,0

(arsveerk, 2019)

Kravom
Sociale refleksion og
relationer - Inklusion og Sprog-indsatsen Foreeldre- Sammenhang metodisk
barn/voksen- feellesskab prog samarbejde og overgange systematik i den
kontakten paedagogiske
praksis?
2017 Ny indsats Ny indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats
2018 Ny indsats Ny indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats
2019 Tilpas indsats Tilpas indsats Ny indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats
2020
(30.9)

Medarbejdertrivsel

(Parentes: Gennemsnit i alle klynger 2019. Skala 0 -7)

Tilfredshed, motivation og kvalitet 2017

Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4) 4,1 4,5
Foler du dig motiveret og engageret i dit? (5,7) 4,5 4,8
Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udferer? (5,4) 4,3 3,6

Samarbejde og sparring ‘

Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9) 55 4,5
Har du et godt samarbejde med din neermeste leder? (5,6) 4,5 4,5
Far du faglig sparring og stette fra din naermeste leder? (5,4) 3,8 4,3

Sygefravaer

Parentes: Sygefravaeret i alle kommunale klynger 2019. Fravaersdagsveerk pr. fuldtidsansat

2017 2018 2019

Kort sygefraveer (7,2) 7,4 9,2 9,2
Langt sygefraveer (6,6) 24,7 4,2 3,9
Sygefraveerialt (13,8) 32,1 13,3 13,1




Bernetal
Institutionsnavn | Barnehuset Joanna (antal indmeldte pr. 5. 66
september 2019)
Normering
Klyngenavn AINEL (pr. 5. september 2019) 40
Omrade Negrrebro/Bispebjerg Modtag.e r soclale Nej
normeringer?
Antal bern pa
Ejerforhold Kommunal venteliste
(februar 2020)
Pa faglig Bornegruppens
handlingsplan - 8/27/2019 sociogkonomi 0,0
opstartsdato (hjemmebaggrund)

Personale

Personaleomsatning
(Alle kommunale 0-

2017

2018 ‘ 2019

Antal ansatte padagogisk personale

(arsveerk, 2019)

(o) (o) (o)
6arsinstitutioner 2019: 211% 71 % 30,3 % (arsveerk, 2019)
29,0 %)
Lederskifte - ny leder Ja Andel uddannet paedagogisk personale

Kravom
Sociale refleksion og
relationer - Inklusion og Sprog-indsatsen Foreeldre- Sammenhang metodisk
barn/voksen- feellesskab prog samarbejde og overgange systematik i den
kontakten paedagogiske
praksis?
2017 Tilpas indsats Tilpas indsats Ny indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Ny indsats
2018
2019 Tilpas indsats Ny indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Ny indsats
2020 Til ind Til ind Til indsat Til indsat Til indsat: il indsat
(30.9) ilpas indsats ilpas indsats ilpas indsats ilpas indsats ilpas indsats ilpas indsats

Medarbejdertrivsel

(Parentes: Gennemsnit i alle klynger 2019. Skala 0 -7)

Tilfredshed, motivation og kvalitet 2017

Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4) 53
Foler du dig motiveret og engageret i dit? (5,7) 5,8
Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udferer? (5,4) 5,8

Samarbejde og sparring ‘

Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9) 53
Har du et godt samarbejde med din neermeste leder? (5,6) 4,8
Far du faglig sparring og stette fra din naermeste leder? (5,4) 4,3

Sygefravaer

Parentes: Sygefravaeret i alle kommunale klynger 2019. Fravaersdagsveerk pr. fuldtidsansat

2017 2018 2019

Kort sygefraveer (7,2) 8,6 8,0 9,5
Langt sygefraveer (6,6) 10,7 17,4 17,0
Sygefraveerialt (13,8) 19,3 25,4 26,5




Bornetal
Institutionsnavn | Bellis (antal indmeldte pr. 5. 36
september 2019)
Normering
Klyngenavn Netveerk 3 (pr. 5. september 2019) 52
Omrade Negrrebro/Bispebjerg Modtag.e r soclale Ja
normeringer?
Antal bern pa
Ejerforhold Selvejende venteliste 16
(februar 2020)
Pa faglig Bornegruppens
handlingsplan - 3/15/2019 sociogkonomi -0,5
opstartsdato (hjemmebaggrund)

Sociale
relationer -

barn/voksen-

Inklusion og
feellesskab

kontakten

Sprog-indsatsen

Foreeldre-
samarbejde

Sammenhang
og overgange

Krav om
refleksion og
metodisk
systematik i den
paedagogiske
praksis?

Vedligehold . . Vedligehold . . . . . .
2017 indsats Tilpas indsats indeats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats
2018 Ny indsats Ny indsats Ny indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Ny indsats
2019 Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats
2020 Tilpas ind Til ind Til indsat Til indsat Til indsat Tilpas indsat
(30.9) ilpas indsats ilpas indsats ilpas indsats ilpas indsats ilpas indsats ilpas indsats

Medarbejdertrivsel

(Parentes: Gennemsniti alle klynger 2019. Skala 0 -7)
Tilfredshed, motivation og kvalitet

2017

Samarbejde og sparring

Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4) 5,2 5,7
Foler du dig motiveret og engageret i dit? (5,7) 5,4 5,6
Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udferer? (5,4) 4,8 51

Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9) 6,2 6,0
Har du et godt samarbejde med din neermeste leder? (5,6) 5,2 6,6
Far du faglig sparring og statte fra din neermeste leder? (5,4) 4,2 6,6




Bornetal
Institutionsnavn | Bornehuset Det Bl& Univers (antal indmeldte pr. 5. 60
september 2019)
Normering
Klyngenavn Netveerk 2 62
yng (pr. 5. september 2019)
. Modtager sociale
Omrade Brenshgj/Vanlgse E. Ja
normeringer?
Antal bern pa
Ejerforhold Selvejende venteliste 15
(februar 2020)
Pa faglig Bornegruppens
handlingsplan - 1/14/2019 sociogkonomi -0,9
opstartsdato (hjemmebaggrund)
Kravom
Sociale refleksion og
relationer - Inklusion og Sorog-indsatsen Foreeldre- Sammenhang metodisk
barn/voksen- feellesskab prog samarbejde og overgange systematik i den
kontakten paedagogiske
praksis?
2017 Tilpas indsats Ny indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Ny indsats Tilpas indsats
2018 Ny indsats Ny indsats Ny indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Ny indsats
2019 Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats
2020
(30.9)

Medarbejdertrivsel
(Parentes: Gennemsniti alle klynger 2019. Skala 0 -7)

Tilfredshed, motivation og kvalitet 2017
Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4)

Foler du dig motiveret og engageret i dit? (5,7)

Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udfarer? (5,4)

Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9)

Har du et godt samarbejde med din neermeste leder? (5,6)

Far du faglig sparring og statte fra din naermeste leder? (5,4)




o L. Barnehuset Universet Burngtal
Institutionsnavn (Galaksen) (antal indmeldte pr. 5. 68
alakse september 2019)
Normering
Klyngenavn N rk 1M
lyngena stveerk 3 (pr. 5. september 2019)
. . Modtager sociale
Omrade Negrrebro/Bispebjerg E. Ja
normeringer?
Antal bern pa
Ejerforhold Selvejende venteliste 23
(februar 2020)
Pa faglig Bornegruppens
handlingsplan - 3/15/2019 sociogkonomi -1,0
opstartsdato (hjemmebaggrund)
Kravom
Sociale refleksion og
relationer - Inklusion og Sorog-indsatsen Foreeldre- Sammenhang metodisk
barn/voksen- feellesskab prog samarbejde og overgange systematik i den
kontakten paedagogiske
praksis?
2017
2018 Ny indsats Ny indsats Ny indsats Ny indsats Ny indsats Ny indsats
2019 Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats
(23%290) Tilpas indsats Veﬁ\':jgsi?:ld Tilpas indsats Tilpas indsats Ve%l‘ijgsz?sold Tilpas indsats
Medarbejdertrivsel
(Parentes: Gennemsniti alle klynger 2019. Skala 0 -7)
Tilfredshed, motivation og kvalitet 2017
Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4) 53
Foler du dig motiveret og engageret i dit? (5,7) 5,7
Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udfarer? (5,4) 5,8

Samarbejde og sparring

Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9) 5,6
Har du et godt samarbejde med din neermeste leder? (5,6) 57
Far du faglig sparring og statte fra din naermeste leder? (5,4) 5,7




. Bornetal
Institutionsnavn Ia?rnehtuse)t Universet (antal indmeldte pr. 5. 63
ometen september 2019)
Normering
Klyngenavn Netveerk 3 (pr. 5. septernber 2019) 68
Omrade Negrrebro/Bispebjerg Modtag.e r soclale Ja
normeringer?
Antal bern pa
Ejerforhold Selvejende venteliste 31
(februar 2020)
Pa faglig Bornegruppens
handlingsplan - 3/15/2019 sociogkonomi -0,7
opstartsdato (hjemmebaggrund)

Kravom
Sociale refleksion og
relationer - Inklusion og Sorog-indsatsen Foreeldre- Sammenhang metodisk
barn/voksen- feellesskab prog samarbejde og overgange systematik i den
kontakten paedagogiske
praksis?
. . . . . . . . Vedligehold .
2017 Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats indsats Ny indsats
2018 Ny indsats Ny indsats Ny indsats Ny indsats Ny indsats
2019
2020 Se det samlede tilsyn i faktaarket ovenfor
(30.9)
Medarbejdertrivsel
(Parentes: Gennemsniti alle klynger 2019. Skala 0 -7)
Tilfredshed, motivation og kvalitet 2017
Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4) 3,3 5,8
Foler du dig motiveret og engageret i dit? (5,7) 3,5 5,6
Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udferer? (5,4) 4,8 5,6

Samarbejde og sparring

Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9) 4,8 6,4
Har du et godt samarbejde med din neermeste leder? (5,6) 3,9 5,3
Far du faglig sparring og statte fra din naermeste leder? (5,4) 3,0 5,1




o . Barneinstitutionen Burngtal
Institutionsnavn Hiorteaade oa Ragnarok (antal indmeldte pr. 5. 25
J 9 grag september 2019)
Normering
Klyngenavn Klynge 6 86
yng yng (pr. 5. september 2019)
Modtager sociale
Omrade Indre By/@sterbro e. Ja
normeringer?
Antal bern pa
Ejerforhold Selvejende venteliste
(februar 2020)
Pa faglig Bornegruppens
handlingsplan - 12/3/2019 sociogkonomi -0,1
opstartsdato (hjemmebaggrund)
Kravom
Sociale refleksion og
relationer - Inklusion og Sorog-indsatsen Foreeldre- Sammenhang metodisk
barn/voksen- feellesskab prog samarbejde og overgange systematik i den
kontakten paedagogiske
praksis?
2017 Ny indsats Ny indsats Ny indsats Ny indsats Ny indsats Ny indsats
2018 Ny indsats Ny indsats Ny indsats Ny indsats Ny indsats Ny indsats
2019 Ny indsats Ny indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats
2020
(30.9)

Medarbejdertrivsel
(Parentes: Gennemsniti alle klynger 2019. Skala 0 -7)

Tilfredshed, motivation og kvalitet 2017
Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4)

Foler du dig motiveret og engageret i dit? (5,7)

Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udfarer? (5,4)

Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9)

Har du et godt samarbejde med din neermeste leder? (5,6)

Far du faglig sparring og statte fra din naermeste leder? (5,4)




Den Integrerede Institution Bernetal
Institutionsnavn Legehiornet (antal indmeldte pr. 5. 46
gen) september 2019)
Normering
Klyngenavn Klyn 56
tyngena ynge S (pr. 5. september 2019)
. Modtager sociale
Omrade Amager e. Ja
normeringer?
Antal born pa
Ejerforhold Selvejende venteliste 3
(februar 2020)
Pa faglig Bornegruppens
handlingsplan - 8/1/2018 sociogkonomi -0,5
opstartsdato (hjemmebaggrund)
Kravom
Sociale refleksion og
relationer - Inklusion og Sorog-indsatsen Foreeldre- Sammenhang metodisk
barn/voksen- feellesskab preg samarbejde og overgange systematik i den
kontakten paedagogiske
praksis?
. . . . . . . . Vedligehold
2017 Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Ny indsats Ny indsats indsats
2018 Tilpas indsats Ny indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats
2019 Veﬂl&zz?:ld Tilpas indsats Tilpas indsats Ve%';ii?sOId Tilpas indsats Tilpas indsats
2020 Vedligehold . . . . Vedligehold Vedligehold Vedligehold
(30.9) indsats T e T e T e T e indsats indsats indsats
Medarbejdertrivsel
(Parentes: Gennemsnit i alle klynger 2019. Skala 0 -7)
Tilfredshed, motivation og kvalitet 2017
Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4) 54
Faler du dig motiveret og engageretidit? (5,7) 54
Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udferer? (5,4) 5,3
Samarbejde og sparring ‘
Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9) 50
Har du et godt samarbejde med din neermeste leder? (5,6) 6,1
Far du faglig sparring og stette fra din naermeste leder? (5,4) 5,4




Bornetal
Institutionsnavn | Guldberg-Hudegéarden (antal indmeldte pr. 5. 63
september 2019)
Normering
k1 68
Klyngenavn Netveer (pr. 5. september 2019)
. . Modtager sociale .
Omrade Negrrebro/Bispebjerg E. Nej
normeringer?
Antal bern pa
Ejerforhold Selvejende venteliste 15
(februar 2020)
Pa faglig Bornegruppens
handlingsplan - 8/27/2019 sociogkonomi 0,4
opstartsdato (hjemmebaggrund)
Kravom
Sociale refleksion og
relationer - Inklusion og Sorog-indsatsen Foreeldre- Sammenhang metodisk
barn/voksen- feellesskab prog samarbejde og overgange systematik i den
kontakten paedagogiske
praksis?
. . . . . Vedligehold . . .
2017 Tilpas indsats Tilpas indsats Ny indsats indsats Tilpas indsats Ny indsats
2018 Tilpas indsats Ny indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Ny indsats
. . . . . . Vedligehold Vedligehold . .
2019 Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats indeats indeats Tilpas indsats
2020
(30.9)
Medarbejdertrivsel
(Parentes: Gennemsniti alle klynger 2019. Skala 0 -7)
Tilfredshed, motivation og kvalitet 2017
Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4) 5,7
Foler du dig motiveret og engageret i dit? (5,7) 5,8
Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udferer? (5,4) 5,5
Samarbejde og sparring ‘
Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9) 5,7
Har du et godt samarbejde med din neermeste leder? (5,6) 57
Far du faglig sparring og statte fra din naermeste leder? (5,4) 5,8




Bornetal
Institutionsnavn | Olriks Bgrnehave (antal indmeldte pr. 5. 7
september 2019)
Normering
Klyngenavn Klynge 6 (pr. 5. september 2019) 20
Omrade Indre By/@sterbro Modtag.e r soclale Nej
normeringer?
Antal bern pa
Ejerforhold Selvejende venteliste
(februar 2020)
Pa faglig Bornegruppens
handlingsplan - 12/3/2019 sociogkonomi -0,4
opstartsdato (hjemmebaggrund)

Sociale
relationer -

barn/voksen-

kontakten

Inklusion og
feellesskab

Foreeldre-

Sprog-indsatsen samarbejde

Sammenhang
og overgange

Krav om
refleksion og
metodisk
systematik i den
paedagogiske
praksis?

Vedligehold . . Vedligehold Vedligehold Vedligehold . .
2017 indsats Tilpas indsats indsats indsats indsats Tilpas indsats
2018 Ny indsats Ny indsats Ny indsats Ny indsats Ny indsats Ny indsats
2019 Ny indsats Ny indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats
2020
(30.9)

(Parentes: Gennemsniti alle klynger 2019. Skala 0 -7)
Tilfredshed, motivation og kvalitet

Medarbejdertrivsel

2017

Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4)

Foler du dig motiveret og engageret i dit? (5,7)

Samarbejde og sparring

Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udferer? (5,4)

Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9)

Har du et godt samarbejde med din neermeste leder? (5,6)

Far du faglig sparring og statte fra din naermeste leder? (5,4)




Bornetal
Institutionsnavn | Rede Mgllegards Bgrnehave (antal indmeldte pr. 5. 40
september 2019)
Normering
Klyngenavn Ko (pr. 5. september 2019) 42
Omrade Amager Modtag.e r soclale Ja
normeringer?
Antal bern pa
Ejerforhold Selvejende venteliste
(februar 2020)
Pa faglig Bornegruppens
handlingsplan - 8/1/2018 sociogkonomi -0,2
opstartsdato (hjemmebaggrund)

Kravom
Sociale refleksion og
relationer - Inklusion og Foreeldre- Sammenhang metodisk

barn/voksen- feellesskab S[PIOg-ImEEEIEE samarbejde og overgange systematik i den

kontakten paedagogiske
praksis?

. . . . Vedligehold Vedligehold Vedligehold . .
2017 Tilpas indsats Tilpas indsats indsats indsats indsats Tilpas indsats
. . . . Vedligehold Vedligehold Vedligehold . .
2018 Tilpas indsats Tilpas indsats indsats indsats indsats Tilpas indsats
. . . . . . Vedligehold Vedligehold . .
2019 Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats indeats indeats Tilpas indsats
2020
(30.9)

Medarbejdertrivsel

(Parentes: Gennemsnit i alle klynger 2019. Skala 0 -7)
Tilfredshed, motivation og kvalitet 2017

Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4)

Foler du dig motiveret og engageret i dit? (5,7)

Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udferer? (5,4)

Samarbejde og sparring ‘

Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9)

Har du et godt samarbejde med din neermeste leder? (5,6)

Far du faglig sparring og stette fra din naermeste leder? (5,4)




Bornetal
Institutionsnavn | Tante Olgas Bernehus (antal indmeldte pr. 5. 65
september 2019)
Normering
Klyngenavn Netveerk 1 (pr. 5. september 2019) 65
Omrade Valby/Vesterbro/Kgs. Modtag.er sociale Nej
Enghave normeringer?
Antal bern pa
Ejerforhold Selvejende venteliste 40
(februar 2020)
Pa faglig Bornegruppens
handlingsplan - 9/30/2020 sociogkonomi 0,4
opstartsdato (hjemmebaggrund)

Krav om
refleksion og
metodisk
systematik i den
paedagogiske
praksis?

Sociale
relationer -

Foreeldre-
samarbejde

Inklusion og
feellesskab

Sammenhang

Sprog-indsatsen
og overgange

barn/voksen-
kontakten

. . . . Vedligehold Vedligehold Vedligehold . .
2017 Tilpas indsats Tilpas indsats indsats indsats indsats Tilpas indsats
Vedligehold . . . . Vedligehold Vedligehold . .
2018 indsats Tilpas indsats Tilpas indsats indsats indsats Tilpas indsats
Vedligehold . . . . Vedligehold Vedligehold . .
2019 indeats Tilpas indsats Tilpas indsats indeats indeats Tilpas indsats
2020 Til ind Ny ind Ny indsat: Til indsat: Til indsat: Ny indsat:
(30.9) ilpas indsats y indsats y indsats ilpas indsats ilpas indsats y indsats
Medarbejdertrivsel
(Parentes: Gennemsnit i alle klynger 2019. Skala 0 -7)
Tilfredshed, motivation og kvalitet 2017
Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4) 53
Foler du dig motiveret og engageret i dit? (5,7) 6,0
Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udferer? (5,4) 5,8

Samarbejde og sparring ‘

Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9) 5,7

Har du et godt samarbejde med din neermeste leder? (5,6) 5,8

Far du faglig sparring og stette fra din naermeste leder? (5,4) 52




Bornetal
Institutionsnavn | Udflytterbernehaven Bagely (antal indmeldte pr. 5. 54
september 2019)
5 Normering
Klyngenavn Tveergédende Netvaerk 2 (pr. 5. septernber 2019) 66
Omrade Indre By/@sterbro Modtag.e r soclale Nej
normeringer?
Antal bern pa
Ejerforhold Selvejende venteliste
(februar 2020)
Pa faglig Bornegruppens
handlingsplan - 1/1/2019 sociogkonomi 0,4
opstartsdato (hjemmebaggrund)

Sociale
relationer -

Foreeldre-
samarbejde

Inklusion og

feellesskab Sprog-indsatsen

barn/voksen-
kontakten

Sammenhang
og overgange

Krav om
refleksion og
metodisk
systematik i den
paedagogiske
praksis?

. . Vedligehold Vedligehold Vedligehold Vedligehold Vedligehold
2017 Tilpas indsats indsats indsats indsats indsats indsats
2018 Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Ve%lélgsz?sold Tilpas indsats
2019 Tilpas indsats Ny indsats Ny indsats Tilpas indsats Ny indsats Ny indsats
2020 Vedligehold Vedligehold Vedligehold Vedligehold Vedligehold Vedligehold
(30.9) indsats indsats indsats indsats indsats indsats

Medarbejdertrivsel

(Parentes: Gennemsniti alle klynger 2019. Skala 0 -7)
Tilfredshed, motivation og kvalitet 2017

Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (5,4) 5,8 4,4
Foler du dig motiveret og engageret i dit? (5,7) 5,9 51
Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udferer? (5,4) 6,0 4,0
Samarbejde og sparring

Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9) 5,2 55
Har du et godt samarbejde med din neermeste leder? (5,6) 5,9 4,7
Far du faglig sparring og statte fra din naermeste leder? (5,4) 5,4 50




