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KGBENHAVNS KOMMUNE
Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen

2. kontor - Aktivitetsparate og Sygedagpengemodtagere

Handleplan for gget brug af mikrolansordningen

Borgerrepresentationen besluttede den 22. januar 2015, at Beskaftigelses-
og Integrationsforvaltningen skulle udarbejde en handleplan til fremme af
brugen af mikrolansordningen.

Ved Borgerrepresentationens behandling af udmgntningsindstillingen blev
fglgende punkter nazvnt som indsatsomrader for handleplanen.

1. Introduktion og forforlgb til mikrolansordningen til en bredere
malgruppe, herunder fgrtidspensionister.

2. Rekrutteringskanaler til mikrolansordningen, fx Indvandrerkvindecentret

mv.

Muligheden for at give mikrolan til kooperativer (skal undersgges).

4. Mikrolansordningens anvendelse i forhold til andre redskaber for

et

revalidender (inspiration fra Aarhus).

5. Undersggelse af muligheden for at give handholdte iverksatterkurser
for malgruppen.

6. Zndringer i den konkrete vurdering af forretningsplanen (inspiration fra
Aarhus).

Handleplanen skal forelegges BIU inden udgangen af 1. kvartal 2015.

Formal med handleplanen

Handleplanens formal er at fremme brugen af mikrolansordningen. Den
konkrete malseatning er, at mindst 20 revalidender bevilges mikrolan i Igbet
af 2015 og 2016.

Konkrete initiativer i handleplanen

Ad 1) Introduktion og forforlgb til mikrolansordningen til en bredere
mdlgruppe, herunder fortidspensionister:

Malgruppen for forforlgb (opkvalificerende ivaerksatterkurser) udvides fra
kun at omfatte revalidender til ogsa at inkludere de aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere, fgrtidspensionister, ledighedsydelsesmodtagere og
sygedagpengemodtagere med nedsat arbejdsevne. For at komme i
betragtning til forforlgbet skal borgere fra denne bredere malgruppe have
interesse for at blive selvsteendige og vare under afklaring til revalidering.

Figuren nedenfor illustrerer, hvordan en bred malgruppe af borgere kan
indga i iverksatterfremmende forforlgb til mikrolansordningen. Séafremt
borgere i forforlgb endnu ikke er revalidender, skal der treffes afggrelse om
tilkendelse af revalidering fgr konkret beslutning om tildeling af mikrolan
(eller anden revalidering) kan treffes.
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Proces for tildeling af mikrolan

SCREENING FOR MIKROLAN

MALGRUPPER FOR-FORLOB ja .~ Mikrolin
2.3 - Aktivitetsparate i
24 - Revalidender Grund- Intensiv
2.5 - Sygedagpengemodragere forloh opkvalifi- ;
2.6 - Fortidspensionister orie cering H Ovrige
2.7 - Ledighedsydelse H tilbud efter

NEJ ¢
beskaftigelses
lovgivningen

Der henvises til pkt. 5 for eksempel pa iverksatterfremmende forforlgb.

Ad 2) Rekrutteringskanaler til mikrolansordningen, fx
Indvandrerkvindecentret mv.

e Rekrutteringskanalerne til selve mikrolansordningen styrkes via
samarbejder med andre relevante, eksterne interessenter, eksempelvis
patient- og handicaporganisationer samt socialgkonomiske
virksomheder. Konkret tages kontakt til eksempelvis
Indvandrerkvindecenteret, Danske Handicaporganisationer og andre
mindre virksomheder.

e Forvaltningen tager kontakt til Socialforvaltningen med henblik pa
rekruttering af fgrtidspensionister med restarbejdsevne og
revalideringspotentiale.

e Jobcentrene rekrutterer potentielle revalidender med interesse for
selvsteendig virksomhed/mikrolan, jf. ad 1).

e Jobcentret gennemgar de revalidender i eksisterende forlgb, hvor der
ikke vurderes at vare tilstrekkelig progression.

e Nye revalidender screenes fremadrettet med henblik pa at vurdere, om
mikrolan kunne vere det relevante redskab.

Ad 3) Muligheden for at give mikroldn til kooperativer (skal underspges)

Forvaltningen har undersggt de juridiske aspekter af etableringsstgtte til
kooperativer eller interessentskaber. Direkte stgtte til sddanne
virksomhedskonstruktioner (juridiske personer) kan ikke gives, da stgtten
fglger den fysiske person (revalidenden), og da det skal vere muligt
individuelt at identificere aktiver og ejerforhold.
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Ad 4) Mikroldnsordningens anvendelse i forhold til andre redskaber for
revalidender (inspiration fra Aarhus)

Forvaltningen inviterer relevante aktgrer fra Aarhus Kommune til en
workshop. Pa workshoppen vil det blive drgftet, hvilke overvejelser, de har
gjort sig i forhold til at anvende af andre tilbud efter lov om aktiv
beskeftigelsesindsats og revalideringsbetingelserne i gvrigt.

Fglgende blive fx blive drgftet:
e malgruppen for revalidering
e malgruppe for forforlgb
e indhold af forforlgb
e valg af selvstendig virksomhed frem for uddannelses- eller
virksomhedsrevalidering inden for revalideringsordningen
vurdering af forretningsplaner
e coach- eller mentorstgtte
stgtte efter etableringen

Ad 5) Undersggelse af muligheden for at give handholdte iveerkscetterkurser
for malgruppen

Forvaltningen foreslar forforlgb for potentielle mikrolanere i form af
egentlige ivaerksatterkurser. Disse kurser skal medfgre, at den enkelte
deltager bliver afklaret vedrgrende egne praferencer og potentiale i forhold
til at starte egen virksomhed.

Der udvikles modulopbyggede forforlgb (trappetrinsmodel) i samarbejde
med fx Erhvervshuset. Deltagere til forforlgb kan rekrutteres fra hele den
brede malgruppe af borgere.

Eksempel pa trappetrinsmodel

Intro, 1-2 uger
(kan jeg, vil jeg?)

Grundlzaeggende, 4-6 uger
(ideudvikling og livet som selvstendig)

Opkvalificering, 10-13 uger

Komptencelgft. Udarbejde forretningsplan

Tilknytning af coach/mentor, 6 maneder
(under og efter etableringsfasen)

Borgeren far tilknyttet en coach/mentor fgr, under og efter etableringsfasen.
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Ad 6) Andringer i den konkrete vurdering af forretningsplanen (inspiration
fra Aarhus)

Der vil blive gennemfgrt en workshop med Aarhus kommune hvor konkrete
anonymiserede forretningsplaner vil blive gennemgaet, jf. ad) 4 ovenfor.

(konomi, organisation og kommunikation:

Der er bevilget 1,2 mio. kr. til administration af mikroldnsordningen.

Budgetaftalemidler 2015 2016
Projektleder 350 450
Projektassistent 100 150
Frikgb af ambassadgrer i jobcentrene | 550 550

(vejleder om mikrolansordningens
indhold og anvendelsesmuligheder)

Kompetenceudvikling af 200 50
medarbejdere, screening af borgerne,
udvikling af informationsmateriale.

I alt 1.200 1.200

e Der etableres “ambassadermodel” i job - og beskaftigelsescentrene. I
denne sammenhang udpeges specialister, der skal medvirke til
udbredelse af mikrolansordningen.

e Mikrolansambassadgrerne kompetenceudvikles med det formal at
supplere deres kompetencer i relation til malgruppen med generel viden
om iverksatterordninger og selvstendig virksomhed, herunder specifik
viden om mikrolansordningens indhold og anvendelsesmuligheder.

e Forvaltningen udarbejder malrettet informationsmateriale til potentielle

mikrolanere, medarbejdere og eksterne samarbejdspartnere.

I nedenstaende faktaboks redeggres kort for de vasentligste
lovgivningsmassige rammer.
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Lovgivningsmaessige rammer:

Forvaltningen ggr opmarksom pa, at det fortsat kun er muligt at tildele
mikrolan til revalidender, og at revalidering kun kan tilkendes, hvis den
ledige ikke kan blive selvforsgrgende via andre redskaber efter lov om
aktiv beskeftigelsesindsats, jf. § 46 og § 65 i Lov om Aktiv
Socialpolitik. Fgrtidspensionister kan efter praksis ogsa ydes stgtte efter
revalideringsreglerne.

Uddrag af lovgivningen:

§ 46. Revalidering er erhvervsrettede aktiviteter og gkonomisk hjelp,
der kan bidrage til, at en person med begra@nsninger i arbejdsevnen,
herunder personer, der er berettiget til ledighedsydelse, fastholdes eller
kommer ind pé arbejdsmarkedet, saledes at den pagaeldendes mulighed
for at forsgrge sig selv og sin familie forbedres.

§ 46, stk.2. Kommunen giver tilbud om revalidering, nar
erhvervsrettede aktiviteter efter denne eller anden lovgivning, herunder
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, ikke er tilstrekkelige til, at den
pageldende kan klare sig selv.

Uddrag af Vejledning om Lov om en aktiv socialpolitik

Personer, der modtager fgrtidspension efter lov om social pension, kan
ogsa fa stgtte til revalidering med henblik pa at give dem mulighed for
at udnytte deres restarbejdsevne, fx i forbindelse med et skanejob med
Igntilskud, jf. afsnit 7.7.

Faktaboks: Lovgivningsmessige rammer for mikrolansordningen
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