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Visitation og cases

Dette notat er blevet udarbejdet pa baggrund af et gnske fra
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget om, at pakkeforlgbene blev
yderligere eksemplificeret. Notatet indeholder en kort beskrivelse af,
hvordan den sygemeldte visiteres til pakkeforlgbene. Derefter opstilles
der en case for hvert pakkeforlgb.

Visitation

A-kassen eller arbejdsgiveren anmelder sygefraver til kommunen,
hvorefter den sygemeldte skal udfylde et oplysningsskema og g til en
konsultation hos deres praktiserende leege, hvis det vurderes, at deres
sygefraveer vil vare over 8 uger. Pa baggrund af arbejdsgiverens
oplysninger, legeattesten og den sygemeldtes egne oplysninger
atholdes den fgrste samtale. Til den fgrste samtale visiterer
sagsbehandleren den sygemeldte til et af seks pakkeforlgb. Dette ggres
pa baggrund af fglgende visitationsguide:
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Har den sygemeldte en alvorlig sygdom, der forhindrer almindelig opfelgning?

| |
Ja

Pakkeforleb 1. Er der indikationer p3, at den sygemeldte har en permanent nedsat arbejdsevne?

Alvorlig sygdom | |
Ja

_ Pakkeforlob 2. Er det udelukkende kendte helbredsmaessige udfordringer, der
Indikation pa en permanent forhindrer den sygemeldte i at vende tilbage til arbejdsmarkedet?

nedsats arbejdsevne

Ja
; ! |
Forventes den sygemeldte at blive Forventes den sygemeldte at blive
raskmeldt inden for 3 maneder? raskmeldt inden for 3 maneder?
I I | |
Ja j Ja

Pakkeforlab 3. Pakkeforlab 4. Pakkeforlab 5.

Ukompliceret kortvarig Ukompliceret langvarig Kompliceret kortvarig
sygemelding sygemelding sygemelding

Pakkeforlab 6.

Kompliceret langvarig

sygemelding

Aalag

Til efterfplgende opfalgninger skal sagsbehandleren ogsa have fokus
pa visitationsspgrgsmalene, sa den sygemeldte kan blive omfattet af et




andet pakkeforlgb, hvis det skgnnes ngdvendigt. Den sygemeldte kan
derfor principielt set henvises til et af pakkeforlgbene pa hvilket som
helst tidspunkt under sin sygemelding.

Eksempler pa pakkeforlgb

Pakkeforlgb 1. Alvorlig sygdom

55-arig selvstendig frisgr, der er delvist sygemeldt pga. lymfekreeft.
Er blevet orienteret om muligheden for standby ved indkaldelsen til
forste samtale. Hun vaelger at mgde op til fgrste samtale, selvom hun
er berettiget til standby, eftersom hendes lidelse findes pa
diagnoselisten. Til samtalen orienteres hun om, at hun kan benytte sig
af mestringsforlgb samt, at jobcenteret tilbyder at tage kontakt til
arbejdsgiver og/eller pensionsselskab. Hun fortaller, at hun er
tilknyttet Center for Kraft og Sundhed i SUF. Hun aftaler med
sagsbehandleren, at hun skal omfattes af standby, men at
sagsbehandleren godt ma ringe til hende. Derudover aftaler de, at
sagsbehandleren skal deltage i et efterfolgende mgde, som den
sygemeldte har med socialradgiveren pa Center for Kraeft og Sundhed.
Mgdet omhandler blandt andet hendes muligheder for at vedblive med
at vaere delvist raskmeldt pa sit arbejde.

Pakkeforlgb 2. Indikation pa en permanent nedsats arbejdsevne
27-arig kvindelig jurist med sclerose. Er opsagt fra sit arbejde kort tid
efter sygemeldingen, da hun har veret fravaerende i flere omgange i
leengere perioder. Der indhentes eksisterende legelige oplysninger, og
regionen inddrages i vurderingen af prognosen. Den sygemeldte
henvises til forlgbet Jobpotentiale 1 Center for afklaring og
beskaftigelse (CAB). CAB etablerer en virksomhedspraktik med
henblik pa at udvikle arbejdsevnen, men opfalgningen peger pa, at der
er tale om en permanent nedsat arbejdsevne. I samarbejde med den
sygemeldte udarbejder sagsbehandleren i jobcenteret derfor
rehabiliteringsplanens forberedende del med henblik pa at indstille til
fleksjob. Sidelgbende med virksomhedspraktikken er der ivaerksat et
mestringsforlgb for at undga en psykisk overbygning.

Pakkeforlgb 3. Ukompliceret kortvarig sygemelding

40-arig tgmrer er opereret for brok. Han har efter operationen
skanebehov overfor tungt arbejde i en periode. Skal herefter vende
tilbage til nuvarende arbejde. Ved hver opfelgning (hver 4. uge)
undersgges, om han er i stand til at genoptage arbejdet delvist.
Arbejdsgiver kontaktes, og der drgftes omplacering, sdledes at han
kan tage telefonen i firmaet, imens han ikke kan udfgre sit almindelige
arbejde. Jobcenteret opfordrer ham til en sundhedssamtale 1
forebyggelsescenteret i SUF, hvor han far anbefalinger til, hvordan
han forbedrer sin sundhedstilstand. Han pabegynder efterfglgende et
rygestopkursus i forebyggelsescenteret. Han raskmelder sig selv efter
3 maneders fraver.
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Pakkeforlgb 4. Ukompliceret langvarig sygemelding

59-arig kontorfunktionzr, som har faet diagnosticeret diskusprolaps
og har faet stivggrende operation. Der er behov for en periode med
total aflastning og efterfglgende langvarig genoptrening gennem det
kommunale genoptreningscenter i SUF. Hun er henvist til
genoptreningen af hospitalet. Hun henvises af jobcenteret til et
leengerevarende forlgb hos en privat leverandgr, (indsatsomrade
1/udvidet) som hjelper hende til at genoptage sit nuvarende arbejde
delvist 4 maneder efter operationen, hvor hun starter med at arbejde
hjemmefra nogle dage om ugen. En ergoterapeut fra leverandgren har
veret pa arbejdspladsbesgg og sgrget for en serlig stol til hende og
givet ergonomisk vejledning. Der er bevilget personlig assistance i fa
timer om ugen til at hente hendes sager. Der er lgbende kontakt
mellem genoptraningscenteret og leverandgren om progression og
skanebehov. Efter 7 maneders sygemelding raskmelder hun sig selv til
sit nuverende arbejde.

Pakkeforlgb 5. Kompliceret kortvarig sygemelding

27-arig kontorassistent er delvist sygemeldt pga. smerter i ryggen. Til
forste samtale foreligger der ikke nogen legelig dokumentation, men
den praktiserende leege har henvist hende til yderligere udredning i
sundhedsvasenet. Mens den sygemeldte gar til disse undersggelser,
henviser jobcenteret hende til rygcenteret i SUF, hvor hun far hjelp til
fysisk trening samt at mestre sine smerter. Gennem opfglgningen i
jobcenteret afdekkes det, om der er andre problemstillinger
eksempelvis sociale, som har indvirkning pa hendes arbejdsevne.
Socialradgiveren og en ergoterapeut fra rygcenteret holder desuden en
rundbordssamtale med arbejdsgiveren for at undersgge mulighederne
for arbejdspladsindretning. Pa baggrund af de indkomne legelige
oplysninger treffes der afggrelse om, at der ikke er tale om sygdom 1
sygedagpengelovens forstand. Udbetalingen af sygedagpenge stoppes
derfor. Hun vender tilbage pa sit arbejde, men fortsetter sit forlgb pa
rygcenteret.

Pakkeforlgb 6. Kompliceret langvarig sygemelding

En 40-arig murersvend har grundet en skulderproblematik ikke
leengere mulighed for at udfgre fysisk belastende arbejde. Han har
derfor veret lengerevarende sygemeldt fra sit arbejde, som han nu er
opsagt fra. Han har veret ledig 1 en lengere periode. Han har for nylig
sygemeldt sig fra deltagelse i et aktivt tilbud pga. en sver depression.
Til forste samtale bliver sagsbehandleren opmerksom pa, at han, pga.
af smerterne 1 skulderen, er begyndt at ryge hash til hverdag samt, at
han har problemer med at fa sin gkonomi til at haenge sammen. Han
har derfor for nylig mistet sin bolig og bor nu hos en ven.
Sagsbehandleren bestiller derfor et lengerevarende helhedsorienteret
forlgb hos en privat leverandgr (indsatsomrade 3/udvidet).
Sagsbehandleren beder leverandgren om at tilknytte en mentor, der
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skal hjelpe den sygemeldte med at opstarte misbrugsbehandling samt
spge enkeltydelser og afsgge muligheden for en boliganvisning i SOF.
Leverandgren bedes desuden om at iverksette et tilbud om handtering
af hans smerter samt afdekning af behov for genoptrening af
skulderen. Leverandgren iverksatter senere i forlgbet en
virksomhedspraktik med henblik pa erhvervsafklaring. Indsatsen
koordineres med hans behandlingsforlgb hos psykiater.
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