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K@BENHAVNS KOMMUNE
Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen

Socialforvaltningen

Bilag 1

Rammer for ressourcecenter pa ydre Nerrebro
Borgerreprasentationen har den 11. oktober 2007 (BR 371/07)
bl.a. vedtaget at der skal etableres et ressourcecenter for unge pa
ydre Ngrrebro.

I det fglgende s@ges overvejelser 1 forhold til:
1) Malgrupper

2) Formal

3) Organisering

4) Aktiviteter

beskrevet.

Afslutningsvis gives under 5) en kort beskrivelse af idéen bag et
ressourcecenter, baseret pa erfaringerne fra Norge.

Notatet danner baggrund for forvaltningernes videre arbejde i
forhold til udbud, safremt dette besluttes gennemfgrt.

1. Malgrupper

Jf.  Borgerreprasentationens beslutning (BR 371/07) skal
ressourcecentret vere et tilbud for unge pa Ngrrebro, ikke mindst
unge af anden etnisk herkomst end dansk. Det forventes med en
placering 1 Haraldsgadekvarteret at is@r unge fra Aldersrogade vil
blive brugere af Ressourcecentret, men det ma ogsa forventes at
der vil komme unge fra andre dele af Ngrrebro.

Fglgende tabeller viser befolkningen opgjort pa alder i de udsatte
boligomrader Aldersrodegade i forhold til kommunen i sin helhed
pr. 1. januar 2005 i antal og pct.

Tabel 1: Befolkningen i Aldersrogade fordelt pa aldersgrupper pr.
1. januar 2005 i antal og pct.

Boligomradet Kommunen
| alt Pct. | alt Pct.
Hele befolkningen 2.059 100 502.362 100
0-6 ar 388 18,8 41.705 8,3
7-17 ar 566 27,5 43.633 8,7
18-24 ar 159 7,7 54.390 10,8
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Den primceere mdlgruppe for ressourcecentret

Det foreslas pa ovenstaende baggrund, at det kommende
ressourcecenters primare malgruppe bliver sarbare unge i alderen
13-18 ar, herunder unge med etnisk minoritetsbaggrund.

Herudover foreslas det, at der arbejdes med sekundare
malgrupper, hvor der i bestemte tidsrum kan lave aktiviteter med
fx:

1. En indsats over for 8-12 arige minoritetsunge mhp. at imgdega
en udvikling, hvor mindre sgskende fglger deres aldre
sgskendes negative adferd.

2. En indsats over for forzldregruppen ved familieorienterede
indsatser sasom familiehgjskole og et samarbejde med SSP.

3. En indsats overfor 18 - 24 arige, koncentreret omkring
studievejledning, -valg og -stgtte, herunder mentor og
lektiehjelp samt kontakt til arbejdsmarkedet, fx via
fritidsjobformidling, virksompraktikker.

Overordnet ma det anses for hensigtsmeaessigt, at der etableres
aktiviteter for savel drenge og piger hver for sig, som felles-
aktiviteter for begge kgn.

2. Formal

Det overordnede formal med ressourcecentret er at skabe trygge
rammer for den primare malgruppe af unge. Centret skal give de
unge nyt hab, netverk og styrke de unges vaerdimeessige samt
leringsmessige grundlag.

Ogsa unge, der er i risiko for at havne i kriminalitet og/eller er
socialt darligt stillede i forhold til voksenkontakt og stgtte og
omsorg fra familien, skal vere omfattet af tilbudene i centret.

Med udgangspunkt i den forelgbigt definerede malgruppe skal
ressourcecentrets formal saledes vere, at:

e Skabe tryghed og tillid gennem netvaerksopbygning.

e Stgtte de unge i deres identitetsdannelse, med udgangspunkt i
de unges egne ressourcer og drgmme.

e Skabe muligheder og udfordringer i form af nye lerings-
perspektiver for de unge.

e Fremme de unges aktive deltagelse i samfundet, herunder valg
af uddannelse og arbejde.

De frivillige er omdrejningspunktet for centrets aktiviteter og
ansvarlige for aktiviteternes gennemfgrelse. De frivillige kan dog
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invitere relevante gaester fra fx forvaltningerne ind, der kan foresta
enkelte tilbud, fx 1 forhold til job- og uddannelsesvejledning eller
lign.

Det er vasentligt, at de unge ikke oplever ”systemverdenen” som
styrende. Inddragelse af medarbejdere fra forvaltningerne 1
forbindelse med aktiviteter skal derfor ske med en klar forstaelse
af, at medarbejderne fra forvaltningerne er gaster.

3. Organisering

Bestyrelse

Der neds®ttes en bestyrelse med det overordnede ansvar for
centrets juridiske og gkonomiske rammer.

Den overordnede drift af ressourcecentret ligger hos den
organisation, der vinder udbudsrunden. Socialforvaltningen bliver
tilsynsfgrende myndighed.

Bestyrelsen bestar herefter af reprasentanter fra:

® Socialforvaltningen som tilsynsmyndighed og repraesentant for
Kgbenhavns Kommune.

® Den organisation, der vinder udbuddet.

Folgegruppe

Der nedsettes en fglgegruppe, der har fokus pa at understgtte
rammerne for de aktiviteter, der udbydes 1 ressourcecentret og
bestar af fglgende:

e Reprasentant(er) fra Lokaludvalget og evt. lokalrad.
Repraesentant fra Afdelingsbestyrelsen fra Aldersrogade.
Representant(er) fra Det lokale SSP-samarbejde.
Repraesentant(er) fra Lokale virksomheder.

En representant fra Socialforvaltningen

En repraesentant fra Bgrne- og Ungdomsforvaltningen.

En representant fra Beskeftigelses- og Integrations-
forvaltningen.

e En repraesentant fra Kultur- og Fritidsforvaltningen.

Ressourcecentret

Til varetagelse af den daglige drift forventes det at den
udbudsvindende organisation / forening eller lign. vil have
mulighed for at ans@ttes en projektkoordinator og yderligere 5 til 6
fuldtidsmedarbejdere, der skal varetage rammerne for og
koordinationen af de frivillige aktiviteter, herunder bl.a.
samarbejde med andre aktgrer pa ydre Ngrrebro, rekruttering af
frivillige borgere og fundraising til yderligere aktiviteter. Det er

Side 3 af 5



forventningen at nogle af fuldtidsstillingerne evt. kan spredes over
flere borgere 1 form af flexjob eller lign.

4. Aktiviteter

Aktiviteterne udvikles 1 samspil mellem de unge og de frivillige.

Aktiviteterne kan f.eks. omfatte:

Verestedsfunktioner m.v.

Konfliktmegling / impulskontrol.

Familiehgjskole.

SSP-samarbejde.

Lektiehjelp.

Internet, pc-spil og —maraton, medieaktiviteter.

Teater og kultur; evt. via samarbejde med C:ntact 1 Betty

Nansen Teatret, biografture, tilbud om musik- og

sangundervisning.

e Aktiviteter pa gaden; street sport, sommersjov i gaden, evt. i
samarbejde med Gam3.

e Sommerferie-aktiviteter; udflugter, turbus, evt. i samarbejde
med Sommercamps.

® Udslusning til idretstilbud 1 samarbejde med lokale idrats-

klubber, evt. i samarbejde med Projektradgivningen.

Mentorordninger mhp. studievalg.

Stgtte til job- og praktikpladssggning, herunder fritidsjob.

Virksomhedsbesgg.

Udbrede de unges kendskab til samfundsforhold og styrke de

unges identitet ved undervisning, foredrag og aktiviteter om

demokrati, menneskerettigheder, bevidsthed om egen identitet

som minoritet, interkulturel dialog m.v.

De beskrevne aktiviteter refererer hermed til grupperingerne:
e Uddannelseshjalp

e Social- og sundhedsvasen

¢ Fritids- og sportsaktiviteter samt kulturelle aktiviteter

1 EU’s udbudsdirektiv.

Evaluering
Som led 1 kontrakten skal der opstilles konkrete krav til aktivitet,
maél og effekter af arbejdet.

Procesevaluator opstiller eksterne evalueringskrav jf. Borger-
representationens beslutning den 29. marts 2007 (BR 112/07B) for
evaluering af projekter pa integrationsomradet.
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5. Om ressourcecentermodellen
Ressourcecentermodellen gar ud pa at etablere et ressourcecenter i
nerheden af et udsat boligomrade.

Modellen er kendt fra Norge, hvor Oslo Rgde Kors har etableret
sakaldte ressourcecentre i udvalgte lokalomrader i Oslo. Centrene
danner rammerne om aktiviteter, der er afstemt efter de lokale
behov for primert sarbare unge med etnisk minoritetsbaggrund i
alderen 13 — 22 ar.

Aktiviteterne er som udgangspunkt gratis og Kkraver ingen
tilmeldinger, hvorfor de unge kan komme ind direkte fra gaden og
deltage. Faciliteter af hgj kvalitet, nul tolerance ift. vold, alkohol
og narkotika samt inddragelse af brugerne i driften har sikret
positive resultater.
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