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Bilag 1  

Dato: 13-11-2007  

 

Sagsnr.: 2007-100723 

Dok.nr.: 2007-419407 

/SAS 

 

Mulige rammer for og indhold i et partnerskab 
Borgerrepræsentationen har den 11. oktober 2007 (BR 371/07) 
bl.a. vedtaget at der skal etableres et eller flere partnerskaber med 
større frivillige organisationer.   
 

Hensigten med indgåelse af partnerskab med en eller flere større 
frivillige organisationer er udvikling af det frivillige arbejde med 
integrationsformål, herunder f.eks. forældrerådgivning, lektiehjælp, 
fritidsaktiviteter, frivillige mentorer i forbindelse med valg og 
gennemførelse af uddannelse, job- og praktik pladssøgning mv. 
 
I det følgende søges overvejelser i forhold til: 
1) Målgrupper  
2) Formål 
3) Organisering 
4) Aktiviteter 
beskrevet.  
 

1) Målgrupper 
Den primære målgruppe er de frivillige borgere, der ønsker at 
bidrage til integrationen ved at gennemføre frivillige sociale 
integrationsrettede aktiviteter for borgere af anden etnisk herkomst 
end dansk, som er den sekundære målgruppe gennem aktiviteterne 
fra de frivillige gruppers indsats.  
 
Indsatsen skal geografisk fokuseres omkring de 5 udsatte 
boligområder samt på Amager i forbindelse med Urbanområdet og 
de nye områdeløftskvarterer Sundholmsvejkvarteret Syd og 
Sundholmsvejkvarteret Nord (BR 521/07).   
 

2) Formål 
Der er flere formål med indgåelse af partnerskaber: 

• At understøtte frivillige grupper på integrationsområdet ved at 
bistå de frivillige med udviklingen af deres sociale integra-
tionsrettede arbejde,   

• At understøtte etniske minoriteter i at styrke deres sociale 
engagement og derved opnå kompetencer inden for forenings-
livet såvel som det frivillige arbejde gennem og 

 
gennem bl.a. følgende aktiviteter: 

• Sparring med de frivillige om deres aktiviteter, herunder styrke 
redskabsudviklingen og metoderne i det frivillige arbejde. 

��������	�
�����	�����	����������
����	���
����
����
����	���



 
 
 
 
 
 
 Side 2 af 3 

• Tilbud om efteruddannelse og supervision m.v.  

• Styrke rekruttering til og fastholdelse af frivillige i grupperne, 
herunder tage initiativ til etablering af nye grupper 

• Fremme samarbejde mellem frivillige foreninger, borgere, 
virksomheder og offentlige tilbud i lokalområder.  

• Supervision af etniske minoriteter om frivilligt socialt arbejde 
m.v., herunder myndighedsstrukturer, fundraising m.v. 

 
Det sidste formål for indgåelse af partnerskabet / -erne er: 

• At understøtte etniske minoriteters læringskompetence gennem 
styrkede frivillighedsaktiviteter jf. punkt 3. 

 

3) Aktiviteter 
De konkrete aktiviteter omhandler frivilligkonsulenternes støtte til 
udviklingen af de frivillige gruppers arbejde omkring bl.a.: 

• Forældrerådgivning. 

• Lektiehjælp / studiestøtte. 

• Fritidsaktiviteter, herunder guidning. 

• Mentorer i forbindelse med valg og gennemførelse af 
uddannelse. 

• Job- og praktikpladssøgning m.v.  
 
De beskrevne aktiviteter refererer hermed til grupperingerne: 

• Uddannelseshjælp 

• Social- og sundhedsvæsen 

• Fritids- og sportsaktiviteter samt kulturelle aktiviteter 
i EU’s udbudsdirektiv.  
 

4) Organisering 
Gennem tilskuddet får organisationen, foreningen eller lign., der 
modtager kontrakt med Københavns Kommune mulighed for at 
tilknytte frivillighedskonsulenter, der kan styrke foreningens 
muligheder for at udvikle og koordinere frivillige aktiviteter, 
herunder rekruttering.  
 
Det estimeres umiddelbart at det indenfor budgettet er muligt at 
ansætte 2 frivillighedskonsulenter, hvortil kommer udgifter til 
aktiviteter m.v.  
 
En ansøger skal i sit tilbud forholde sig til mulighederne for sociale 
krav, herunder mulighederne for etablering af flexjob eller andre 
typer af beskæftigelse indenfor det rummelige arbejdsmarked  
 



 
 
 
 
 
 
 Side 3 af 3 

Der indgås kontrakt mellem den / de vindende organisationer, 
foreninger eller lign. og Socialforvaltningen om gennemførelse af 
aktiviteterne jf. tilbuddet.  
 
Evaluering 

Ansøgerne skal i forbindelse med tilbuddet opstille konkrete krav 
til aktiviteter, mål og effekt af den forventede indsats, herunder 
hvor mange frivillige der forventes rekrutteret og fastholdt over 
den 3-årige periode, der indgås aftale for.  
 
Evalueringskonceptet skal opstilles jf. Borgerrepræsentationens 
beslutning den 29. marts 2007 (BR 112/07B) for evaluering af 
projekter på integrationsområdet.  
 
 
 
 


