Kgbenhavns Kommune

Bilag: Indsatsplan for 2024-2025

Strategi for handtering af arbejdskraftmangeli SUF lgber frem til 2030. Strategiens dynamiske form indebaerer, at der lgbende igangsaettes
nye indsatser.

De kommende sider viser nye indsatser for 2024 og 2025 fordelt pa hvert tema i strategien. | indsatsplanen indgar primeert indsatser, som er
saerskilt finansieret, og alle nye indsatser konkretiseres yderligere i handleplaner. Planen opdateres arligt i forhold til indsatser, der afsluttes
og saettes i gang frem mod 2030.

Der kan ske aendringer ift. de nye indsatser som fglge af arbejdet med innovationscases, muligheder for finansering i overferseslsag og
budgetforhandlinger mm. For en reekke af indsaterne vil der blive sggt om finansiering enten i overforselssagen 2023/24 eller til budget
2025.

| oversigterne vises yderligere igangvaerende indsatser, hvor der fortsat er saerskilt finansiering i 2024.

27. november 2023
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gﬁ] Elever Styrket rekruttering

Igangvaerende indsatser Igangveerende indsatser

2024 2025 2026 2027 2028 2024 2025 2026 2027 2028
Rekrutteringsfunktion, bl.a. elev-dialog

Bedre elevforlgb og fastholdelse af
og ansatte herboende udlaendinge

elever

Styrke SOSU-vejledningen

Fortsat tilbyde voksenelevign

De kommende ar er det prioriteret at fortsaette og styrke allerede isangvaerende indsatser pa elev- og rekrutteringsomradet. Derfor indgar der ikke
nye indsatser pa disse omrader.

Generelle bemaerkninger:

Angiver, at indsatsen er saerskilt finansieret/seges finansieret, fx puljemidler,

e budgetmidler, overforselssag.
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ﬁ% Attraktive arbejdspladser

Nye indsatser Igangveerende indsatser

2024 2025 2026 2027 2028 2024 2025 2026 2027 2028

Supervison og forebyggelse af psykisk Lantillaeg, rekrutering og fastholdelse
overbelastning
. Styrket fagligt introduktionsforlgb
Nedbringelse af sygefravaer*

Fastholde gennem styrket

Systematiske introduktionsforlgb for faglighed/karriereveje

medarbejdere og ledere*
Tiloyde praksisnaeer leering pa

Ledelsesudvikling* simulationsakademiet

Lederpipeline* Nedbringe ledelsesspaend i
hjemmeplejen
Koncernservice (KS) - @get samarbejde

om intern afbureaukratisering Styrke socialrddgiverindsatsen

HR understgttelse af enheder

*Det forventes at sage om midler til disse indsatser i overfgrselssagen 2023/2024 eller i budget
2025.

Generelle bemaerkninger:

Angiver, at indsatsen er saerskilt finansieret/sgges finansieret, fx puljemidler, Angiver, at indsatsen ikke er seerskilt finansieret.
budgetmidler, overferselssag.
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Flere opi tid

Nye indsatser

2024 2025 2026 2027 2028

KK's feelles fors@g med kortere og
fleksible arbejdsuger

@ge mulighederne for fleksibel l 1
arbejdstilrettelaeggelse

Igangvaerende indsatser
2024 2025 2026 2027 2028

KL's projekt “Flere timer ggr en forskel” [——

Generelle bemaerkninger:

Angiver, at indsatsen er saerskilt finansieret/seges finansieret, fx puljemidler,
budgetmidler, overforselssag.

ﬁf Seniorer

Nye indsatser
2024 2025
Styrkede incitamenter til at arbejde efter
pension eller efterlgn
Igangvaerende indsatser
2024 2025

Fastholde seniorer:

- understgtte seniorsamtaler

- finansiering af seniorordninger mhp at
géneditid

- seniorfastholdelsesbonus

- seniorer som mentorer for nyansatte

— Angiver, atindsatsen ikke er seerskilt finansieret.

2026

2026

2027

2027

2028

2028
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Digitalisering og velfzerdsteknologi

Nye indsatser Igangvaerende indsatser
2024 2025 2026 2027 2028 202 202 202 202 202
4 5 6 4 8
Talegenkendelse* e I
Telemedicin**

Udvidet b fb booking**

e Fremmgde registrering e
Velfeerdsteknologiambassader til [ ]
leringslejlighed Bedre brug af Cura
Végeteknologi** Styrke rehabiliterende sygepleje bl.a. |

- gennem velfaerdsteknologi

Styrket brug af velfaerdsteknologi pa
plejehjem** Teknologiunderstattelse af L

medicinhdndtering
Digital sparring med kolleger**

Ggre borgere med storst plejebehov ]
mest mulig selvhjulpne gennem
teknologi

@ge tryghed blandt hjemmeboende vha. I
teknologi

Afprevning af digitalt screeningsvaerktoj I

Kunstig intelligens**

Brug af faldteknologier***

*Innovationscase i 2024, herefter evt. investeringscase

**Det forventes at sege midler til disse indsatser i overfgrselssagen 2023/24 eller i budget
2025, varigheden for alle indsatser er ikke afklaret endnu. [
***Det forventes at sage midler til denne indsats | overfarselssagen 2024/2025, @ge brugen af skeermbesgg, bruge digital

varigheden er ikke afklaret endnu traening og genoptraening

@gde udbredelsen af dosisdispenseret
medicin

Generelle bemaerkninger:

mmmmmn Angiver, at indsatsen er saerskilt finansieret/sgges finansieret, fx puljemidler,
budgetmidler, overforselssag.



