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1. Drgftelsespunkter

Hvilken forskel skal den fremtidige kommunale ungeindsats ggre for de unge

i Kpbenhavns Kommune?
' * Nyt nationalt mal om 90 % af 25-arige gennemfgrer en ungdomsuddannelse.

* | Kebenhavns Kommune er dette mal ndet i dag.

* Blandt indfadte kpbenhavnere er det dog kun 76 %, der har gennemfgrt en
ungdomsuddannelse syv ar efter grundskolen.

a. Hvad er kommunens ambition for at flytte indfgdte kebenhavnske unge taettere
pa det nationale maltal?
. Hvordan skal den unge opleve samarbejdet med kommunen?
c. Hvilken grad af samkoordinering/ samlokalisering pa tveers af forvaltningerne er

ngdvendig og hensigtsmaessig for at leve op til loven om en “koordineret og
sammenhangende ungeindsats pd tvaers af uddannelses- beskaftigelses- og

socialindsatsen”?
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2 De unge i Kgbenhavn —

Gennemfgrt ungdomsuddannelse

Arsagen til, Kgbenhavn allerede i dag opfylder den ny uddannelsespolitiske malsatning om 90 % ungdomsuddannelse skyldes
alene tilflytning af uddannelsessggende unge, der allerede har gennemfgrt en ungdomsuddannelse i deres fodekommune.

= Andel 25-29-arige med gennemfgrt ungdomsuddannelse ‘ ateris Andel 25-29-arige med gennemfgrt ungdomsuddannelse
mm s00-:20 — efter nuvaerende bopael mm w00 220 — efter bopael som 15-arig
Bl 520-840 Bl &20-840
Bl 340-860 Bl 840-860
B s60-930 Caratante Bl 550-910 o

Bomholm

: S ! 2
4 4 Kilde: VIVE, Jgrgen Mau PedetseM®@ arskonference 2017. Data fra 2015.

Note: Minimums- og maksimumsvaerdierne er ikke er det samme i de to fordelinger, hvilket afspejler sig i forskellige int2rvaller.
Note: En ungdomsargang i Kebenhavns Kommune er ca. 3.500 personer (ved det 18. ar). Der bor ca. 15.800 24-arige i Kebenhavn — dvs. en ungdomsargang forgges 4,5 gange.




2 De unge i Kgbenhavn —

Gennemfgrt eller i gang med ungdomsuddannelse

Der er stor forskel pa, hvor mange unge i alderen 15-24 ar, der er pa vej mod uddannelse afhaengig af, hvor de er opvokset. Alle
. unge udenfor uddannelsessystemet skal dog modtage den samme stgtte og vejledning fra kommunen — uanset fedekommune.

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Alle 15-24-arige i 15-24-3rige kpbenhavnske
Kgbenhavns Kommune unge? i Kebenhavns
(80.700 unge) Kommune
(28.700 unge)
Har gennemfgrt / er i gang med en ung- Har gennemfgrt / er i gang med en ung-
domsuddannelse: 70.900 (88%) domsuddannelse: 22.700 (79%)

| beskaeftigelse: 1.700 (6%)
Modtager SU?: 1.000 (3%)

_ / Off. forsgrgelse: 1.300 (4%)
| beskaeftigelse: 3.000 (4%) Selvforsgrgede?: 2.100 (7%)
Modtager SU*: 1.800 (2%)
Off. fors¢rge|se: 2.100 (3%) Kilde: Velfeerdsanalyseenheden, 2018
2. 1SU-modtagere, der pt. ikke er indskrevet pa en uddannelse.
Serfors¢rgede . 2900 (4%) 2400 af de selvforsgrgede unge i restgruppen udggr et sakaldt ”skyggetal” idet de ingen kontakt har til kommunen, har en arsindtaegt pa

under SU-niveau og ikke er hjemmeboende.
3Defineret som unge mellem 15-24 ar i 2016, der ogsa boede i Kpbenhavns Kommune som 14-arig og ikke er indvandret dé seneste to ar.




3. Ny lov stiller nye krav til kommunerne

| Nye krav til kommunalbestyrelsen:

* | 2030 skal mindst 90 pct. af de 25-arige have * Far ansvaret for alle unge under 25 ar, indtil de

gennemfgrt en ungdomsuddannelse.

| 2030 skal andelen af unge op til 25 ar, som

ikke har tilknytning til uddannelse eller arbejds-

markedet, vaere halveret.

Alle unge under 25 ar, der hverken er i gang
med eller har fuldfgrt mindst en ungdoms-
uddannelse har ret til at fa en uddannelsesplan
og skal gennem en opsggende og opfplgende

indsats tilbydes vejledning om mulighederne for

at gge deres formelle kompetencer pa kort og
pa laengere sigt.

har gennemf@rt en ungdomsuddannelse eller
kommet i arbejde

Skal sikre en koordinering af den samlede
ungeindsats pa tveers af uddannelses-,
beskeeftigelses- og socialindsatsen

Uddannelsesplanen skal vaere omdrejnings-
punktet for den unges forlgb

Skal udpege en gennemgaende kontaktperson
til unge, nar det vurderes, at den unge har
behov for stgtte fra flere instanser.

Skal sikre, at der sker kontinuerlig opfplgning |
pa, om den unge er pa vej mod uddannelse/job. '




4 Ungeindsatsen i Kebenhavns Kommune i dag

Lovgivning

Vejledningsloven
(BUF)

Lov om Aktiv
Beskaeftigelsesindsats
(BIF)

Lov om social service
(SOF)

13 ar

Vejledning i
grundskolens
7.-9. klasse.

15-17 ar

Vejledning.

Tilse, at den unge er i gang med
en aktivitet og fglger sin
uddannelsesplan, ellers tilbyde ny
aktivitet.

18-24 ar 25-30 ar

Vejledning til unge uden
en ungdomsuddannelse,
som ikke er i vejledning i
en anden forvaltning
(BIF/ SOF)

Malgruppevurdering til KUU og produktionsskole.
EGU — etablering af uddannelsesaftaler.

Tilboud om lommepenge- og
fritidsjob til unge.

Uddannelseshjzlp eller integrationsydelse til
personer, som er uddannelsesparate eller
aktivitetsparate, og som er under 30 ar uden
erhvervskompetencegivende uddannelse.
Uddannelsesrettede indsatser.

Sygedagpenge og jobafklaring.

Vurdering af arbejdsevne: Fleksjob, revalidering,
ressourceforlgb og indstilling til fgrtidspension.

Sociale indsatser til udsatte bgrn og unge, bgrn og
unge med handicap, samt deres foraldre.

Helhedsorienteret stgtte til voksne med nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne eller med
szrlige sociale problemer.




4 Ungeindsatsen i Kebenhavns Kommune i dag

Konsekvenser af den nuveaerende ungeindsats

Ungeindsatsen er forankret i forskellige forvaltninger ud fra behov for
faglig specialisering inden for de sektorspecifikke lovgivninger.

Bagsiden af denne organisering for unge med flere problemstilliner er, at...

...Den unge har mange ...Den unge mgder ...Den unge har flere
indgange til kommunen mange planer med
afhaengig af, hvad den unge sagsbehandlere forskellige mal

har behov for hjezelp til
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5. Mal for fremtidens ungeindsats i Kebenhavn
Sammenhangende kommunal ungeindsats (KUI)
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FGU TAMU STU Brobygning Virksomhedspraktik Job Andet

; Opgaver for den kommunale ungeindsats jf. lovudkast
* Udarbejde uddannelsesplan i samarbejde med den unge
* Lgse Ungdommens Uddannelsesvejlednings opgaver

* Beskrive kendt behov for specialpaedagogisk stgtte og
. sociale indsatser fx misbrugsindsats

* Tilvejebringe praktikpladser til virksomhedspraktik for
. visse FGU-elever

* Koordinere opsggende funktioner ift. virksomhedspraktik
* Malgruppevurdere til FGU

* Opsggende og opfplgende indsats til unge under 25 ar,

. som hverken er i gang med eller har fuldfgrt mindst en
ungdomsuddannelse, herunder unge, der har afsluttet
FGU.

* Lgse jobcentrenes opgaver i forhold til unge under 25 ar,
. jf. LAB

* Vedligeholde og ajourfgre Ungedatabase
* Etablere kontaktpersonordning til unge, som har behov.
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5. Mal for fremtidens ungeindsats i Kgbenhavn

i/ENDRETADF/ERDu EFFEKTER FOR ﬂ FAGLIGE ﬂ @KONOMISKE

______ IKOMMUNEN  DENUNGE | | GEVINSTER  GEVINSTER
» Koordineret » Overblik over egen » Flere unge pabegynder » Lavere serviceudgifter
kommunal plan og gennemfgrer til indsatser/ydelser

ungeindsats ungdomsuddannelse

> Rigtigt match fra » Feerre udgifter til
> En uddannelsesplan starten » Faerre unge ledige overfgrselsindkomster

flere i job
» Investeringer i » Undga parallelle ( job)

uddannelsesrettede indsatser
indsatser med effekt

© Unge bosat i Kgbenhavn lever allerede i dag op til malsaetningen om 90 % ungdomsuddannelse. Det gaelder dog ikke for unge
opvokset i Kgbenhavn. @nskes samme chancelighed for indfgdte kgbenhavnere skal malet opstilles for denne gruppe alene.

@jebliksbillede - 24-arige i dag i KK Alle 24-arige 24-arige opvokset i Ksbenhavns Kommune
(15.800) (2.700)

90 % af 24-arige 14.200 2.500

Antal 24-arige med ggnnemf(brt 14.400 5130

ungdomsuddannelse i dag

Antal 24-arige, som mangler for at 0 370

malsaetningen opfyldes — i dag (svarer til 3 elever pr. 9. klasse i kommunens folke- og specialskoler)




5. Mal for fremtidens ungeindsats i Kgbenhavn

Det politiske raderum

Den fremadrettede organisering af ungeindsatsen

Det er op til den enkelte kommune, hvordan den sammenhangende ungeindsats skal
-organiseres. En sammenhangende ungeindsats kan etableres gennem:

“ Koordinering

° Samlokalisering

~* Samorganisering

* Eller kombinationer heraf

Forankring af UU’s funktioner

UU’s opgaver og funktioner skal viderefgres i kommunalt regi som en del af ungeindsatsen.
Men der er ikke lzengere krav om, at opgaverne lgses i Ungdommens Uddannelsesvejledning.




5. Fem mulige organiseringsmodeller

1. Koordinering gn. mgder 2. Samlokalisering

3. Sammenlaegning (UU og

JKU) med ledelsesforankring i
BUF

4. Sammenlagning (UU og JKU)
med ledelsesforankring i BIF

5. Sammenlzagning (UU og JKU)
+ indlan fra SOF

Kort
beskrivelse

Forventet
oplevelse for
den unge

Visitation af
malgruppe

Ledelsesmaessig
forankring

Primaer styrke

Konsekvenser

Koordinerende samarbejde
ml. dele af UU (BUF), JKU
(BIF) og SOF. Forvaltning-
erne sidder sammen, men
refererer til egen ledelse.

Koordinerende samarbejde
ml. dele af UU (BUF), JKU
(BIF) og SOF gennem Igb-
ende mgder. Ingen &ndring i
medarbejdernes placering.
Kommunen vil i hgjere grad
opleves som én instans.

Kommunen vil i mindre grad
opleves som én instans.

| fagforvaltninger. | fagforvaltninger.

| fagforvaltningerne og i
tveerfaglig adm. styregruppe.

| fagforvaltningerne og i
tveerfaglig adm. styregruppe.

Lgbende samarbejde mellem
alle tre forvaltninger gennem
fysisk samlokalisering uden at
2ndre den nuvarende
fagspecialisering.
Opmaerksomhed pa at
fastleegge feelles mal og
indsatser pa tvaers.

Zndrer ikke nuvaerende
fagspecialisering.

Begraenset koordinering.
Den unge vil have
eksisterende kontaktflader
til forvaltningerne.

Samling af dele af UU (BUF) og
JKU (BIF) under BUF i ny uddan-
nelsesenhed + koordinerende
samarbejde med SOF gennem
Igbende mgder

Kommunen vil i nogen grad
opleves som én instans.

Ny uddannelsesenhed og i SOF.
BUF og tveerfaglig adm.

styregruppe.

Integration af BIF og BUFs
uddannelsesvejledning.

Opsplitning af LAB-loven i to
forvaltninger. Det betyder
dissynergier ift. hhv. gvrig JKU

Samling af dele af UU (BUF) og JKU
(BIF) under BIF i ny uddannelses-
enhed + koordinerende
samarbejde med SOF gennem
Isbende mgder

Kommunen vil i nogen grad opleves
som én instans.

Ny uddannelsesenhed og i SOF.

BIF og tveerfaglig adm.
styregruppe.

Integration af BIF og BUFs
uddannelsesvejledning.

Opsplitning af UU i to
forvaltninger, hvilket betyder
dissynergier ift. UU vejledningen i
grundskolen, som ikke overflyttes.

Samling af dele af UU (BUF) og
JKU (BIF) under BIF i ny
uddannelsesenhed + udvidet
samarbejde med SOF gennem
indlan af SOF-medarbejdere.

Kommunen vil i hgjere grad
opleves som én instans.

Ny uddannelsesenhed og i SOF.

BIF og tveerfaglig adm.
styregruppe.

Integration af BIF og BUFs
uddannelsesvejledning samt
Igbende samarbejde med SOF
gennem fysisk samlokalisering.

Der vil ske et skift af
sagsbehandler og
henvendelsessted for unge med
eksisterende sag i SOF. Szrlig
opmarksomhed pa at sikre en
sammenhangende
sagsbehandling for familien.




6. @Pkonomi

@konomisk potentiale ved at flytte flere unge i uddannelse

National malszetning
& 2030 : 90% af unge
%@%’a‘ opvokset i Kpbenhavn har
"’Qg&‘ en ungdomsuddannelse
370 flere pr. argang
end i dag
&«
“©O° ¢
<9q’<°\e§bé
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200 fl . a .
00 flere pr. argang Den gkonomiske effekt er beregnet som de

|
- end i dag : - ) |
-\o-‘:‘ . akkumulerede, reducerede udgifter til |
,é.,“\ é%'b " overforsler. :
& ' Dertil kommer forventet reduktion i udgifter |
50 flere pr. argang ' til serviceydelser sfa. ressourcelgft hos de |
& LG i unge (endnu ikke beregnet). :
P~ X 5 s
& o
o &
&
20 flere pr. argang Forudszetter investeringer,
end i dag

herunder fx aendret organisering

| dag: 76 % af unge
opvokset i Kgbenhavn har
en ungdomsuddannelse 12

Kilde: Velfaerdsanalyseenheden, 2018




6. @Pkonomi med lovforslaget

Endnu ukendt gkonomisk ramme

- Lovforslag angiver ikke i hvilket omfang kommunerne kompenseres gkonomisk.

- | aftalen forud for lovforslaget navnes 40 mio. kr. gget bloktilskud (alle kommuner).
- KL indleder DUT-forhandlinger med staten efter paske.

- BIF, BUF, SOF og @KF beregner forventede gkonomiske konsekvenser for KK, som
. videregives til KL.

- DUT-forhandlingerne afsluttes senest med gkonomiaftalen for 2019 i juni.
- Herefter udmeldes og fordeles eventuel DUT-kompensation til kommunerne.

- | tilfeelde af afvigelser mellem de faktiske forventede udgifter OF indteegter og den
' E%Téede DUT-kompensation kan sagen rejses ifm. BR’s forhandlinger om budget




Endelig lovtekst kommer fra Undervisningsministeriet i
juni 2018. Det forventes ikke, at lovteksten adskiller sig

7 Vldere proces vaesentligt fra lovudkastet.

»Fagudvalg drgfter den sammenhangende ungeindsats

_Infomgde om lovudkast vedr. Forberedende Grunduddannelse (FGU)
~ og en sammenhangende kommunal ungeindsats (KUI) '

, Fagudvalg og @U behandler endelig model for organisering af den
sammenhangende ungeindsats

Borgerrepraesentationen beslutter organisering af ungeindsatsen pa
tvaers af forvaltninger

_____________________________________________________________________________________________________________________________________
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