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Kobenhavns kommune
Borgmester Jakob Hougaard
Kebenhavns Radhus

1599 Kebenhavn V

Vedr. udpegning til bestyrelsen for Traningsskolen

TAMU

TRENING!

SSKOLENS

ARBEJDSMARKEDSUDDANNELSER
FORSTANDERSEKRETARIATET

Funktionsperioden for den nuvarende periode narmer sig sin afslutning, derfor

skal Traningsskolen udbede sig Kebenhavns og Frederiksbergs felles

udpegning til Treningsskolens bestyrelse. Der har veret en arelang tradition for,
at repraesentanten 1 Traningsskolens bestyrelse var den gverste politiske valgte

med ansvaret for beskeaftigelsesomradet.

I den forgangne periode har Kebenhavn og Frederiksberg kommune veret
reprasenteret af borgmester Bo Asmus Kjeldgaard, efter tidligere samtale med

ham gér vi udfra at borgmester Jakob Hougaard indtrader i hans sted.

Den kommende funktionsperiode gér til 30. april 2010. Det konstituerende made
vil blive atholdt tirsdag den 20. november 2007, klokken 12:30. Dagsorden vil

blive sendt direkte til bestyrelsens medlemmer.
Meddelelse om og spergsmal vedrerende udpegning bedes rettet til
sekretariatsleder Peter Kastholm.

Vedlagt dette brev er Treningsskolens vedtegter

Med venlig hilsen

G

Jens Bay
Forstander

Kopi af dette brev sendt til borgmester Bo Asmus Kjeldgaard
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VEDTAGT

FOR

Traeningsskolen

§1
Navn, hjemsted og formal

Treningsskolen er en selvejende institution under Undervisningsministeriet med hjemsted i
Kobenhavns Kommune, der er godkendt af Undervisningsministeren efter lov om
institutioner for erhvervsrettet uddannelse (Institutionsloven).

Institutionen er oprettet den 1. april 1974 pé grundlag af et aktstykke pa finansloven for
Treningsskolen for unge arbejdsledige, Drager Kommune, som 1 1992 blev godkendt som
AMU-Center Dragor, Treningsskolen for unge. I 1998, ved =ndring af lov om
arbejdsmarkedsuddannelser, blev Treningsskolens Arbejdsmarkedsuddannelser godkendt
som et szrligt uddannelsesprogram 1 loven, hvorefter institutionen hedder Traningsskolen.

Treningsskolens Arbejdsmarkedsuddannelser gennemfores pa Treningsskolens afdelinger
(TAMU-centre), som er fordelt pa forskellige adresser 1 Danmark.

Treningsskolen har til formal gennem en konsekvenspazdagogisk metoder og under
arbejdspladslignende vilkér at give dletagerne kompetence med henblik pi

1) at fremme deltagernes muligheder for at opna beskaftigelse

2) at sikre den enkelte en fastere tilknytning til arbejdsmarkedet og

3) at sikre den enkelte mulighed for en videre uddannelse.

Treningsskolen afholder og gennemforer saerligt tilrettelagte arbejdsmarkedsuddannelser for
personer med szrlige personlige og sociale tilpasningsproblemer, som ikke umiddelbart kan
opnid uddannelse eller beskzftigelse 1 henhold til anden lovgivning.

Treningsskolen har endvidere til formél at gennemfore ridgivning og andre ydelser i
tilknytning til institutionens swrlige pedagogiske arbejdsform.

Treningsskolens Arbejdsmarkedsuddannelser gennemfores under arbejdspladslignende
forhold med udgangspunkt i praktisk arbejde og opgavelosning i form af produktion og
afsztning af varer og tjenesteydelser.. Endvidere indgar dtift af kostafdelinger pA TAMUs
afdelinger, og udlejning af medelokaler som et led 1 serviceuddannelserne.

Treningsskolen har mulighed for at drive indtegtsdzkket virksomhed efter lov om
institutioner for erhvervsrettet uddannelse og efter reglerne 1 budgetvejledningen herom.
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§2
Bestyrelsens sammensatning

Traaningssi{olen ledes af en bestyrelse pd 7 medlemmer. Medlemmerne har stemmeret.

2 medlemmer udpeges af Landsorganisationen (LLO)

2 medlemmer udpeges af Dansk Arbejdsgiverforening (DA)

1 medlem udpeges af Kommunernes Landsforening (KL)

1 medlem udpeges af Kobenhavns- og Frederiksberg kommuner
1 medlem udpeges af Amtsridsforeningen

Bestyrelsen ber si vidt muligt have en afbalanceret sammensaztning af kvinder og mand.

Bestyrelsens arbejdsgiver- og arbejdstagerreprasentanter skal i videst muligt omfang dekke
de uddannelsesmassige og pxdagogiske aktiviteter, der er institutionens samlede virkefelt,
herunder Treningsskolens udviklingsorienterede perspektiv.

Ansatte og deltagere 1 uddannelse ved Treningsskolen kan ikke udpeges som medlemmer af
bestyrelsen. Tilsvarende gzlder ansatte 1 ledende stillinger eller ansatte i ovrigt 1
administrationen ved andre institutioner for erhvervsrettet uddannelse.

Bestyrelsesmedlemmerne udpeges for en periode af 4 4r, lebende fra forstkommende 1. maj
efter, at valg til amtsrdd og kommunalbestyrelser har veret atholdt. Genudpegning kan finde
sted. Ingen kan udpeges til bestyrelsen efter det fyldte 65. ar.

Hvis et medlem ikke lengere opfylder betingelserne for at vaere medlem, jf.
institutionslovens § 5, stk. 3 og 4, skal medlemmet udtrede af bestyrelsen ojeblikkeligt. Der
skal da hurtigst muligt udpeges et nyt medlem for den resterende del af valgperioden af den
udpegningsberettigede.

Treningsskolens faglaerere og administrative personale tilforordnes bestyrelsen uden
stemmeret med hver 1 repraesentant. Representanterne for medarbejderne skal veere
fastansatte pé institutionen med mindst halvtids beskftigelse.

Treningsskolens forstander, jf. § 6, der er bestyrelsens sekretzr, deltager i
bestyrelsesmoderne uden stemmeret.

Bestyrelsens sammensatning og @ndringer heri skal kunne lzses pa Treningsskolens
hjemmeside, www.tamu.dk.

Senest i forbindelse med hver udpegningsperiodes udleb skal bestyrelsen overveje en
revision af bestyrelsens sammensztning, jf. stk. 1, si betids, at en eventuel vedtzegtsendring
kan have virkning fra begyndelsen af neste udpegningsperiode.
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§3
Bestyrelsens opgaver

Bestyrelsen har den overordnede ledelse af Trzningsskolen med ansvar bide fagligt og
okonomisk Treningsskolens samlede aktiviteter og fastlegger malsztning og strategi for
aktiviteterne pa kort og pa langt sigt. Efter indstilling fra Treningsskolens forstander
fastlegger bestyrelsen det 4rlige program for institutionens virksomhed samt godkender
budget og regnskab.

Bestyrelsen skal arbejde for, at Trzningsskolen optager undervisnings-, radgivnings- og
ovrige serviceaktiviteter, der muliggor, at malgruppens behov for en kompetencegivende
arbejdsmarkedsuddannelse tilgodeses i videst muligt omfang. Bestyrelsen traeffer efter
indstilling fra Treningsskolens forstander beslutning om institutionens udbud af
kompetencegivende uddannelser, samt om ivarksettelse af ovrige uddannelsesaktiviteter
som indtegtsdzkket vitksomhed og anden relevant aktivitet.

Bestyrelsen ansztter og afskediger Trzningsskolens forstander. Bestyrelsen kan bestemme, at
forstanderens anszttelse og afskedigelse af personale til institutionen i nzrmere bestemt
omfang skal forelegges bestyrelsen til godkendelse.

Bestyrelsen antager Traeningsskolens revisor og foretager revisorskift under iagttagelse af
institutionslovens § 27, stk. 1. Bestyrelsen underretter Undervisningsministeriet om den
valgte revisor og om revisorskift.

Bestyrelsen skal forvalte Traningsskolens midler, si de bliver til storst mulig gavn for
institutionens formil. Inden for dette formil og under de vilkdr, der er fastlagt i lovgivningen
eller i medfer af denne, disponerer bestyrelsen frit ved anvendelse af de statslige tilskud og
ovrige indtegter under ét.

Bestyrelsen skal folge de af finansministeren fastsatte eller aftalte bestemmelser om lon- og

ansettelsesvilkdr, herunder pensionsforhold, for det personale der er ansat ved
Treningsskolen.

Bestyrelsen fastsztter narmere retningslinier for .forstanderens virksomhed og kan

bemyndige forstanderen til i et nermere fastlagt omfang og under bestyrelsens ansvar at
udove de befojelser, der er tillagt bestyrelsen.

§4
Bestyrelsens arbejde

Bestyrelsen valger blandt medlemmerne sin formand og nastformand og fastsztter en
forretningsorden for sit virke. Forretningsordenen skal som minimum:

1) Fastlegge retningshinier for arbejdsdelingen mellem bestyrelsen og Treningsskolens
forstander.

2) Fastlegge, hvordan bestyrelsen forer tilsyn med Treningsskolens forstander.
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3) Pilzegge bestyrelsen at fastlegge en lon- og personalepolitik for institutionen.

4) Palegge bestyrelsen at tage stilling til institutionens organisation sisom regnskabsfunktion,
intern kontrol, edb-organisation og budgettering.

5) Pilzgge bestyrelsen at skaffe sig de oplysninger, der er nodvendige til opfyldelse af dens
opgavet.

6) Pilegge bestyrelsen at folge op pa strategiplaner, interne og eksterne evalueringer,
budgetter og lignende samt tage stilling til rapporter om Trzningsskolens likviditet,
aktivitetsudvikling, finansieringsforhold, pengestromme m.v.

7) Palzegge bestyrelsen at tage stilling til indholdet af revisionsprotokollen forud for dennes
underskrivelse.

8) Palegge bestyrelsen at gennemgé Treningsskolens petioderegnskaber og lignende i lobet
af hvert regnskabsir og herunder vurdere budgettet og afvigelser hetfra.

9) Pilzegge bestyrelsen at sikre tilstedevarelsen af det nedvendige grundlag for revision,
herunder tage stilling til, om der er behov for intern revision.

Formanden indkalder til og leder bestyrelsens moder. Der afholdes mindst 4 meder 4rligt.
Moder iovrigt skal afholdes, nar mindst 2 bestyrelsesmedlemmer fremsztter krav herom.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nir mindst halvdelen af medlemmerne er til stede.
Afgorelser treeffes ved simpel stemmeflerhed, jf. dog stk. 4. I tilfelde af stemmelighed er
formandens - og 1 dennes fraver nestformandens - stemme afgorende.

Til beslutning om =ndring af vedtegten, om keb, salg eller pantsztning af fast ejendom, om
sammenlegning eller spaltning samt om institutionens nedlzggelse kreves, at mindst 2/3 af
samtlige bestyrelsesmedlemmer stemmer herfor.

.Bestyrelsens beslutninger optages 1 et referat, der underskrives af samtlige

bestyrelsesmedlemmer. Et bestyrelsesmedlem, der ikke er enig i bestyrelsens beslutning, har
ret til at fi sin mening fort tl referat.

Bestyrelsesmedlemmernes rejseudgifter og ovrige udgifter i forbindelse med hvervet atholdes
af Traeningsskolen efter reglerne om godtgerelse af udgifter ved tjenesterejser i staten.

Bestyrelsen treffer érligt beslutning om, hvorvidt der skal ydes smrskilt vederlag til
bestyrelsens medlemmer og i givet fald tl hvem og med hvilke belob, jf. de af
Undervisningsministeriets fastsatte regler herom.
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§5
Bestyrelsens ansvar

Bestyrelsen er over. for undervisningsministeren ansvatlig for Traningsskolens drift,
herunder forvaltningen af de statslige tilskud.

Bestyrelsesmedlemmer hzfter ikke personligt for institutionens okonomiske forpligtelser.
For bestyrelsens medlemmer gelder dansk rets almindelige erstatningstegler.

§6
Treningsskolens daglige ledelse
Ansvaret for Treningsskolens daglige ledelse pahviler den af bestyrelsen ansatte forstander.
Forstanderen skal pase:
1) At uddannelsesaktiviteterne gennemfores i overensstemmelse med geldende regler.

2) At de undervisningsmaessige forhold er forsvarlige og sker pid baggrund af den
konsekvenspadagogiske metode.

3) At det af bestyrelsen godkendte budget overholdes.

4) At Treningsskolens virksomhed i1 ovrigt er i overensstemmelse med bestyrelsens
beslutninger og retningslinier.

Forstanderen skal Aarligt til bestyrelsen afgive forslag til program for institutionens
vitksomhed i forbindelse med indstillingen om det arlige budget.

Forstanderen afgiver arligt en skriftlig beretning til bestyrelsen om institutionens virksomhed
1 det forlobne ér.

§7

Tegningsret

Treningsskolen tegnes enten af bestyrelsens formand og Trzningsskolens forstander 1
forening eller af en af disse i forening med bestyrelsens nestformand.

Ved kob, salg eller pantsztning af fast ejendom krzves dog undersktift af mindst 2/3 af
bestyrelsens medlemmer, jf. ogsa § 4, stk. 4.
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§8
Forvaltningsloven

Bestemmelserne i forvaltningslovens kapitel 2 om inhabilitet og 1 kapitel 8 om tavshedspligt
m.v. gzlder for bestyrelsen, lederen og andre ansatte ved Treningsskolen.

§9
Regnskab og tevision
Treningsskolens regnskabsir er finansdret. Ved regnskabsarets afslutning udarbejder
Treningsskolen i overensstemmelse med regler fastsat af Undervisningsministeriet et
drsregnskab, der pategnes af revisor, jf. stk. 3, og underskrives af samtlige
bestyrelsesmedlemmer og af forstanderen. I forbindelse med indsendelse af arsregnskabet

skal bestyrelsesmedlemmerne afgive en erklering pi tro og love om, at de opfylder
betingelserne for at vere medlem af bestyrelsen, jf. institutionslovens § 5, stk. 3 og 4.

Treningsskolens regnskabsforing skal folge en regnskabsinstruks godkendt af bestyrelsen.
Regnskabet tevideres af en af bestyrelsen antaget statsautoriseret eller registreret revisor.

Revisionen sker efter regler fastsat af Undervisningsministeriet.

§10
Institutionens aktiver
Likvide midler anbringes med undtagelse af nedvendig kassebeholdning efter reglerne 1

institutionslovens § 11, stk. 3 og 4. Alle vardipapirer tilherende Treningsskolen skal vere
noteret 1 institutionens navn.

§ 11

Formueopgorelse

Der er foretaget en opgerelse af institutionens nettoformue pr. 1. januar 2004 jf. § 3, stk. 3, 1
institutionsloven. Belobet udger 1.296.140 kr.

Der foretages lobende en smrskilt registrering af gaver, der gives i form af lesore, fast
ejendom og anlegstilskud til fast ejendom. Ved losore forstds inventar, udstyr,
kunstgenstande og lignende.
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§ 12

Nedlzggelse

Stk. 1 Tilbagekaldes Undervisningsministeriets godkendelse af den selvejende institution,
Trzcningsskqlen, efter institutionslovens § 2, skal der ske en oplesning af institutionen.

Stk. 2 Beslutning om nedlzggelse af Treningsskolen i andre tilflde end angivet i stk. 1 kan kun
treffes af et flertal, der omfatter mindst 2/3 af samtlige medlemmer af bestyrelsen, og skal
godkendes af Undervisningsministeriet, jf. institutionslovens § 2, stk. 3.

Stk. 3 Ved Treningsskolens nedleggelse forestds likvidationen af et likvidationsudvalg pd 3
medlemmer, hvoraf 2 udpeges af bestytelsen og 1 af institutionens hjemstedskommune, jf. §
1, stk. 1. Treeningsskolens bestyrelse fungerer indtil likvidationsudvalget er nedsat.

Stk.4  Nettoformuen, opgjort pa likvidationstidspunktet, anvendes siledes, at den nettoformue, der
er opgjort efter § 11, stk. 1, samt gaver i form af losore, fast ejendom og anlzegstilskud il fast
ejendom, givet den 1. januar 1974 eller senere, anvendes til undervisnings- og
uddannelsesformal efter Undervisningsministeriets bestemmelse.

§13

Stk.1  Denne vedtxgt treder i kraft ved Undervisningsministeriets godkendelse, der gives med
vitkning fra

Stk.2 . Vedtzgten kan ikke zndres uden Undervisningsministeriets godkendelse.

Stk.3  Vedtegten skal kunne leses p4 Trazningsskolens hjemmeside, www.tamu.dk.

Siledes vedtaget pa bestyrelsesmedet den 16. marts 2005
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