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Orientering om resultaterne af overenskomstfornyel- 05-05-2026
sen 2026 samt konsekvenserne af faglig voldgift om Sagsnummer i F2
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Resumé
De nye overenskomster og aftaler ifm. overenskomstfornyelsen 2026 zggz”;g:;;gmc
(OK26) er endelig godkendt. De nye aftaler indebaerer en rackke sterre
og mindre a&endringer inden for de forskellige omréader. De vaesentligste Sagsbehandler
P Christian Gravesen
elementer gennemgas i det falgende. De forventede konsekvenser af
faglig voldgift om deltidsansattes merarbejde beskrives afslutningsvist.
Sagen er til orientering og adresserer desuden @konomiudvalgets

(@U) bestilling af 17. marts 2026.

Sagsfremstilling

OK26 i kommunerne er endeligt afsluttet med godkendelse af alle
overenskomstforlig pd bade arbejdsgiver- og arbejdstagerside. Neden-
for gennemgas de vaesentligste elementer i aftalerne indenfor: dagpee-
dagogisk omrade, eeldre-, sundheds- og serviceomradet, det admini-
strative omrade, undervisningsomrédet og det tekniske omrade. Til
sidst beskrives de forventede konsekvenser af faglig voldgift om del-
tidsansattes merarbejde.

Dagpaedagogisk omrdade:
Det dagpaedagogiske omrade omfatter bl.a. stillingskategorierne paeda-
gog, peedagogmedhjeelper og peedagogisk assistent. Aftaleparterne har
bl.a. aftalt falgende:
e Grundlgnsforbedringer for ikke-uddannede klubmedarbejdere,
paedagogmedhjeelpere og paedagogiske assistenter geeldende
fra1. april 2027.
e Pensionsforbedringer fra 1. april 2027.
¢ Ny aftale om kombinationsanseettelser mellem KL, Kost og Er-
neeringsforbundet og FOA, som kombinerer beskaeftigelse som
maéanedslgnnet peedagogmedhjeelper og som méanedslgnnet er-
naeringsfaglig i dagtiloud og skoler, til en samlet beskaeftigelse.

AEldre, sundhed og serviceomradet: (S Forhandlert 5592
Omrédet omfatter bl.a. stillinger som Social- og Sundhedsassi- orhandlerteam ( )

stent/hjeelper, sygeplejerske og renggringspersonale. Der er bl.a. aftalt:
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Pr. 1. april 2027 oprettes en ny stillingskategori: "ernseringsfag-
lige i dagtilbud og skoler”. De omfattes af overenskomst for
syge- og sundhedsplejersker, ernaeringsassistenter, profes-
sionsbachelorer i ernaering og sundhed, farmakonomer, tand-
plejere m.fl. (70.01).

Ny overenskomst for FOA-ledere. Overenskomsten daekker le-
dergrupper fra social- og sundhedsomraderne samt fra omra-
derne renggring/service, kost og teknik. De forbliver pa deres
nuvaerende overenskomster frem til 1. april 2027.

Ny overenskomst for unge under 18 ar i fritidsjob. Overenskom-
sten omfatter teknisk serviceomradet og hus/ren-omradet.

Det administrative omrdde:

Det administrative omrade omfatter bl.a. kontoradministrative medar-

bejdere og akademiske medarbejdere. Der er bl.a. aftalt felgende:

For kontraktansatte chefer, der ansaettes efter 1. april 2027, geel-
der der nye regler for fratraedelsesgodtgerelse. De nye regler
indskraenker fratraedelsesgodtgerelser til chefer, der har vaeret
ansatiunder et ar. | Kgbenhavns Kommmune (KK) er direktgrer
og koncerndirektgrer samt skoleledere ansat pa kontrakt. De nye
regler betyder, at chefer med op til et halvt &rs anseettelse frem-
over far tre maneders fratraedelsesgodtggrelse, mens chefer
med 6-12 maneders ansaettelse far seks méneders godtge-
relse. Herefter fdr man 12 maneders godtgerelse, hvilket svarer
til det, man far i dag.

Undervisningsomréadet:

Undervisningsomradet omfatter bl.a. leererne, bernehaveklasseledere

og ledere pé skoler. Aftaleparterne har bl.a. aftalt falgende:

Styrkelse af leerernes arbejdsmilje. Mélet er at skabe sterre gen-
nemsigtighed og tryghed i forhold til forventninger og priorite-
ringer for den enkelte leerer.

Centrale lan- og pensionsforbedringer for leererne pr. 1. april
2027

Projekt om god ledelse og lederliv i balance

Det tekniske omrdde:

Det tekniske omrade omfatter bl.a. stillinger som specialarbejder, parke-

ringsmedarbejder, teknisk personale pé skoler og i svemmehaller. Afta-

leparterne har bl.a. aftalt felgende:

P& det tekniske omréde, hvor FOA og 3F hidtil har veeret
overenskomstparter pé specialarbejderoverenskomsten og
overenskomsten for teknisk service, er det mellem KL, FOA og
3F aftalt, at der fra 23. april 2026 alene skal veere én part fra ar-
bejdstagerside pa den enkelte overenskomst. 3F bliver frem-
over part pa specialarbejderoverenskomsten og FOA bliver
fremover part pa teknisk serviceoverenskomsten.
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¢ Generelle grundlgnsforbedringer og anciennitetsbaserede kva-
lifikationslgnsstigninger.

e Pensionsforbedringer, herunder ophgr af pensionskarens for
visse grupper samt pension til elever og timelgnnede

Nar KL frigiver de enkelte overenskomster og aftaler vil de blive imple-
menteret i KK.

Konsekvenserne af faglig voldgift om deltidsansattes merarbejde
Karina Vestergard Madsen (@) efterspurgte pad @U-madet d. 17. marts,
hvad konsekvenserne er fremover ift. arbejdsrettens afggrelse om del-
tidsansattes mer-/overarbejde.

Den 4. februar 2026 slog en faglig voldgift fast, at det er usaglig diskri-
mination, nar deltidsansatte honoreres med mindre end fuldtidsansatte
for arbejde udover det normale og planlagt. Der er ikke a&endret p4, at
deltidsansatte fortsat kan arbejde flere timer end planlagt, men det skal
takseres med overarbejdshonorering, hvor det ferhen blev takseret med
almindelig timelgn (1:1). Det vil medfere en gget merudgift, som dog i
nogen grad vil kunne reduceres, f.eks. ved et sget fokus pa deltidsansat-
tes aktuelle normtid, mulig anvendelse af tilkaldevikarer samt et gget fo-
kus pd megde-/vagtplanlaagning. @konomiforvaltningen (@KF) har i den
forbindelse afholdt virtuelle orienteringsmader med forvaltningerne,
hvor der bl.a. er dreftet fremtidige lesningsmuligheder.

Afgerelsen ved den faglige voldgift vil ogsa f&4 skonomiske konsekven-
ser i et bagudrettet perspektiv. @U er den 17. marts 2026 blevet orien-
teret om forelgbige estimater pa bade de forventede fremadrettede ud-
gifter og de forventende bagudrettede udgifter som konsekvens af
dommen.

Pa baggrund af dommen er det ifm. OK26 blevet indskrevet i alle
overenskomster, at det ikke leengere er muligt at honorere deltidsansat-
tes merarbejde 1:1. | stedet skal alle timer, uanset beskaeftigelsesgrad,
honoreres som overarbejde i henhold til de takster der geelder for den
enkelte overenskomst. £ndringerne er aftalt til at treede i kraft pr. 1. april
2026.

@konomi
Der er ingen gkonomiske konsekvenser for KK ifm. OK26.

Ift. de skonomiske konsekvenser af faglig voldgift om deltidsansattes
merarbejde er @U blevet orienteret herom den 17. marts 2026.

Videre proces
@KF vil i samarbejde med de enkelte forvaltninger forestad implemente-
ringen af de nye aftaler og overenskomster. Herudover planlaeegger @KF
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aktuelt en raekke orienteringsmeader for forvaltningerne, hvor resulta-
terne af OK26 gennemgas i detaljer.

Ift. konsekvenserne af den faglige voldgift om deltidsansattes merar-
bejde afventer @KF orientering/instruks fra KL for sa vidt angar den
bagudrettede efterbetaling. Nar denne er modtaget, igangseettes dia-
log med forvaltningerne om proces og endelig opgerelse af gkono-
mien, ligesom der udarbejdes en orientering til @U. De bagudrettede
udgifter er ligeledes sat pé risikolisten.
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