w
r4
)

Kebenhavns Kommune
Kultur- og Fritidsforvaltningen

TILSKUDSAFTALE 2021-2023

for
Projekt Brobold




Mellem
Kgbenhavns Kommune
°g
Foreningen Brobold
Julius Bloms Gade 41
2200 Kgbenhavn N
41199881
er indgéet felgende aftale om tilskud til
Projekt Brobold
Kebenhavns Kommune yder et tilskud pa 1.000.000 kr. til ferste ar af projekt Brobold,
som gennemfgres i perioden 2021-2023. Foreningen Brobold har herudover sggt
om stgtte pd 1.000.000 kr.i 2022 og 705.000 kr. i 2023.

Tilskuddet ydes med hjemmel i folkeoplysningsloven.

Tilskudsmodtager er ansvarlig for gennemfgrelse og afrapportering i forbindelse
med tilskuddet.

Midlerne skal bruges i overensstemmelse med det godkendte budget. Rammer og
forudsaetninger for tilskuddet er beskrevet i denne aftale.

Baggrund
Kebenhavns Kommunes Folkeoplysningsudvalg besluttede d. 15. september 2020 at
stette projekt Brobold og bevilgede et tilskud pé 1.000.000 kr. til Foreningen Brobold
til forste ar af projekt Brobold. Tilskuddet ydes under forudsaetning af Folkeoplys-
ningsudvalgets endelige godkendelse af denne aftale og godkendelse af tilskud for
adrene 2022 og 2023.

Formal

Projekt Brobolds vision er at skabe en blivende, innovativ organisering af distribueret
foreningsaktivitet i byens ellers mere facilitetsfattige byomréader - at foreningslivet

ogsa er til stede der, hvor bgrn og unge bruger deres fritid.

Projektets formal er at opbygge den nedvendige organisationsform og organisation
til at kunne realisere visionen.

Malgruppen for projektets aktiviteter er bern og unge under 25 ar.
PR- og markedsfering
Foreningen Brobold skaber synlighed omkring projektet gennem:

e Hjemmeside(r).
e Konferencer.
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e Projektets aktiviteter.
e Events.
e Ph.d.-afhandling pd RUC.

Aktivitetsmal

Ved projektets start er der 7 broboldbaner, og det forventes, at der etableres yderli-
gere tre broboldbaner i projektperioden.

Foreningen Brobold forventer gennem projektet at kunne etablere hold for 60 barn i
alderen 5-8 ar pr. broboldbane. Ved etablering af i alt 10 broboldbaner forventes der
sdledes at kunne gennemfgres holdaktiviteter for i alt 600 bern i alderen 5-8 &ri pro-
jektperioden.

Ud over traditionelle foreningshold forventer foreningen at kunne skabe anden aktivi-
tet for yderligere 600 personer i projektperioden.

Foreningen Brobold forventer sédledes samlet at kunne aktivere 1.200 personer i pro-
jektperioden.

Tilskuddet er endvidere givet pa betingelse af, at Foreningen Brobold pa baggrund af
projektets aktiviteter udarbejder evalueringsrapport der:

e Redeger for styrker og udfordringer i forhold til aktivitetsskabelse pé de an-
lagte broboldbaner.

o Beskriver model(ler) for ssmmenhaeng i vaerdier og kultur i en frivillig for-
ening med flere aktivitetsbaser - frivillighed i forhold til Iannede aktivitets-ska-
bere.

e Redeger for udfordringer og lgsningsforslag i forhold til, hvordan aktgrer sam-
arbejder i forhold social til inklusion af bern og unge i foreningsliv og i den for-
bindelse redeger for, hvordan en helhedsorienteret indsats kan skabes.

e Redeger for projektets udviklede model(ler) for social inklusion af barn og
unge i foreningsliv pa baggrund af forskning og praktiske forseg - herunder
hvilke aktarer, der med fordel kan lafte hvilke elementer.

e Vurderer hvor langt en forening kan og ber gé i forhold til social inklusion af
bern og unge i foreningsliv pa baggrund af forskning og praktiske forseg.
| den forbindelse skal det vurderes
- hvilke opgaver ligger indenfor det frivillige omrade, og hvilke der kreever

en faglighed, der ikke kan Igftes af det frivillige omréde,

- hvordan der kan etableres baeredygtige samarbejdsmodeller, som anven-
der, men ikke udnytter, frivillig arbejdskraft og understottes af, men ikke
baseres p4, lannet arbejdskraft.

e Redeger for hvordan arbejdet med mere borgerneere idraetsaktiviteter i for-
eningsregi kan viderefgres efter projektets afslutning, herunder hvordan flere
foreninger og idraetsgrene kan drage nytte af erfaringerne fra Brobold.

e Redeggr for etableringen af et blivende og indflydelsesrigt samlende forum
for akterer omkring berns fritidsliv, som skal samarbejde og koordinere om-
kring at udvikle et fritidsliv, der tager hgjde for udsatte berns hverdag og kapa-
citeter.

Organisering

Foreningen Brobolds bestyrelse er projektets gverst ansvarlige.
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Projektledelsen bestar af.:
En koordinator for det samlede projekt og en tovholder i hver af de deltagende for-
eninger; BK Skjold, BK Vestia og Ngrrebro United.

Til projektet er desuden knyttet tre felgegrupper:
Administrativ felgegruppe
- bestér af forvaltninger, idraetsorganisationer, almene boligselskaber og skal
primeaert arbejde med Brobold og koordinering mellem aktarer.
Politisk felgegruppe
- bestér af kebenhavnske politikere og beslutningstagere og skal sikre politisk
forankring og opbakning af Brobold.
Videnskabelig felgegruppe
- bestar af videnskabsfolk og fagpersoner og skal udvikle og verificere projektets
lasningsmodeller, herunder for social inklusion af bern og unge i frivilligt for-
eningsliv, og kvalificere arbejdet med en frivillig forening med flere aktivitets-
baser i forhold til veerdi- og kultursammenhaeng i foreningen.

Tilskudsmodtager har pligt til at orientere Kebenhavns Kommune om eventuelle &en-
dringer i projektledelsen.

Forudsaetninger for Kebenhavns Kommunes tilskud

1. Ovenstdende beskrivelse samt det godkendte budget danner baggrund for til-
skuddet til Projekt Brobold.

2. Aflyses eller eendres vaesentlige dele af projektet skal budgettet revideres og aen-
dringerne og budget godkendes af Kultur- og Fritidsforvaltningen. Kultur- og Fri-
tidsforvaltningen kan kraeve tilskuddet tilbagebetalt, hvis aktiviteterne ikke gen-
nemfgres som godkendt.

3. Deteren forudseetning for tilskuddet, at Tilskudsmodtager selv indhenter alle
negdvendige tilladelser hos de relevante myndigheder. Tilskudsmodtager er ogsé
forpligtede til at tegne og holde alle lovpligtige forsikringer.

4. Deterderudover en forudseetning for tilskud fra Kultur- og Fritidsudvalget, at an-
s@ger og dennes samarbejdspartnere, herunder sponsorer, opfylder Kebenhavns
Kommunes krav om arbejdsklausuler; dvs. forventninger til lan - og arbejdsvilkar,
herunder arbejdstid, opholds - og arbejdstilladelser, jf. Borgerrepreesentationens
beslutning den 10. november 2016. Lees mere pa fairforhold.kk.dk og i vedheeftede
bilag (Arbejdsklausul KFF).

5. Tilskuddet udbetales arligti 4 rater: 1. januar, 1. april, 1. juli og 1. oktober.

6. Senestd. 1. april 2024 skal Foreningen Brobold indsende evaluering og regnskab
til projektets sagsbehandler i Kebenhavns Kommune. Evalueringen skal beskrive,
hvordan og i hvilken grad formélet med tilskuddet er opfyldt. Derudover skal eva-
lueringen ogsé redeggre for, hvordan projektets mal er opfyldt, jf. ovenfor under
"Aktivitetsmal”.

Regnskabet skal udarbejdes i overensstemmelse med vedlagte regnskabsmodel
og -vejledning og skal opstilles, s& det er umiddelbart sammenligneligt med det
godkendte budget. Regnskabet skal revideres af en registreret eller statsautorise-
ret revisor i overensstemmelse med den vedlagte revisionsinstruks. Et eventuelt
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https://socialdumping.kk.dk/artikel/stoette-og-tilskud

8.

overskud eller underskud kan overfgres fra det ene regnskabsar til det andet, s
laenge aftalen lgber.

Kebenhavns Kommune kan beslutte, at der skal indsendes supplerende doku-
mentation.

Kultur- og Fritidsforvaltningen kan pa et hvilket som helst tidspunkt kraeve at blive
orienteret om projektets skonomi, herunder at f4 udleveret oplysninger og doku-
menter efter kommunens gnske.

Tilskudsmodtager skal i PR- og oplysningsmateriale oplyse om, at Kebenhavns
Kommune steatter projektet gkonomisk. Logo kan downloades her: design.kk.dk

Ved misligholdelse af aftale

Med hensyn til misligholdelse af aftalen henvises til dansk rets almindelige regler
herom. Dog betragtes det altid som veesentlig misligholdelse, hvis revideret budget,
regnskab eller evaluering ikke er fremsendt til godkendelse senest to maneder efter
fristens udlgb, med mindre andet aftales.

Kgbenhavn, den Kgbenhavn, den
For Foreningen Brobold: For Kebenhavns Kommune:
Formand Rikke Lauritzen, leder af Folkeoplysning

Bestyrelsesmedlem

Bestyrelsesmedlem

Vedlagt

e Budget.

Regnskabsmodel og -vejledning til modtagere af projekttilskud

[ ]
e Revisionsinstruks.
[ ]

Arbejdsklausul uden ksedeansvar KFF.
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