
Bilag 

BILAG 4   Servicelovens § 79  2008

Udkast til aftale om Partnerskab mellem

Aktivitetscentret Sankt Josef

og

Københavns Kommune

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen 

02.11.2007

/gk

Aktivitetscentrets nuværende adresse:

H.C. Ørstedsvej 19 A
1879 Frederiksberg 

Pr. 1. januar flyttes til:
Sankt Josef
Griffenfeldsgade 44
2200 Nørrebro

Partnerskabet koordineres og udvikles af partnerskabsgruppen bestå-
ende af: 

Lederen af Aktivitetscentret
En repræsentant for brugerne af Aktivitetscentret 
En forebygger fra Pensions- og Omsorgskontoret Nørrebro
Folkesundhed Københavns Sundhedskonsulent for Nørrebro 
Folkesundhed Københavns Frivillighedskonsulent

Partnerskabets formål: 

1. At tilbyde aktiviteter for ældre ifølge Servicelovens § 79 
med særligt fokus på borgere på Nørrebro.

2. At partnerskabet virker som eksperimentarium for udvik-
ling af aktiviteter og samarbejde mellem centret og dets 
medlemmer og Sundheds- og Omsorgsforvaltningen i Kø-
benhavns Kommune. 

Partnerskabets indhold:

Aktiviteter og udviklingsområder:
Undervisningstilbud, livsstilscaféer og seniorkurser.
Forebyggelse og sundhedsfremme – borgeruddannelse, 
screening m.m.
Netværk med andre grupper. 
Fitness, holdmotion og styrketræning. 
Kreative aktiviteter og underholdning 
Kulturelle tilbud

Sundheds- og O msorgsforvaltningen

Folkesundhed København
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Tryghedsopkald 
Kontaktformidling
Snedkerværksted. Evt. andre håndværk.
Handy man ordning.
Datastue og udvikling af IT til ældre
Café med daglig bespisning, fællesspisning.
Vaskeri/fællesvask. 
Badefaciliteter. 
Adgang for praktik i uddannelsesforløbet fra Sosu skolen. 
Uddannelse/ intro / praktik i den frivillige verden for med-
arbejdere i SUF. Koordinering af praktik i andre frivillige 
organisationer. 
Møder og konferencer 
Samarbejde med andre klubber og foreninger om større ar-
rangementer.
Samarbejde med Ældrekontor og P&O kontor/ dagcen-
ter/hjemmepleje. Visiterede sygeplejeydelser.
Socialfaglig rådgivning
Samarbejde med Sundhedscenter og Træningscenter om 
vedligeholdende træning efter genoptræning og om motion 
og aktiviteter for ældre med kronisk sygdom.
Samarbejde om rekruttering af flere frivillige på pensio-
nistmøder på Nørrebro.
Samarbejde med skoler og børnehaver.
Annoncering 
Frivillighedsformidling.

Uddannelse af medarbejdere
Samarbejde med Sundheds- og Omsorgsforvaltningens HR 
stab om uddannelsestilbud og praktik for SOSU assistenter 
ifølge klippekortmodellen.
Tilbud om praktik på Aktivitetscentrets for Sundheds- og 
Omsorgsforvaltningens medarbejdere.

Kurser og uddannelse for borgere
Folkesundhed Københavns sundhedskonsulent for Nørre-
bro koordinerer og udvikler seniorkurser, uddannelse og 
livsstilscaféer i samarbejde med Centret.

Der samarbejdes med Sundhedscenter og Træningscenter 
Nørrebro om særlige undervisningstilbud til borgere med 
kronisk sygdom.

Træning og motion
Centret samarbejder med Folkesundhed Københavns moti-
onskonsulent om indretning og løbende brug af trænings-
og motionsfaciliteter, herunder undervisning og kurser for 
frivillige trænings- og motionsvenner. 
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Samarbejde med Sundhedscenter Nørrebro om opfølgning 
på visiterede træningsforløb for borgere med kroniske syg-
domme, herunder information og undervisning af brugere 
og frivillige. 

Samarbejde med virksomhedsfrivillige om motion, ture, 
underholdning, undervisning.

Samarbejde med Røde Kors om turordning og træning.

Partnerskabets Netværk 

Aktivitetscentrets partnerskabsgruppe mødes minimum to 
gange årligt med Pensions- og Omsorgschefen og Ældre-
chefen for Nørrebro for at koordinere og udvikle dagtilbud 
på Nørrebro. Møderne skal bl.a. sikre løbende kontakt mel-
lem Centrets brugere og forebyggere og evt. hjemmepleje.

Partnerskabsgruppen mødes med § 79 netværket af klubber 
3-4 gange årligt

Parternes forpligtelser:

Aktivitetscentret forpligter sig til:

• At renovere, indrette og indvendigt vedligeholde loka-
lerne på Sankt Josef i overensstemmelse med kommunens 
lejekontrakt § 10, vedhæftet som Bilag 1, til netværksska-
bende og sundhedsfremmende aktiviteter for ældre. 

• At sikre at enhver anvendelse af lokalerne sker i over-
ensstemmelse med kommunens lejekontrakt § 2, vedhæf-
tet som Bilag 1.

• At samarbejde med Sundhedscenter, Træningscenter, 
Ældrekontor, P&O kontor og Folkesundhed København 
om tilbud til ældre. 

• At opfylde kravene for tilskud ifølge Servicelovens § 79, 
herunder indsendelse af regnskab og fremmødestatistikker.
Kravene er vedlagt som Bilag 2.

• At fraflytte lokalerne ved opsigelse af denne aftale i 
overensstemmelse med kommunens lejekontrakt § 13, 
vedhæftet som Bilag 1.

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen forpligter sig til:

• At betale huslejen for 1601 m2 på Sankt Josef og de øv-
rige ejendomsudgifter, der indgår i lejekontraktens §§ 6, 7 
og 8, vedhæftet som Bilag 1.

• At samarbejde med Aktivitetscentret om borgeruddan-
nelse, forebyggelse og sundhedsfremme.
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• At betale en garantisum til Aktivitetscentret, såfremt 
forvaltningen opsiger partnerskabsaftalen indenfor 5 år. 
Beløbet nedskrives, så der ved opsigelse:

2008 betales 2.5 mio. kr. 

2009 betales 2.0 mio. kr.
2010 betales 1.5 mio. kr.

2011 betales 1.0 mio. kr. 

2012 betales 750.000 kr. 

Partnerskabet gælder for 2008 til og med 2012 og begge 
parter er forpligtede sig til at genforhandle aftalen inden 
udgangen af 2012.

Opsigelse
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen kan opsige aftalen 
som følge af politiske eller administrative beslutninger 
med 6 måneders varsel til den første i en måned.

Aktivitetscentret kan opsige aftalen årligt til d. 31. decem-
ber med 6 måneders varsel. Såfremt aktivitetscentret opsi-
ger aftalen udbetales 0 kr.


