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Orientering om 6-by samarbejde

Indledning
I 1999 indledte Københavns Kommune og Århus Kommune et 
samarbejde primært på det erhvervsmæssige område. I forbindelse 
med dette samarbejde blev der løbende ført drøftelse mellem de to 
byer. København tilkendegav i den forbindelse en interesse for at 
blive en part i det eksisterende 5-by samarbejde. 
5-by var et samarbejde imellem Odense, Aalborg, Esbjerg, Randers og 
Århus, som havde fungeret i en lang årrække.
På et økonomiudvalgsmøde den 27. august 2002 og på et 5-by møde i 
Aalborg, blev det besluttet, at Københavns Kommune fra d.d. 
indtrådte fuldt ud i det, der indtil dato havde været 5-by samarbejdet. 
Forvaltningerne i Københavns Kommune herunder Sundheds- og 
Omsorgsforvaltningen samarbejder således på udvalgte områder med 
de andre kommuner. 

Samarbejder i de 6-byer 
Dette samarbejde har for Sundheds- og Omsorgsforvaltningen medført 
deltagelse i mødefora inden for følgende områder:

• 6-by direktørmøder
• 6-by fællesmøder borgmestre og direktør
• 6-by’s møder for myndighedschefer
• IT- erfagruppe vedrørende omsorgssystemer 
• 6-by KL – Kommunal sundhedsopgaver
• 6-by ældreområde
• 6-by Sundhedsområdet
• 6-by tandpleje

Endvidere udarbejdes hvert andet år en rapport om 6-by nøgletal, som 
indeholder en sammenligning af budgetter for de 6 kommuner. 
Seneste rapport er fra 2007, som er nummer 3 i rækken, der omfatter 
alle 6 kommuner. Rapporten, der udkom i maj, er den første rapport 
efter kommunalreformen. Sundheds- og Omsorgsudvalget er tidligere 
blevet orienteret om 6-by Nøgletallene 2007 (SOU 175/2007).     

For samarbejdet generelt lægges der vægt på vidensdeling og 
udveksling af erfaringer samt en fælles interessevaretagelse med 
udgangspunkt i de forhold og problemer, der knytter sig til de store
byer. Som eksempel på dette har der netop været afholdt 6-by 
direktørmøde, hvor punkterne på dagsordenen bl.a. var rekruttering og 
fastholdelse i hjemmeplejen samt kvalitetsreform. Punkter, hvor 
erfaringsudveksling og eventuelle fælles tiltag er meget aktuelle.
Disse møder afholdes ca. 3 gange om året.
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Udover netværk og vidensdeling, som er til gavn for medarbejderne i 
hverdagen, kan samarbejde også udmønte sig i konkrete tiltag som 
f.eks. på 6-by Sundhedsområdet, hvor kommunerne i fællesskab har 
udarbejdet et notat til KL om de udfordringer ved deres varetagelse af 
nye opgaver på sundhedsområdet, som er opstået i forbindelse med 
kommunalreformen. Af notatet fremgår hvad 6-by kommunerne 
anbefaler KL at arbejde for. Endvidere er der erfaringsudveksling om 
samarbejdet med regionerne vedrørende sundhedsaftaler og status 
vedrørende kommunale sundhedsopgaver herunder bl.a. genoptræning 
og sundhedscentre. I forbindelse med at KL også deltager i møder på 
sundhedsområdet informeres om udmøntning af lovgivningen 
vedrørende den kommunale medfinansiering. 

  
IT-erfagruppe vedrørende omsorgssystemer er dannet efter ønske fra 
6-byernes direktører på ældreområdet i 2003. Gruppen er baseret på at 
kommunerne får viden og erfaring med hinandens elektroniske 
værktøjer, der anvendes til styring og dokumentation på 
ældreområdet. I den forbindelse åbnes der op for samarbejde i 
konkrete tilfælde, hvor fælles udviklingsarbejde kan være relevant. 
Mødefrekvens for dette område er 4 møder om året. 

For 6-bysmøder for myndighedschefer var det ved opstartstidspunktet 
for dette mødefora hovedsageligt frit valg, der blev drøftet. I dag er 
punkterne på dagsordenen rettet mod et vidt spænd af 
myndighedsopgaver. Således er punkterne i dag bl.a. visitation til 
borger i plejeboliger, træning(genoptræning), private leverandører, 
hjælpemidler og controllingkoncept. Odense og Århus har 
sekretariatsfunktionen for disse mødefora, som afholdes kvartalsvis. 

Det er forvaltningens opfattelse, at der i alle mødefora sker en brugbar 
udveksling af erfaring og viden mellem kommunerne. Det på trods af 
at mødefrekvens og struktur kan varierer fra område til område. Som 
eksempel på dette kan nævnes tandpleje og myndighedschefområde, 
hvor det kommer til udtryk, at Sundheds- og Omsorgsforvaltningen er 
en meget stor forvaltning i forhold til de andre kommuner, hvor flere 
fagområder er samlet under et. Som eksempel kan nævnes, at 
tandpleje i de andre kommuner omfatter både børne- og 
omsorgstandpleje, hvor den i Sundheds- og Omsorgsforvaltningen 
alene vedrører omsorgstandplejen.     

Som nævnt er Sundheds- og Omsorgsudvalget vært ved 6-by mødet 
mellem de politiske udvalg. Mødet afholdes i København den 21. og 
22. januar 2008.  Som det fremgår af udkast til program (bilag 1.) vil 
programmet indeholde aktuelle emner som kvalitetsreform, 
rekruttering af medarbejdere samt andre udfordringer på 
sundhedsområdet. Endvidere vil direktørerne 
(ældre/sundhedsområdet) for de 6-byer afholde en konference den 5. 
og 6. februar 2008.  
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