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KGBENHAVNS KOMMUNE
Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen

(Bl22) - Afkortning af sagsbehandlingstid for fast-
holdelsesfleksjob

Pa mgdet i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 1. juni 2015
modtog udvalget et notat vedr. fastholdelsesfleksjob (bilag 1). Pa bag-
grund heraf bestilte BIU et notat om, hvad det vil kreve dels at ned-
bringe sagsbehandlingstiden ved fastholdelsesfleksjob, dels om der er
behov for et sarligt fokus pa sager med akut opstaet skade eller syg-
dom.

Forvaltningen skal indledningsvis bemerke, at der i perioden 1/3 2013
— 1/5 2015 kun er bevilget 14 fastholdelsesfleksjob, jf. tidligere frem-
sendt notat til BIU Fleksjob — regler og praksis” (eDoc-nr. 2015-
0030149-10).

Ivaerksatte og planlagte tiltag i rehabiliteringsindsatsen

Der arbejdes p.t. med at effektivisere sagsbehandlingen for alle sager,
der skal forelegges rehabiliteringsteamet, herunder det lille antal sa-
ger, der vedrgrer fastholdelsesfleksjobs. Der er herudover udarbejdet
budgetnotat "BI2 — Steerkt og konkret jobfokus i samtaler med ledige
og sygemeldte”, der skal sikre, at der afs@ttes ressourcer til at fasthol-
de og udbygge det nuvarende serviceniveau for behandling af sager i
rehabiliteringsteamet.

Ansattelse efter de sociale kapitler for fastholdelse pa ordinzre
vilkar

Formalet med ansettelse efter de sociale kapitler eller pa serlige vil-
kar er fgrst og fremmest at fastholde borgeren i ustgttet beskaeftigelse.
Jobcenter Kgbenhavn har oplyst, at dokumentationen af denne indsats
1 praksis ofte volder problemer for virksomheden og borgeren. Ek-
sempelvis mangler virksomheder og jobcentermedarbejdere viden om,
at aftalen om ansattelse pa serlige vilkar skal veere skriftlig.

Endvidere er der 1 praksis tvivl om, hvordan jobcentret konkret skal
vurdere og dokumentere, at arbejdsevnen er varigt og vesentlig nedsat
i ethvert erhverv, nar borgeren samtidig arbejder pa nedsat tid pa den
hidtidige arbejdsplads.

Samme erfaringer ggr sig 1 vidt omfang galdende i en landets @gvrige
kommuner, hvilket blandt andet er dokumenteret i rapport udarbejdet
af Discus (link).

Pa baggrund af denne viden vil forvaltningen iverksatte to yderligere
initiativer, der nermere er beskrevet neden for.
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Initiativ 1 — malrettet information om brug af de sociale kapitler
Forvaltningen vil forbedre den generelle information til virksomheder,
leverandgrer, jobcentermedarbejdere, fagforeninger og andre interes-
senter om formal med samt dokumentation i forbindelse med anset-
telse efter de sociale kapitler.

I forhold til virksomheder med sygemeldte lgnmodtagere vil forvalt-
ningen som led i den lovpligtige virksomhedskontakt specifikt sikre
en malrettet information til virksomheden om de muligheder, anven-
delse af de sociale kapitler giver. Der vil i den forbindelse vare et
meget sterkt fokus pa jobcentrets vurderings- og dokumentations-
praksis, saledes at potentielle sager om fastholdelsesfleksjob ikke for-
sinkes ungdigt.

Seerligt om akut opstaet skade eller syge

Som naevnt ovenfor er der i en periode pa mere end to ar bevilget 14
fastholdelsesfleksjob. Heraf er kun ganske fa omfattet af undtagelses-
bestemmelsen for sager med akut opstéet skade eller sygdom, hvor der
ikke er krav 12 maneders ansettelse efter de sociale kapitler.

Jobcenter Kgbenhavn har oplyst, at man er opmarksom pa akutsager-
ne, hvor det er relevant at undtage fra kravet om 12 maneders ansat-
telse efter de sociale kapitler, og at disse sager allerede i dag indgar
som en integreret del af den almindelige sagsbehandling vedrgrende
fastholdelsesfleksjob.

Forvaltningens opfattelse er, at deti lyset af det meget beskedne antal
sager ikke vil vaere hensigtsmassigt at skelne processuelt mellem al-
mindelige fastholdelsesfleksjob og akutsager.

Initiativ 2 — *Fast track’ ved alle fastholdelsesfleksjob

Trods det beskedne antal er det forvaltningens klare opfattelse, at sa-
ger om fastholdelsesfleksjob, herunder akutsager, kraever en serlig
sagsbehandlingsmassig opmarksomhed, da borgerens fortsatte ar-
bejdsmarkedstilknytning er helt afthangig af arbejdsgiverens indstil-
ling til borgeren og vilje til at etablere et job pa sa@rlige vilkar.

Forvaltningen vil derfor etablere en sarlig ’fast track’-lgsning, der
blandt andet sikrer en hurtig dokumentation af sagen, herunder hurtig
udarbejdelse af rehabiliteringsplan, foreleggelse for rehabiliterings-
teamet og efterfglgende afggrelse.

Hensigten med ’fast track’-lgsningen er, at jobcentrets sagsbehandling
i den enkelte sag opleves som bade hurtig og smidig og dermed forha-
bentlig bidrager til styrke arbejdsgivers incitament til at fastholde
lgnmodtageren i job pa sarlige vilkar eller et fastholdelsesfleksjob.
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Okonomi

Savel informationsindsatsen som ’fast track’-modellen i forhold til
sager om fastholdelsesfleksjob ivarksattes i efteraret 2015 indenfor
forvaltningens eksisterende ramme.
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