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Beskaftigelses- og integrationsforvaltningen

\M.J Kontor for @konomi og Resultater
Til Beskeftigelses- og Integrationsudvalget

Okonomiske konsekvenser af budgetnotat BI4 - Flere i fleksjob

Venstre har i forbindelse med behandling af dagsordenspunkt 4 vedr.
budgetnotater til budget 2016 pi BIU-modet den 22. juni 2015 bedt
Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen om et notat vedrerende
budgetonsket BI4 — Flere i fleksjob, herunder okonomien og
nettoeffekterne for budgetonsket.

Budgetonske BI4 - Flere i fleksjob

Det fremsatte budgetonske ”“BI4 — Flere i fleksjob” bestar af fire
initiativer samlet 1 en fleksjobpakke. Formalet med fleksjobpakken er at
oge antallet af fleksjobansatte (primart) i kommunen. De fire initiativer i
fleksjobbakken er:

1) Oprettelse af en central fleksjobpulje

2) Ansattelse af fire jobkonsulenter

3) Oprettelse af et fleksjobkorps (pilotprojekt)

4) ODget fokus pa oprettelse af fleksjob som alternativ til ordinaer

anszttelse.

Det vurderes, at den samlede effekt af de fire initiativer vil vaere ca. 200

nye helarsfleksjobbere 1 2016 og frem.

Forslaget vurderes arligt at koste 2,2-2,4 mio. kr. pa servicerammen,

mens der pa det eftersporgselsstyrede omriade forventes en arlig

besparelse pa 6,7 mio. kr.
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Tabel 1. Udgifter til service og overforsler mv.

(1.000 £r. — 2016 p/1) 2016 2017 2018 2019 I alt

Udgitfter til service

Fleksjobspulje 13.130 13.130 13130  13.130 52.520
Fleksjobskorps 500 500 500 500 2000
Formidling af ordningen 200 200

Anseattelse af fire jobskonsulenter
2.000 2.000 2.000 2.000 8.000

Fleksjobspuljen ~ ~ finansieres af | 51301 43930 43130 43130 52520
forvaltningerne i faellesskab

Besparelse pfi anden aktor 2320 2320 2320 2320 -1.280
Udgifter til service i alt 2.380 2.180 2.180 2.180 8.920
Udgifter til eftersporgselsstyrede

overtorsler

Flekslontilskud (EO) 19400  19.400 19.400|  19.400 77.600
Fleksbidrag (HO) -4.490 -4.490 4490  -4490| -17.960
Ledighedsydelse (EO) 20170 -20170| -20.170] -20.170|  -80.680
Indsats (ET) -1.390 -1.390 1390|1390 -5.560
Udgifter til overforsler mv. i alt -6.650 -6.650 -6.650 -6.650 -26.600
Udgifter i alt -4.270 -4.470 -4470| -4.470| -17.680

1. Oprettelse af en central fleksjobpulje

I 2000 besluttede @konomiudvalget, at hvert udvalg skal afsatte mellem
0,05 og 0,1 pct. af udvalgets lonsum til en pulje til oprettelse af fleksjob.

I dag administreres og anvendes ordningen meget forskelligt fra udvalg
til udvalg, og det har ikke den enskede effekt. Derfor foreslas, at den
eksisterende fleksjobpulje centraliseres for at opna en storre ensartethed
og effekt.

Det foreslas, at puljen bliver finansieret af udvalgene. De enkelte udvalgs
medfinansieringsbidrag anbefales at vare pa 0,075 pct. af udvalgets
lonsum, siledes at den samlede pulje kommer op pa 13,1 mio. kr. I tabel
2 ses hver enkelte udvalgs andel af finansieringen. Idet puljen finansieres
af udvalgene, vil den ikke have okonomiske konsekvenser for

kommunens samlede serviceramme.
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Tabel 2. Udgifter til service og overforsler mv.

(1.000 kr. — 2016 p/1) 2016 2017 2018 2019 I alt

Udgitfter til service

Fleksjobspulje 13.130 13.130 13130 13.130 52.520

Finansiering af fleksjobpulje

Okonomiudvalget (inkl. KS) -940 -940 -940 -940 -3.760
2370 -2.370 2370 -2.370 -9.480
Sundheds- og Omsorgsudvalget
Borne- og Ungdomsudvalget 5590 -5.590 5590 -5590[  -22.360
Teknik- og Miljoudvalget -720 -720 -720 -720 -2.880
Kultur- og Fritidsudvalget -480 -480 -480 -480 -1.920
Socialudvalget 2320 -2320 2320 -2.320 -9.280
?Qi::gii:j;;gg N 710 710 710 710 -2.840
Udgifter til service 1 alt 0 0 0 0 0

Det forventes at puljen arligt vil kunne finansiere ansattelsen af mellem
240 til 280 nye fleksjobbere, svarende til ca. 170 nye helarsfleksjobbere.

Okonomiske konsekvenser af forslaget om fleksjobpulje

Som nzvnt ovenfor forslis det, at puljen finansieres af de enkelte
forvaltninger, hvor de legger et beleb svarende til 0,075 pct. af deres
lonsum i en faellespulje.

Et serligt fleksbidrag skal sikre, at kommunerne ikke oplever markante
merudgifter ved at oprette fleksjob til udsatte borgere. Fleksbidraget
bestar af et tilskud, som beregnes med udgangspunkt i fleksjobberens
lon. Bidraget aftrappes i takt med at den kommunale udgift til
fleksjobtilskuddet falder, nér fleksjobbernes lon ages.

I tilfelde af, at der ikke findes et job til den fleksjobvisiterede, udbetaler
kommunen ledighedsydelse til vedkommende. Ledighedsydelsen udger
enten 60, 80 eller 89 pct. af hojeste dagpengesats. Den gennemsnitlige

arlige ledighedsydelse (efter refusion) pr. helarsfleksjobber er pa ca.
145.000 kr.

I gennemsnit bruger kommunen arligt ca. 10.960 kr. pa tilbud (indsats)
og ca. 2.256 kr. til anden aktor (service) pr. ledighedsydelsesmodtagere. I
tilfelde af, at der findes et fleksjob, vil kommunen kunne spare disse
udgifter.
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Af ansezttelser der sker pa fleksjobomradet 1 kommunen, er ca. 43 pct.
borgere fra andre kommuner.

Med antagelsen om, at 57 pct. af de fleksjobansatte er borgere i
kommunen, forventes det at besparelsen pa ledighedsydelse er pa 15,1
mio. kr. drligt og merudgiften til flekslontilskuddet er pa 14,1 mio. kr.
arligt. Derudover vil kommunen arligt modtage 3,3 mio. kr. fra staten i
form af fleksjobbidrag,.

Pa indsatssiden (eftersporgselsstyrede indsats) vil kommunen have
mindre udgifter til eventuelle tilbud til ledighedsydelsesmodtagere pa 1,0
mio. kr. arligt.

Pi servicerammen vil kommunen fa en besparelse pa ca. 250.000 kr.
arligt til anden aktor, fordi der vil vare borgere, som ikke lengere skal

have et tilbud.

Tabel 3. Udgifter til service og ovetforsler mv.

(1,000 kr. — 2016 p)1) 2016 2017 2018 2019 I alt

Udgifter til service

Besparelse pa anden aktor 250 250 250 250 -1.000
Udgifter til service i alt 250 250 250 250 -1.000
Udgifter til eftersporgselsstyrede

overforsler

Flekslontilskud (EO)
14.120 14.120 14.120 14.120 56.480

Fleksbidrag (EO) -3.280 -3.280 -3.280 -3.280 -13.120
Ledighedsydelse (EO) -15.080| -15.080| -15.080| -15.080| -60.320
Indsats (EI) -1.010 -1.010 -1.010 -1.010 -4.040

Udgifter til overfarsler mv. i alt
-5.250 -5.250 -5.250 -5.250 -21.000

Udgifter i alt -5.500 -5.500 -5.500| -5.500| -22.000

2. Ansattelse af fire jobkonsulenter

De fire nye jobkonsulenter skal vare med til at styrke indsatsen med at
matche ledige fleksjob med ledige fleksjobbere, samt understotte og
bidrage med fremsogning og match mellem ledige fleksjobbere og
virksomheder.

Den arlige omkostning ved anszttelse af 4 jobkonsulenter forventes at
vare 2,0 mio. kr.
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Pa baggrund af de realiserede tal i de forste 5 maneder af 2015, forventes
hver jobkonsulent at kunne finde ca. 11-15 nye fleksjob om aret. Alt 1 alt
vil det betyde mellem 50-60 nye fleksjobbere, (svarende til ca. 33 nye
helarsfleksjobbere), pa ikke-kommunale arbejdspladser, da de nye
fleksjobkonsulenter vil beskaftige sig med match mellem ledige
fleksjobbere og virksomheder.

Dkonomiske konsekvenser af forslaget

Fleksjobbere bliver aflonnet direkte for deres effektive timer af
arbejdsgiveren, mens kommunen supplerer lonnen med et tilskud som
kaldes flekslontilskud. Flekslontilskuddet kan maksimalt udgere 98 pct.
af hojeste dagpengesats og variere med storrelsen af den direkte
lonudbetaling fra arbejdsgiveren. Den gennemsnitlige arlige kommunale
udgift til flekslontilskud (efter refusion) pr. helarsfleksjobber er 152.770
kr.

Pa eftersporgselsstyrede overforsler (ydelser) forventes kommunen arligt
at kunne spare 4,8 mio. kr. til ledighedsydelse og have en arlig merudgift
pa 50 mio. kr. til flekslontilskuddet. Derudover vil kommunen
forventeligt modtage 1,2 mio. kr. arligt fra staten i form af fleksbidrag.

Pa indsatssiden (eftersporgselsstyrede indsats) forventes kommunen at
have mindre udgifter til eventuelle tilbud til ledighedsydelsesmodtagere
pa 04 mio. kr. drligt. Den samlede forventede effekt pd
eftersporgselsstyrede overforsler, er mindreudgifter pa 1,3 mio. kr. arligt.

Pa servicerammen forventes kommunen omvendt at fa arlige
merudgifter pa ca. 2 mio. kr. til ansattelse af fleksjobkonsulenter. Der vil
dermed vare en lille besparelse pa ca. 70.000 kr. arligt til anden aktor,
fordi forventningen er, at der vil vere ca. 60 borgere, som ikke lengere
skal have det tilbud.

Tabel 4. Udgifter til service og overforsler mv.

(1,000 kr. — 2016 p/1) 2016 2017 2018 2019 I alt

Udgifter til service
Ansattelse af fire jobskonsulenter 2.000 2.000 2.000 2.000 8.000
BCSPZ.IC]SC pﬁ anden aktor -70 -70 -70 -70 _280
Udgifter til service i alt 1.930 1.930 1.930 1.930 7.720
Udgifter til eftersporgselsstyrede
overforsler
Flekslontilskud (EO)

5.040 5.040 5.040 5.040 20.160
Fleksbidrag (EO) -1.170 -1.170 1170 -1.170 -4.680
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Ledighedsydelse (EO) -4.790 -4.790 -4.790 -4.790 -19.160
Indsats (EI) -360 -360 -360 360[  -1.440
Udgifter til overforsler mv. i alt -1.280 -1.280 -1.280 -1.280 -5.120
Udgifter i alt

650 650 650 650 2.600

3. Oprettelse af et fleksjobkorps (pilotprojekt)
Odense Kommune har haft succes med at oprette et falles fleksjobkorps
¢t sted 1 kommunen — i kommunens teknikforvaltning.

Det foreslas, at der oprettes et lignende fleksjobkorps i Kebenhavn som
pilotprojekt 1 Beskeaftigelses- og Integrationsforvaltningen.

Korpset forankres i Jobcenter Kobenhavn Arbejdsfastholdelse og skal
bestd af 3 fleksjobansatte, der alle har fx en handvaerksmassig profil og
kan arbejde 10-12 timer pr. uge hver. Korpsets fleksjobbere udlanes til
diverse ad hoc-opgaver pa tvars af alle centre i BIF.

Med en gennemsnitlig timelon pa ca. 220 kr. (inkl. pension) vil tre
fleksjobanszttelser medfore en merudgift pa servicerammen pa 378.000
kr. Derudover vil der vare udgifter (overhead) til lokaler, verktoj osv. og
administrationsudgifter pa i alt 122.000 kr.

Forslaget vurderes at koste 0,5 mio. kr. om éret.

Pa eftersporgselsstyrede omrade vil kommunen arligt spare ca. 120.000

kt.

Tabel 5. Udgifter til service og ovetforsler mv.

(1,000 r. — 2016 pJ1) 2016 2017 2018 2019 I alt

Udgifter til service
Anszttelse af tre fleksjobbere 500 500 500 500 2.000
Udgifter til service i alt 500 500 500 500 2.000
Udgifter til eftersporgselsstyrede
overtorsler
Flekslontilskud (EO)

240 240 240 240 960
Fleksbidrag (EO) -40 -40 -40 -40 -160
Ledighedsydelse (EO) 300 -300 -300 -300 -1.200
Indsats (EI) -20 -20 -20 -20 -80
Udgifter til overfarsler mv. i alt

-120 -120 -120 -120 -480
Udgifter i alt 380 380 380 380 1.520
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4. Oget fokus pa oprettelse af fleksjob som alternativ til ordinar ansattelse.

Kobenhavns Kommunes Koncernservice oplyser, at der bliver
rekrutteret ca. 4.200 nye medarbejdere om dret. De rekrutterende ledere
bliver ikke i dag systematisk mindet om muligheden for at oprette en
stilling som et fleksjob.

Det foreslds, at Koncernservice - 1 samarbejde med BIF - udvikler IT-
losningen knyttet til rekruttering, saledes at der skabes opmarksomhed
om fleksjobordningen blandt kommunens rekrutterende ledere.
Forslaget vurderes at koste 200.000 kr. som engangsudgift.
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