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NOTAT 

Til Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 

 

Orientering vedr. begrebet ”at søge bredt” 

I forbindelse med Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets møde den 
22. juni 2015, har udvalget bestilt et notat, der giver en definition af 
begrebet ”at søge bredt”.  
 

Definition af begrebet ”at søge bredt”. 
Det fremgår af loven, at en ledig, der er medlem af en a-kasse skal 
søge alt rimeligt arbejde: ’Rimeligt arbejde omfatter alt arbejde, som 
medlemmet kan varetage. Arbejdet er også rimeligt, hvis medlemmet 

kan varetage det efter et kortere uddannelsesforløb, og medlemmet får 
tilbudt den fornødne oplæring i forbindelse med henvisningen’ 
(Bekendtgørelse om rådighed § 8. stk. 2). Dette er gældende fra den 
første ledighedsdag. 
 
Den lediges jobsøgning skal være realistisk og seriøs. Jobcentret kan 
vejlede om, at den ledige har et ”primært område”, hvor pågældende 
skal søge job. Jobcentret skal præcisere overfor den ledige, at hvis det 
er vanskeligt at finde tilstrækkeligt mange job at søge indenfor det 
primære område, skal den ledige udvide sin jobsøgning til andre 
fagområder. Det gælder også, selvom det er under den lediges 
uddannelsesniveau. 
 
Det vil sige, at hvis der er tilstrækkeligt mange stillinger at søge i 
forhold til dimittendens uddannelsesniveau, vil der ikke fra første 
ledighedsdag blive stillet krav om, at pågældende udvider sin 
jobsøgning til også at omfatte andre fagområder. Hvis der derimod er 
få job at søge, vil det være nødvendigt, at dimittenden søger udenfor 
eget fagområde og uddannelsesniveau, og det kan være aktuelt fra 
første ledighedsdag. 
 
Den ledige skal søge job, hvor der er en samlet transporttid op til 3 
timer med offentlige transportmidler (Bekendtgørelse om rådighed § 
9). Hvis der er mangel på arbejdskraft med den lediges kvalifikationer, 
kan den ledige pålægges en samlet transporttid op til 4 timer. Mellem- 
og højtuddannede skal dog acceptere en længere daglig transporttid. 
Der skal tages hensyn til familiemæssige forhold, herunder 
børnefamilier, enlige forældre og familier med handicappede 
familiemedlemmer mv. 
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