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KGBENHAVNS KOMMUNE
Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen

I. kontor, Jobparate og Unge

Orientering til BIU om 6 ugers jobrettet uddannelse

I det felgende redeggres for, hvordan dagpengemodtagere orienteres
om 6 ugers jobrettet uddannelse, og hvordan det handteres i praksis.

Information til den ledige om 6 ugers jobrettet uddannelse

Alle dagpengemodtagere er i perioden december 2014 — marts 2015
systematisk blevet orienteret om de nye uddannelsesmuligheder i kraft
af beskaftigelsesreformen, bade af a-kasser og jobcentre. Bade a-
kasser og jobcentre har serligt fokus pa 6 ugers jobrettet uddannelse,
da ledige i malgruppen nu har ret til uddannelsen fra 1. ledighedsdag.

Informationsindsatsen har taget afs@t i hjemmesiden om de nye
uddannelsesmuligheder, som Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering (STAR) har oprettet. Som supplement hertil har
Kgbenhavns Kommune udarbejdet en kortfattet pjece om de nye
uddannelsesmuligheder i et tat samarbejde med a-kasserne. I pjecen
henvises til en hjemmeside pa kk.dk med oversigt over de nye
uddannelsesmuligheder med relevante link for n@rmere information.

Pjecen trykkes i 7.000 eksemplarer og forventes at ligge klar snarest i
jobcentre og a-kasser. Pjecen sigter overvejende pa ufaglerte og
faglarte med en foreldet uddannelse. For at understgtte
uddannelsesindsatsen har forvaltningen desuden udarbejdet en
arbejdsmarkedsrettet oversigt over alle 105 erhvervsuddannelse til
medarbejderne i jobcentrene.

A-kassen treffer afggrelse om ret til 6 ugers jobrettet uddannelse, dvs.
kontrollerer, at den ledige er i malgruppen og er optaget pa
uddannelsen. Uddannelsesstedet skal underrette a-kassen, hvis
personen ophgrer med uddannelsen, og hvis personen overfgres til
venteliste eller senere hold.

Regler for 6 ugers jobrettet uddannelse

Med beskeftigelsesreformen erstatter 6 ugers jobrettet uddannelse
den hidtidige 6 ugers selvvalgt wuddannelse, som alle
dagpengemodtagere havde ret til efter 4 maneders ledighed. Den nye 6
ugers jobrettet uddannelse kan pabegyndes fra 1. ledighedsdag, men er
afgrenset til en mindre malgruppe, dvs. ufaglerte, faglerte med
foreldet uddannelse (ikke anvendt de seneste fem ar) og KVU’ere
(kort, videregaende uddannelse), der ogsa har en faglert uddannelse.

Ledige i mélgruppen har ret til én 6 ugers jobrettet uddannelse, men
udelukkende til en af 250 uddannelser pa en landsdekkende
positivliste. Uddannelserne rummer langt overvejende
uddannelsespakker, der er sammensat af en rekke AMU-moduler.
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Vilkar for de nye uddannelser

De nye uddannelsesmuligheder er i lyset af ikrafttreden 1. januar
2015 udmeldt sent. F.eks. blev den landsdekkende positivliste
udmeldt i december 2014 og bekendtggrelsen kom fgrst maj 2015. Det
har skabt en lang rekke udfordringer, bl.a. at op mod halvdelen af
uddannelserne aflyses grundet for ringe tilmelding og at der kan vere
op til tre maneders ventetid pa uddannelsesstart. De 6 uger kan
streekke sig over en periode pa op til tre maneder grundet intervaller
mellem de enkelte AMU-moduler.

STAR har nedsat seks regionale uddannelsesfora for at understgtte
implementering af de nye uddannelsesmuligheder. Hvert forum
varetages af det regionale arbejdsmarkedskontor og er sammensat af
en reprasentant for hver af regionens jobcentre og erhvervsskoler.
AMC er reprasenteret i Uddannelsesforum Hovedstaden & Bornholm
og varetages af AMK Ost.

Forvaltningen arbejder samtidig pa at skabe bedre vilkar, dvs. sikre
sammenh@ngende uddannelser af hgjst 8 ugers varighed, der udbydes
med korte intervaller og ikke aflyses.

Mindreforbrug i 1. halvar 2015
Der er aktuelt konstateret et markant mindreforbrug pa 6 ugers
jobrettet uddannelse. Forvaltningen har i sin budgettering anvendt
budgetforuds@tninger fra STAR.

STAR vurderede, at efterspgrgslen pa 6 ugers jobrettet uddannelse
ville vokse med 25 % ift. hidtidig efterspgrgsel pa 6 ugers selvvalgt
uddannelse: Selv om malgruppen er afgrenset, ville ret til
uddannelsen fra 1. ledighedsdag og dermed en l@ngere periode gge
efterspgrgslen og derfor budgetbehovet. I overensstemmelse med
STARs vurdering ggede forvaltningen derfor budgettet fra 73 mio. kr.
i 2014 til 91 mio. kr. i 2015. Imidlertid har anvendelsen altsa veret
mindre end forudsat.

Side 2 af 2



