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Et flertal i Borgerrepraesentationen vedtog i december 2010 Inklusionspolitikken
2011-2014. Inklusionspolitikken understatter Kabenhavnerfortellingens mél om
oget veekst 1 form af viden, innovation og beskaftigelse ved bl.a. at rette fokus pd
Kebenhavns position som en dben og interkulturel storby.

For at understette kommunens arbejde med inklusion og de handleplaner, som de
staende udvalg har udarbejdet, er parterne enige om med udgangspunkt i inklusi-
onspolitikkens 4 indsatsomrader at anbefale, at en reckke initiativer indgar i dref-
telserne om budget 2012.

1 og unge skal have en

Mal 1: Flere unge styrket ud af folkeskolen

Hver 3. elev i den kebenhavnske folkeskole er tosproget. Ambitionen er, at alle
kebenhavnske elever, uanset baggrund, skal have en god start pa livet. Derfor skal
der fokuseres pé at give eleverne et fagligt loft, sd de kan gennemfore en ung-
domsuddannelse og senere fi et job.

Borne- og Ungdomsudvalget har i fordret 2011 besluttet en Integrationspakke.'
Pakken indeholder en bedre frivillig fordeling af bern og unge i byens institutio-
ner og skoler og er et godt skridt pa vejen til hgjere faglighed og bedre muligheder
for alle. For at sikre en god udskoling og en sikker overgang til ungdomsuddan-
nelserne er parterne enige om at integrationspakken med fordel kan suppleres med
felgende initiativer:

o Fagligt loft pa skoler med en hej andel af tosprogede elever. Malet er at
sikre hej faglighed og flere muligheder med en differentieret tilgang, som
tilgodeser alle elever, med henblik pa at udligne karaktergabet mellem et-
og tosprogede elever.

! Dansk Folkeparti tager forbehold for Borne- og Ungdomsudvalgets integrationspakke.



e Udskolingen i folkeskolen og overgangen til ungdomsuddannelse skal
styrkes med henblik pa at skabe flere mensterbrydere fra uddannelses-
fremmede miljeer. Der kan fx etableres forseg med lengerevarende er-
hvervspraktik, uddannelsesforleb mellem erhvervsskoler og folkeskoler,
mentorordninger og forsgg med en campusmodel, hvor bern og unges net-
veerk til job og uddannelse styrkes via tet samarbejde mellem skole, lokale
virksomheder og uddannelsesinstitutioner malet er, at de gode erfaringer
skal implementeres 1 kernedriften.

e (get fokus pa skolen som katalysator for inklusion og meder pa tvars med
henblik pa at skabe et positivt medansvar blandt forzldre for bernenes
trivsel og det gode samveer. Det kan bl.a. ske via abne caféarrangementer.

Det anbefales endvidere, at Eksperttenketankens anbefalinger om ’Skolen i byen’
indgér 1 dreftelserne om budget 2012.

| 2. Inklusion pé arbejdsmarkedet

Mal 2: Flere i arbejde
Ml 3: Mere blandet leder- og medarbejdersammenscetning i KK

Generelt er beskeftigelsesfrekvensen for etniske minoritetsborgere steget 1 Ke-
benhavn. Der er dog fortsat et beskaftigelsesefterslab blandt etniske minoritets-
borgere — sarligt kvinder — sammenlignet med etniske danskere. Etniske minorite-
ters beskeaftigelse i Kebenhavn kan eges ved bdde at styrke opkvalificeringen af
de ledige og ved at sikre et mere rummeligt arbejdsmarked.

I beskaftigelsesaftalen for 2012 indgar en rackke initiativer, som vil have positive
beskeftigelseseffekter for etniske minoriteter. Seerligt vigtigt er initiativet om til-
bud om ordiner uddannelse og mentorstette, fx 1 form af en sprogcoach, til ledige
med sproglige udfordringer, flere praktikpladser, samt stotte til unge med psyki-
ske problemer. Parterne er enige om at anbefale, at supplere beskaftigelsesaftalen
for 2012 med felgende initiativer:

e Styrke samarbejdet med relevante foreninger og kebenhavnske virksom-
heder om netvaerk om mangfoldighed i arbejdslivet med henblik p4 at sik-
re, at der skabes bedre sammenhang mellem mangfoldighed og vakst i
virksomhederne.

e At skabe flere erhverv og funktioner i seerligt udsatte omréder af byen,
med henblik pa at dbne omraderne og gore dem mere attraktive bl.a. ved at
stimulere ivaerkseetteri, igennem et intensiveret samarbejde mellem Ke-
benhavns Kommune, de almene boligorganisationer og Regionens Vakst-
hus. Sikre bedre modtagelse og fastholdelse af udenlandsk arbejdskraft
ved bl.a. en malrettet indsats over for medfelgende egtefacller. Det kan
vere rddgivning vedrerende sociale netveerk og jobmuligheder, herunder
muligheder for integrations- og oplaringsstillinger i kommunen, samt 1



form af kontorfaciliteter til blandt andet personer pé greencard ordningen
(1 mio. kr.).

e At styrke indsatsen for en ren og velholdt by i saerligt udsatte omrader,
hvilket vil sge bade tryghed og trivsel. Generelt skal renholdelsesniveauet
1 omréderne pges vha. flere ordinart ansatte, men der skal i tilknytning
hertil oprettes jobtrenings pladser, der kan fungere som indslusning til de
ordinare job. Det underseges i1 forbindelse med en implementering af ini-
tiativet, om indsatsen kan maélrettes kontanthjelpsmodtagere, som er i fare
for at falde for 450-timers-reglen.

e Kortlegning af hvorvidt hejtuddannede etniske minoritetsborgere i Ka-
benhavn i samme grad som etniske danskere har et job, der svarer til deres
kvalifikationer og udarbejdelse af evt. tiltag for bedre udnyttelse af mal-
gruppens kompetencer (0,45 mio. kr.).

e En indsats for en mere blandet ledersammenszatning i Kebenhavns Kom-
mune ved at arbejde mélrettet med rekruttering samt udvikle kandidaters
kompetencer og kvalifikationer.

3. En hand til udsatte grupper og omrider

Mal 4: Flere skal have gavn af kommunens tilbud
Mal 5: Et mere trygt Kobenhavn for alle grupper

Regeringen har med boligaftalen fra 2010 sat markant fokus pa de szrligt udsatte
omrader, hvor over 40 pct. af beboerne i alderen 18-64 ar er uden tilknytning til
arbejdsmarkedet eller uddannelse, og hvor koncentrationen af beboere med ikke-
vestlig baggrund overstiger 50 pct.

Kebenhavns Kommune har med sin nye organisering af samarbejdet med den
almene sektor skabt et styrket politisk og administrativt grundlag for at a&ndre den
negative udvikling. Kebenhavns udsatte omrader er de omrader af byen, hvor
utrygheden blandt beboerne er sterst, og hvor den store koncentration af born stil-
ler store krav til kapacitet, renholdelse af rekreative omrader og kommunal service
1 skoler og institutioner. Parterne er enige om, at felgende elementer vil fremme
en positiv udvikling blandt bade bern, unge og voksne i de udsatte omrader:

e Prioritering af medfinansiering til boligsociale helhedsplaner, herunder en
viderefering og styrkelse af den fremskudte beskaftigelsesindsats i de ud-
satte boligomrader.

e Styrket uddannelses- og beskeftigelsesindsats over for demte og vare-
teegtsfeengslede unge via opsegende indsats fra Jobcenter Kebenhavn.

o (Jget kapacitet i fritidsklubber, 1dreets- og fritidsfaciliteter for at sikre eget
deltagelse i de udsatte boligomrader og nedbryde barrierer for deltagelse i



fritids- og kulturlivet, serligt for piger og kvinder med etnisk minoritets-
baggrund.

e Fremskudt sprogindsats i Tingbjerg i form af et forseg med introducerende
danskundervisning for voksne og aben vejledning om relevante danskun-
dervisningstilbud med mulighed for pa sigt at oprette en egentlig sprog-
centerafdeling i omrader (1 mio. kr.).

Mal 6: Flere skal opleve at hore til i Kebenhavn
Mal 7: Feerre skal fole sig ekskluderet pga. fattigdom
Mal 8: Feerre skal opleve diskrimination

Kebenhavn har store udfordringer 1 forhold til at sikre inklusion af alle byens bor-
gere, herunder borgere med anden etnisk baggrund. Der er allerede i dag initiati-
ver med fokus p4, at byen skal vare en attraktiv og interkulturel storby praeget af
tolerance og mangfoldighed. Men der er forskel pa etniske gruppers oplevelser.
Fx oplever etniske minoriteter i hejere grad diskrimination. 23 pct. blandt etniske
minoriteter oplever diskrimination seerligt 1 forhold til religion og etnicitet modsat
12 pct. blandt etniske danskere. Samtidig lever tet pa hver tredje blandt de etniske
minoriteter under den fattigdomsgranse, som et flertal i Borgerreprasentationen
har vedtaget.

Kegbenhavns Kommune har ivarksat det trearige mangfoldighedsprogram “Bland
dig i byen”, som skal involvere og aktivere samtlige kebenhavnere til at tage an-
svar for inklusionen i byen. Parterne er enige om at styrke dette program med via:

e Viderefore og styrke handlingsplanen for ligebehandling, herunder fokus
pa efteruddannelse af medarbejdere i ligebehandling, yderligere tiltag i re-
gi af kommunikationsstrategien for etniske minoritetsborgere samt imple-
mentering af principper om ligebehandling i kommunen (1,5 mio. kr.).

e Viderefore og udvikle International Dag i Kebenhavn (0,5 mio. kr.).

e Understotte forankring af nye og eksisterende frivillige bydelsmedrefore-
ninger i byen (0,55 mio. kr.).

Finansiering og opfelgning

Parterne er enige om, at de initiativer, hvor der er pafert beleb, finansieres med
uudmentede integrationsindtaegter 1 2012. Indholdet af disse initiativer er nermere
beskrevet i vedlagte bilag om budgetnotater. Udvalget foreleegges indstilling her-
om.

Parterne er desuden enige om at lade aftalens gvrige forslag til initiativer og hen-
sigtserkleeringer indga 1 dreftelserne om budget 2012.



Udviklingen i inklusionsindsatsen falges pa inklusionsbarometeret, ligesom Be-
skeftigelses- og Integrationsudvalget forelazgges en samlet status for de initiati-
ver, som finansieres af integrationsindtagterne, i efteraret 2012.

Kebenhavn den 20. juni 2011
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