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Oplysningerne i projektbeskrivelsen udger projektplanen. Oplysningerne i projektbeskrivelsen skal danne
grundlag for beslutningen om, hvorvidt projektet skal gennemfares.

Punkterne 1 — 7 er identiske med projektidéen og kan kopieres derfra.
Punkterne 8 — 11 skal praeciseres i forhold til oplysningerne i projektidéen.

Dokumentet er dynamisk og justeres labende, nar der er eendringer undervejs i projektperioden.
Det er vigtigt, at du markerer aendringerne.
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Projektets titel

ForeningsGuide+

Projektets baggrund
Beskrivelse af eventuel historik
for projektet. Det kan veere

beskrivelse af en problemstilling.

Det kan veere beskrivelse af
resultatet af forundersggelser,
som har ledt frem til et projekt.
Beskrivelse af projektets
baggrund kan tjene til at
understotte forstaelse af
projektets formal.

Integration & Fritid har pr. 1. januar 2011 opstartet en
ForeningsGuide+ - gruppe for frivillige over 45 ar.
ForeningsGuide+ - gruppen er opstartet pa baggrund
af driftsmidler i afdelingen, men i lgbet af processen er
det erfaret, at frivilliggruppen kraever ekstra ressourcer
i form af rekruttering, fastholdelse og opfalgning af
frivillige og facillitering. Integration & Fritid afsaetter
100.000kr af egne midler og sager yderligere 120.000
kr. fra Den tveergaende integrationspulje til en
projektmedarbejder, som skal st for gennemfarelse af
projektet. Samlet budget er pa 220.000kr.

Projektet er et sgsterprojekt til ForeningsGuiderne

og ForeningsGuideQ. (www.kk.dk/integration&fritid)
(www.foreningsGuiderne.dk). Som ForeningsGuiderne
og ForeningsGuideQ har projektet til formal at stette
minoritetsbarn og -unge og deres foreeldre fra udsatte
boligomrader i at starte til en fritidsaktivitet i deres
lokalomrade.

ForeningsGuiderne har eksisteret siden 2003 og bestar
pa nuveerende tidspunkt af 8 frivilliggrupper i
Kabenhavn og én pa Frederiksberg.




Malgruppen

Projektet har flere malgrupper:

Den primzere malgruppe er minoritetsbarn og -unge,
(og deres foreeldre), der ikke er aktive i foreningslivet,
men som har brug for hjeelp til at starte og blive
fastholdt i foreningslivet. P4 nuveerende tidspunkt
drejer det sig om bgrn fra socialt belastede
boligomrader i bydelene: Tingbjerg, Ngrrebro, Amager,
Bispebjerg, Vesterbro, Sjeelar Boulevard, Valby,
Dsterbro og Frederiksberg.

Den sekundaere malgruppe er de pa nuveerende
tidspunkt 9 frivillige foreningsGuidegrupper og deres
koordinatorer. | gennemsnit omfatter det ca. 70 frivillige
ForeningsGuider og 9 koordinatorer.

De frivillige er for de flestes vedkommende 20-30 ar,
studerende med etnisk dansk baggrund. Sterstedelen
af koordinatorerne er ligeledes studerende og ansat
som studentermedhjaelpere.

Derudover bestar sgstergruppen ForeningsGuideQ af
20 aktive frivillige kvinder med anden etnisk baggrund
og en ansat projektleder. Der er i lgbet af de sidste 2 ar
uddannet 40 frivillige guider.

Gennem projektet ForeningsGuiderne er det erfaret, at
frivilliggruppen hovedsagligt bestar af unge
studerende. Det har vaeret en udfordring, at fa de
eeldre til at blive en del af de eksisterende grupper,
som fortrinsvis for ForeningsGuidernes vedkommende
bestar af unge studerende, og i forhold til
ForeningsGuideQ bestér af kvinder med
minoritetsbaggrund. Det er herved et af gnskerne med
ForeningsGuide+, at skabe en gruppe som skal besta
af frivillige over 45 ar.

De frivillige

De frivillige over 45 ar, er frivillige som har en bred
livserfaring og viden fra arbejdslivet — kompetencer
som er relevante at bruge i arbejdet som frivillig
ForeningsGuide.

Projektet vil gerne drage nytte af dette potentiale, da
det kan veere en styrke i mgdet med etniske minoritets-
barn og -unge og deres foraeldre. Viden om hinandens
hverdagsliv er endvidere en gevinst for begge

parter og bliver fremhaevet i det personlige mgde.

Dele af gruppen bestar af fgrtidspensioner, som har
brug for ekstra stette og opbakning i forhold til
guidningerne og den personlige udvikling.

Derudover muligger det frivillige arbejde et feellesskab
guiderne imellem, som kan vaere med til at motivere
samt skabe rum for sparring og udvikling blandt de
frivillige. Det vurderes endvidere, at der er potentiale
for at skabe en mere stabil frivilliggruppe.

Integration og foreningsliv
Det er vigtigt for integrationsprocessen, at etniske
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minoriteter og etniske danskere har mulighed for at
mades i et neutralt forum, hvor der er fokus pa en
feelles aktivitet og det at have det sjovt sammen.
Sportsklubber og andre fritidsaktiviteter er et godt sted
at mgdes, fordi deltagerne mades frivilligt og om en
feelles interesse - fx kulturelt eller idreetsbestemt. At
tage del i forskellige aktiviteter i et demokratisk
feellesskab, sdsom en forening, kan vaere med til at
styrke folks evne og interesse for at tage ansvar for
eget liv og deres evne og interesse for at deltage aktivt
og engageret i samfundet generelt

Formal
Beskrivelse af hvorfor projektet
igangsaettes.

Projektets formal er, at fa flere etniske minoritetsbgrn
og -unge ind i foreningslivet ved at opstarte en ny
frivilliggruppe med folk over 45 ar.

Malgruppe

Beskrivelse af hvem der far
gavn af, at projektets
igangseettes.

Projektet har to malgrupper, hvoraf den ene er

etniske minoritetsbgrn og -unge, og deres foraeldre,
der ikke er aktive i foreningslivet, men som har brug for
hjeelp til at starte og blive fastholdt i foreningslivet.

P& nuvaerende tidspunkt drejer det sig om barn fra
udsatte boligomrader i bydelene: Tingbjerg, Narrebro,
Amager, Bispebjerg, Vesterbro, Sjeelor Boulevard,
Valby, Jsterbro og Frederiksberg

Derudover er malgruppen personer over 45 ar fra
Kabenhavn og omegn, som gnsker at indga i
ForeningsGuide+ - gruppen uafhzengig af ken og
etnicitet.

Rekrutteringen er rettet mod personer pa og udenfor
arbejdsmarkedet.

Mal
Beskrivelse af hvordan
formalet/forméalene skal opnas.

Maden hvorpé ForeningsGuide+ skal opnd méalene, er
felgende:

e Afheelpe de eksisterende ForeningsGuide-
grupper i lokalomraderne (isaer de grupper som
har lange ventelister)

e Veere opsggende ude i lokalomrader
(eksempelvis ved lokale arrangementer)

e Samarbejde med allerede eksisterende lokale
indsatser, sasom lektiehjeelp

e Samarbejde med foreninger i forbindelse med
guideforlgb

e Tilbyde konkret hjeelp og vejledning til
familierne

e Fglge op pa guideforlgb

Méden hvorpd Integration & Fritid skal opnd méalene er




felgende:

e Udbrede kendskab til projektet (eksempelvis
ved at holde oplaeg, for malgruppen)

e Afholde kurser for de frivillige (eksempelvis
konflikthandtering)

¢ Lave opfalgning pa guidninger

e Holde manedlige mader (opfalgning og
erfaring)

e Afholde sociale arrangementer for de frivillige

Succeskriterier

Beskrivelse af hvordan vi skal
kunne se, at formalet er naet (sa
konkret og malbart som muligt).

Frivillige:

e Introducerende samtale med hver enkelt frivillig

e Rekruttering af 15-20 frivillige guider

e 80 % af guiderne skal opleve at have faet
starre viden indenfor forenings- og
integrationsarbejdet samt starre indsigt i
malgruppen

e Min. halvdelen af de frivillige ForeningsGuide
grupper ude lokalt skal opleve at
ForeningsGuide+ statter op omkring dem

e Manedlige faellesmader

Born og unge:

e Der guides min. 15 bgrn pr. kvartal

e Min. 50 % af barnene er fastholdt ved
saesonafslutning

Projektets berettigelse
(business case)
Dokumentation af projektets
berettigelse ud fra de
estimerede omkostninger ved
udvikling og implementering.
Eventuelle konsekvenser ved
ikke at igangseette projektet
samt alternativer til
igangseettelsen kan ogsa
naevnes her.

Ressourceforbrug i
projektfasen (business case),
herunder

e Projektmedarbejder

e (Ca. 15-20 frivillige ForeningsGuider




e forbrug af interne

arbejdstimer (400 kr./t)
e eksterne konsulenttimer
e anskaffelser

e Konsulenter i Integration & Fritid (Vidensdeling
med relevante kollegaer)

¢ Opleegsholdere/kurser

® gvrigt
S Ressourceforbrug i
driftsfasen (business case)
De forventede omkostninger
(bade forbrug og besparelser i 2
ar), nar projektet er overgaet til
driftsfasen.
10 Projektperiode
Start og sluttidspunkt. 1. januar 2011 — 1. maj 2012
11 Organisering, herunder
rolleafklaring Integration & Fritid er et ops@gende konsulentteam i
Projektejer, styregruppe, Kgbenhavn Kommune, som har til opgave at fremme
projektleder, projekigruppe, og understgtte integrationen af den etniske
referencegruppe minoritetsbefolkning i foreningslivet.
Integration & Fritid yder blandt andet radgivning om
integrationsarbejde, bevilger midler til folkeoplysende
integrationsprojekter og leverer information om
relevante netvaerk.
e Projektejer: Rikke Thielcke, kontorchef i
Integration & Fritid
e Projektleder: Amma Asare-Nyako, ansat i
Integration & Fritid
12 Bemaerkninger, fx relation til
BSC, sammenhaeng med andre | Projektet samarbejder med fglgende projekter:
projekter i KFF/KK, oplysninger | KulturGuiderne, ForeningsGuiderne,
som er afggrende for Minipartnerskabsprojektet, FerieCamps og
beslutningen om projektets ForeningsGuideQ, som alle er tilknyttet Integration &
igangsaettelse Fritid.
| de forskellige projekter fokuserer samarbejdet pa:
Kursusafholdelse, fastholdelse af barn i foreningerne,
foraeldreinddragelse, rekruttering og fastholdelse af
frivillige samt de bgrn, der skal guides.
13 Interessenter

En neermere analyse af
projektets interessenter,
herunder malgruppen.
Bemaerkninger/eksempler.

En selvsteendig
interessentanalyse
(hjeelpeskema) udarbejdes og
linkes hertil

Forventede interessenter:

e Lokale foreninger

e Andre lokale aktgrer: boligsociale
medarbejdere, Helhedsplaner, Omradelgft,
friskoler skoler, folkeskoler

e Andre Integrationsprojekter (FerieCamps,
ForeningsGuideQ, Minipartnerskabsprojektet
og Kulturguiderne m.fl.)

e /Eldresagen

e Frivilligcentre




e Fagforeninger

Risici
En neermere vurdering af e Frafald af frivillige
projektets risici, herunder e Besveerligheder vedr. rekruttering af frivillige
gkonomiske konsekvenser. e Manglende barn pa venteliste > eget
En selvsteendig risikovurdering opsggende arbejde
(hjeelpeskema) udarbejdes og
linkes hertil
Tidsplan, herunder angivelse af
blandt andet Projekistart januar 2011
e hovedindsatsomrader ForeningsGuide+ blev opstartet i januar 2011 og har
frem til de enkelte mal pa nuveerende tidspunkt tilknyttet 8 frivillige guider.

e milepeele

e mgder med projektejer,
styregruppe mv. Januar - juni 2011

e Udarbejdelse af
statusrapport/-er
(hjeelpeskema) undervejs

Rekruttering af frivillige
Etablering af gruppen
Indkgring

Guidninger

Udarbejdelse af materiale

Juli-december 2011

Rekruttering af frivillige

Indkaring

Fastholdelse

Guidninger

Opfalgningsmgder

30. september — Frivillighedsfestival
Kursusafholdelse

Status (December 2011)

Forar - sommer 2012

Rekruttering af frivillige
Indkaring

Fastholdelse
Guidninger
Opfalgningsmader

e FEvaluering (maj 2012)

Fokusgruppe interview/spgrgeskema til de
frivillige guider

Status pa guideforlgb

Udarbejdelse af erfaringshandbog

Implementering
Beskrivelse af hvordan ForeningsGuide+ gruppen forventes implementeret i
projektets resultat Integration & Fritids gvrige projekter herunder
implementeres i organisationen. | ForeningsGuiderne.




17 Kommunikation (i
projektperioden) Resultater og erfaringer formidles Igbende via
En selvsteendig Integration & Fritids hjemmeside og Kultur- og
kommunikationsplan Fritidsforvaltningens Intranet og Nyhedsbrev.
(hjeelpeskema) udarbejdes og Ligeledes vil der lgbende skrives artikler til de lokale
linkes hertil medier med udgangspunkt i projektets succeshistorier.
Derudover udarbejdes, sammen med
ForeningsGuideQ, en erfaringshandbog, der
indeholder projektets form, metoder og indhold. Den
skal veere anvendelig for kollegaer og eksterne
samarbejdspartnere, herunder projektmagere, skoler,
integrationsmedarbejdere og foreninger mv.
18 Evaluering

Der udarbejdes midtvejsstatus i december 2011, samt
evaluering i maj 2012.




