
       
 
 
 
 
  

 
 
    
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Alle guider 

mødes én 
gang om 
måneden  

Løbende 
opfølgning 
på 
guidningerne  

Introduktion 
til 
foreningsliv-
et   

De 
frivillige 
bruger 
deres 
kompetenc

er i praksis 

Bedre 
forældreind- 
dragelse 
 

De frivillige 
får mulighed 
for at afprøve 
og udvikle 
egne 
kompetencer 

Børn og unge 
introduceres 
for 
foreningslivet  

Familien 
og barnet 
får viden 
omkring 
foreningsli
vet  

Guidning af 
etniske 
minoritets-
børn og  
-unge samt 
deres 

forældre  

De frivillige 
er forberedte 
på opgaven 
som guide  

De frivillige 
får større 
kendskab til 
målgruppen  

 

Skaber 
motivation 
i forhold til 
det 
frivillige 

arbejde  

De guidede 
børn og  
-unge 
fastholdes i 
forenings-

livet 

Rekruttering 
af målgruppe  
(Personer 
over 45 år, 
som ønsker 
at være 

frivillig)  

Min. 90 børn 
og unge 
bliver guidet  
i 
projektperiod
en  

Der skabes 
fællesskab i 
frivilliggrup-
pen  

• Pulje- 
Midler: Den 
tværgående 
integrations  

• Konsulenter i  
I & F  

• En studenter- 
medhjælp 

• Undervisere 

• Frivillige 
 

Kursus: 
Introkursus 
for nye 
frivillige  

 

De frivillige 
får kendskab til 
frivilligt 
arbejde 
  

Børnene og 
de unge 
samt deres 
familie 
bliver 
aktive i 
forenings-
livet 

Større 
netværk 
opbygges til 
at opnå 
tilgang til 
andre 
aktiviteter og 
job 

Der sker en 
medlemsstigning 
af børn og unge 
med etnisk 
minoritets- 
baggrund i de 
lokale 
foreninger, og  
de frivillige 
udvider deres 
netværk, får 
større indsigt i 
forenings og 
integrationsarbej
det i København 
samt 

målgruppen.   

Min. 20 
bliver 
frivillige 
guider i 
projektperiod
en  

Aktiviteter Ressourcer Output Resultater = kort = ml. lang = lang sigt Virkning 

Fastholdelse 
af børn og 

unge   

Fastholdelse 

af frivillige    

Skaber sund 
og aktiv 
fritid  
 


