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Vejledning til Resultatstatus

Mini-leesevejledning til Resultatstatus:
Denne statusrapport viser udviklingen i en reekke nggletal pa beskeeftigelsesomradet.

Hvert nggletal er ledsaget af en farveboks, der indikerer, med hvilken sikkerhed der kan forventes overholdelse af budgetforudseetninger, politiske
vedtagne mal mv.

. Resultatet afviger ikke negativt fra malet, dvs. 0 pct. afvigelse

Resultatet afviger ikke mere end maks. 5 pct. negativt fra méalet hvad angar indsatsmal og ikke mere end 10 pct. hvad angar
resultatmal, dvs. hhv. 0-5 pct. afvigelse og 0-10 pct. afvigelse

. Resultat afviger mere end hhv. 5 pct. negativt fra malet hvad angar indsatsmél og mere end 10 pct. negativt fra malet hvad
angar resultatmal

Specielt for sgkonomifigurerne 1-3

Pilene i den gkonomiske status viser, hvor stor en andel af budgettet, der er brugt i statusmaneden. Det magrke omrade illustrerer forbruget, og det
lyse omrade det endnu ikke forbrugte budget. Hele pilen er 100 pct. af budgettet. Det samlede budget star angivet udfor pilen. Hvis budgettet er
overskredet, markeres pilen med rgd.

Kilder

Opgorelserne i Resultatstatus bygger pa data fra kommunens egne sagsbehandlings- og gkonomisystemer og er primeert hentet i forvaltningens
Ledelses Informations System (BIFLIS). Herudover er enkelte opggrelser foretaget ved hjeelp af Arbejdsmarkedsstyrelsens elektroniske
statistikvaerktegj pa www.jobindsats.dk. Endelig er der i en reekke tilfaelde tale om egne saerkarsler. Preecis kilde er angivet under de enkelte figurer i
statusrapporten.

Data i denne version er opdateret den 1. juni 2011
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Ggkonomi
Figur 1: Driftsrammen aoow?—'—lﬁ'———— S
‘ Budget 757,1 mio. kr. 700
Forbrugspct. 2011: 29,3 pct. :
Forbrugspct. 2010: 29,1 pct. 600 %
Forbruget pa driftsrammen i april folger budgettet. 500 o §
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Kilde: KOR
Figur 2: Eftersporgselsstyret indsats Mio. kr.
‘ Budget 693,2 mio. kr. RO T
BB T -mmm o oo \
Forbrugspct. 2011: 18,4 pct. g

Forbrugspct. 2010: 13,0 pct. SO UUOSURSUEa . SO, 1
Budgettet for eftersporgselsstyret indsats er ikke endeligt, idet der forventes en
tillaegsbevilling, som udligner falgerne af refusionsomlaegningen, som blev 450 7
vedtaget af Folketinget ultimo 2010, efter vedtagelsen af budgettet for 2011.

Budgettet vil blive korrigeret efter modtagelsen af tillaagsbevillingen. 350

Pa baggrund af forvaltningens handlingsplan for gget brug af ordinaer uddannelse
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samt korrektionen af budgettet som folge af tillaagsbevillingssagen forventes fuld 250 g § §
budgetudnyttelse for aret. § N §
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Kilde: KOR
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Ggkonomi
Figur 3: Forsegrgelsesydelser Mio. kr.
g 9 y 0 T e
Budget 3.486,5 mio. kr.
9 3.500 %
Forbrugspct. 2011: 41,7 pct.
gsp P BL000 oo o o e %, NN, SR \ ,,,,,,,

Forbrugspct. 2010: 32,6 pct.

Budgettet for forsgrgelsesydelser er ikke endeligt, idet der forventes en 2500

tilleegsbevilling, som udligner fglgerne af refusionsomlagningen, som blev
vedtaget af Folketinget ultimo 2010, efter vedtagelsen af budgettet for 2011. 2.000
Anmodning om tilleegsbevilling er godkendt af BIU og oversendt til godkendelse i
@U og BR. Budgettet vil blive korrigeret efter modtagelsen af tilleegsbevillingen.

A

S S

1.500

Forbruget i april er hgjere end budgetteret, hvilket primaert skyldes en
fejlindleesning af forbruget pa dagpenge. Denne fejl er ved at blive rettet og 1.000
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forbruget bor veere retvisende i naeste resultatstatus.

500 I
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m— Ak forbrug = m Prognose = Akk. budget
Kilde: KOR
Figur 4: Forsgrgelsesudgifter i forhold til sammenlignelige kommuner ; 600Mio.kr.
‘ Forsergelsesudgifterne i forhold til sammenlignelige kommuner er opgjort af Y. T P
Arbejdsmarkedsstyrelsen (AMS), og viser den potentielle mindre- eller merudgift, ’
der kan realiseres, hvis andelen af fuldtidspersoner pa en ydelsestype svarer til 1.200
det gennemsnitlige niveau i en klynge af sammenlignelige kommuner, udvalgt af
AMS. 1.000
Den andel af befolkningen, der modtager kommunale forsergelsesydelser, var i 800
2010 lavere i Kebenhavns Kommune end i de sammenlignelige kommuner. Hvis
andelen i Kgbenhavn var den samme som i de sammenlignelige kommuner, ville 600
dette indebeere arlige merudgifter for Kebenhavns Kommune pa 851 mio. kr. Det 400
svarer til ekstra ca. 10.000 fuldtidspersoner pa offentlige forsgrgelsesydelser.
200

Siden 2007 er de samlede forsgrgelsesudgifter i Kebenhavns Kommune i forhold

til sammenlignelige kommuner reduceret markant. Det er i samme periode, hvor 0
Jobcenter Kgbenhavn har veeret i drift. 2008 2009 2019
Samlet mindreudgift 70 406 851
u ifti -
Merudg|ft|asltta(r?:j%>|;nngsj)komant og 503 450 538
Mindreudgifti alt 573 856 1.389
Mindreudgift pa ovrige ydelser 82 130 412
Mindreudgift pa sygedagpenge 26 109 199
®  Mindreudgift pa fartidspension 464 617 779

Kilde: Jobindsats.dk
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Kontanthjelp & dagpenge

Figur 5: Effekt af aktivering, fordelt pa aktiveringsredskaber Procent
50
Effekten opgeres som andelen af borgere, der efter afsluttet aktiveringstilbud er
udenfor offentlig forsergelse 3 maneder senere. 45
Tilbud om vejledning og opkvalificering kan best4 af korte vejlednings- og 40
afklaringsforlgb samt seerligt tilrettelagte projekter. Tilbud om ordinzere
uddannelsesforlob kan besta af AMU-kurser, SOSU-kurser, korte- og mellemlange e
uddannelser m.fl. Tilbud om virksomhedspraktik er typisk af 4 ugers varighed og
tilbydes ofte personer med mangelfulde faglige, sociale eller sproglige kompetencer e
eller personer, som har behov for afklaring af deres beskeaeftigelsesmal. Tilbud om O

anszettelse med lontilskud hos offentlige eller private arbejdsgivere kan gives i op til
et ar og vil ofte veere tilbud til ledige, der er forholdsvis teet pa job, eventuelt i
forleengelse af andre tilbud.

Undersggelser har vist, at privat lentilskud har en sterre effekt end offentligt
lgntilskud. Nar dette ikke aktuelt er tilfeeldet, skyldes det formentlig, at de seneste
ars lavkonjunktur har reduceret omfanget af nyrekrutteringer i den private sektor
mere end i den offentlige sektor.

Pr. marts 2011 var andelen af borgere udenfor offentlig forsergelse efter afsluttet
privat og offentligt lgntilskudsforlgb 47 pct. Andelen af borgere udenfor offentlig
forsargelse efter afsluttet virksomhedspraktik, vejledning og opkvalificering samt
ordineer uddannelse var hhv. 18 pct., 21 pct. og 18 pct.

20

Jan Feb Mar Apr Mayj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

=—Privat lontilskud Offentlig lontilskud Virksom hedspraktik =====Vejl. og opkvalificering Ordinzer uddannelse == == I alt

Kilde: BIFLIS-Effekt af aktivering

Figur 6: Effekt af aktivering, fordelt pa ydelsesmodtagere

Effekten opgeres som andelen af borgere, der efter afsluttet aktiveringstilbud er
udenfor offentlig forsergelse 3 maneder senere.

Forskellen i effektniveauet for hhv. jobklare dagpenge- og kontanthjaelpsmodtagere
kan fortrinsvis tilskrives det forhold, at dagpengemodtagere generelt har lettere ved
at opna job end jobklare kontanthjeelps-modtagere, hvilket blandt andet skal ses i
forhold til, at langt de fleste dagpengemodtagere har haft et job for, hvilket ofte ikke
er tilfeeldet for kontanthjelpsmodtagere.

Andelen af dagpengemodtagere (match 1) i job eller uddannelse efter afsluttet
aktivering var ca. 25 pct. i gennemsnit over perioden januar til marts 2011.

Andelen af jobklare kontanthjaelpsmodtagere (match 1) i job eller uddannelse efter
afsluttet aktivering var ca. 27 pct. i gennemsnit over perioden januar til marts 2011.

Andelen af indsatsklare kontanthjeelpsmodtagere (match 2) i job eller uddannelse
efter afsluttet aktivering var ca. 6 pct. i gennemsnit over perioden januar til marts
2011.

Der skal gores opmeerksom pa, at opgerelserne af effekter pa redskabsniveau inden
for malgrupperne ofte er baseret pa meget f& data.

Gns. effekt (jan-mar)
60

50 f----

40 1

30
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10 oo

Indsatsklare
kontanthjzelpsmodtagere

Dagpengemodtagere

Jobklare kontanthjzelpsmodtagere

EPrivat lontilskud MOffentlig lontilskud ¥ Virksom hedspraktik  Vejl. og opkvalificering  Ordinaer uddannelse - I alt

Kilde: BIFLIS - Effekt af aktivering
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Kontanthjelp & dagpenge

Antal modtagere

Figur 7: Antal jobklare ledige (match 1) 301000 -
Pr. januar 2011 er der indarbejdet en prognose for antallet af kontanthjeelps-
modtagere (skraveret i figuren), saledes at data er sa aktuelle som muligt. For 27.000
dagpengemodtagerne er der endnu ikke et tilstraekkeligt datagrundlag til at lave
prognoser pa baggrund af. Det forventes, at det vil vaere muligt at indarbejde 24,000 oo [ o
prognoser for antallet af dagpengemodtagere i efteraret 2011. 21,000
Antallet af jobklare ledige la i marts maned pa ca. 27.700 personer — heraf var ca. 18,000 -1 ool oo
8.100 kontanthjeelpsmodtagere (inkl. starthjeelps- og introduktions-
ydelsesmodtagere) og ca. 19.600 var dagpengemodtagere. Det svarer til et fald pa 15,000 [ o oo
ca. 3 pct. eller ca. 850 personer sammenlignet med januar maned. Antallet af
jobklare kontanthjeelpsmodtagere er prognosticeret til ca. 7.900 personer i april 12.000
maned. 9.000
)
Antallet af jobklare ledige er seesonbetinget. Erfaringsmaessigt stiger ledigheden for 6.000 \
eksempel i januar maned, idet en del anszattes midlertidigt pa bl.a. butiksomradet i \
forbindelse med den @gede julehandel, hvorefter den stabiliserer sig igen. 3.000 §
Tilsvarende stiger ledigheden normalt i august og september, hvor mange ledige h
vender tilbage fra afholdt ferie, og hvor dimittendledigheden erfaringsmeaessigt er 0 ' ' ' ' '
forholdsvis hgj. Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
Antal dagpengem odtagere = Antal kontanthjelpsmodtagere —— Budget ning samlet
Det er saledes for tidligt at sige, men det aktuelle fald er udtryk for en
laengerevarende tendens. Kilde: BIFLIS - Kontanthjeelpsmodtagere, A-Dagpengemodtagere
Antal modtagere
Figur 8: Antal ikke-jobklare kontanthjeelpsmodtagere (match 2 og 3) 90,0100 -~
‘ Pr. januar 2011 er der indarbejdet en prognose for antallet af kontanthjeelps- 18.000
modtagere (skraveret i figuren), saledes at data er sa aktuelle som muligt. Ikke-
jobklare kontanthjeelpsmodtagere bestar af indsatsklare (match 2) og midlertidige 16,000 - mmm e e AT .
passive (match 3) kontanthjeelpsmodtagere.
14.000 +--J - Q- - - A - e e
Antallet af ikke-jobklare kontanthjselpsmodtagere (inkl. revalidender, starthjeelps-
og introduktionsydelsesmodtagere) er for april maned prognosticeret til ca. 16.300 12,000 F -1 bememe el il
personer. Det svarer til en stigning pa ca. 3 pct. eller ca. 500 personer
sammenlignet med januar méned. 10.000
Ikke-jobklare borgere har generelt en svagere tilknytning til arbejdsmarkedet end 8.000
jobklare borgere, og ledigheden er derfor ogsd mindre konjunkturfglsom for denne
gruppe. lkke desto mindre ses en svag stigende tendens for de ikke jobklare i 6.000
2011.
4.000 T~
BIF-SOF borgerne udgjorde ca. 20 pct. af det samlede antal ikke-jobklare borgere i
april 2011. BIF-SOF samarbejdet omfatter borgere, som har en sag i bade BIF og i 2.000 T~
SOF, og hvor der derfor er behov for samarbejde om borgeren imellem de to
forvaltninger. Ogsa for disse borgere ses en svagt stigende tendens i 2011. 0 -
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
Ikke-jobklare (ovrige) = |kke-jobklare (BIF-SOF) — Budgetforudsatning

Kilde: BIFLIS - Kontanthjselpsmodtagere, SOF fzelles borgere
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Kontanthjelp & dagpenge

Figur 9: Antal kontanthjaIps- og dagpengemodtagere med mere end 12 Antal modtagere

maneder pa ydelsen 18.000 1.800
Antallet af kontanthjeelps- og dagpengemodtagere med mere end 12 méaneder pa L [ 1.600
ydelsen la i marts maned pa ca. 16.550 personer — heraf var ca. 14.600

kontanthjeelpsmodtagere (inkl. revalidender, starthjeelps-, og introduktions- og 14.000 1.400
ydelsesmodtagere) og ca. 1.950 var dagpengemodtagere. Det svarer til en stigning

pa ca. 1 pct. eller 100 personer sammenlignet med januar maned. 12.000 1.200

Antallet af langvarige sager begyndte at stige i Igbet af sidste halvdel af 2009 i 10-000 7 g 1000

forleengelse af de endrede konjunkturforhold fra medio 2008. Den forsinkede
udvikling ift. konjunkturudviklingen kan tilskrives det forhold, at den ledige skal
modtage ydelse i 12 maneder, for sagen anses for langvarig. Det faldende antal
ledige i den sidste del af 2010, kan saledes forventes at fgre til et fald i antallet af 6.000 - BN T | T 600
langvarige sager i den sidste del af 2011.

8.000 800

4.000 - B | ity r 400
2.000 200
0 T T T T o
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
= Tilgang (Hojre akse) Afgang (Hojre akse) Antal kontanthjeelpsmodtagere

Kilde: BIFLIS - kontanthjeelpsmodtagere & Jobindsats.dk

Antal fuldtidspersoner

Figur 10: Virksomhedsforlgb og ordinzere uddannelsesforlgb mv. 6.000

Pr. 1. januar 2011 blev refusionsreglerne @endret og harmoniseret. Bade pa
kontanthjelps- og dagpengeomradet kan der nu hjemmetages statsrefusion
svarende til 50 pct. for virksomhedsrettet aktivering samt ordineer uddannelse, og 30
pct. for gvrige aktiveringstilbud og i perioder, hvor den ledige ikke er i aktivering. I

5.000

Desuden kan der pa revalideringsomradet hjemmetages 50 pct. for revalidender i
vejlednings- og opkvalificeringsforlgb. Virksomhedsrettet aktivering kan vaere praktik
eller job med lgntilskud. Ordinser uddannelse er takstfinansieret uddannelse som
AMU-kurser, SOSU-kurser, korte- og mellemlange uddannelser m.fl.

4.000

R e R

Antallet af fuldtidspersoner i virksomhedsforlob var ca. 4.600 personer i maj maned,
hvilket er over niveauet pa de ca. 4.050 fuldtidspersoner, der er forudsat i budgettet
for 2011. Antallet af fuldtidspersoner i ordinaere uddannelsesforlob samt revalidender 2.000 - . HE | 5
i vejlednings- og opkvalificeringsforlob var ca. 2.200 personer i maj maned, hvilket er
under niveauet pa de ca. 3.000 fuldtidspersoner, der er forudsat i budgettet for

2011. 1.000
Forvaltningen har udarbejdet en handlingsplan med henblik pa at fa flere ledige i
ordineer uddannelse, og forventer saledes en gget anvendelse i resten af 2011. 0 T . T . . T T T T . . \
Jan Feb Mar Apr Mayj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
mm— \/irk som hedforlob L leb mv. e virksomhedsforleb leb
Kilde: BIFLIS - Virksomhedskuben
7
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Kontanthjelp & dagpenge

Figur 11: Rettidig aktivering Procent

100
Aktiveringsreglerne betyder, at alle ledige skal i et aktiveringstilbud - af minimum 4
ugers varighed i minimum 25 timer om ugen - maksimalt 9 maneder efter 90
pabegyndt kontaktforlgb (3 maneder for unge under 30 ar). De ledige skal herefter
genaktiveres senest 6 maneder efter endt aktivering. Safremt rettidighedsreglerne 80 - e | | 5
ikke overholdes, kan kommunen som udgangspunkt ikke hjemtage statsrefusion.

70 +- ---- N - - e L EESEER R
For kontanthjaelpsmodtagere udgjorde rettidigheden for aktivering ca. 92 pct. i maj
maned. For dagpengemodtagere udgjorde rettidigheden for aktivering ca. 90 pct. i 60
maj maned.

50 - B | B |
Den faldende rettidighed i 2011 kan tilskrives en kombination af flere forhold,
herunder IT-problemer, tilpasninger i opgerelsesmetoden, organisationsaendringer, 40
forkerte registreringer samt udfordringer som falge af personaletilpasninger primo
2011. 30
Forvaltningen har iveerksat en genopretningsplan, som forventes at medfore, at 20 - N TR T e
rettidigheden er genoprettet til det forudsatte niveau i resultatkontrakterne pa 95
pct. pr. 1. september 2011. Initiativerne i genopretningsplanen omfatter bl.a. 10
udnyttelse af ledig kapacitet i beskeeftigelsescentrene for ikke rettidige jobklare
borgere samt hurtig visitation til eksterne leverandorer af overskredne indsatsklare 0 _ ! !
borgere uden forudgaende jobsamtale i jobcentret. Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

m— Kontanthjaelp (inkl. stikprove) Dagpenge (inkl. stikprove) Mal jf. resultatkontrakter
Kilde: BIFLIS - Rettidighed aktivering A-dagpenge, rettidighed aktivering kontanthjaelp

Figur 12: Rettidige jobsamtaler 100F"008m

En jobsamtale har til formal at afklare den lediges arbejdsmarkedsparathed og
fastlaegge en jobplan for den ledige, herunder med inddragelse af aktive tilbud.
Jobsamtalen skal gennemfgres min. hver 3. maned (unge under 30 ar skal have
forste jobsamtale indenfor 1 maned og herefter hver 3. maned).

For kontanthjeelpsmodtagere udgjorde rettidigheden for jobsamtaler ca. 87 pct. i
maj maned. For dagpengemodtagerne udgjorde rettidigheden for jobsamtaler ca.
92 pct. i maj maned.

Den faldende rettidighed i 2011 kan tilskrives en kombination af flere forhold,
herunder IT-problemer, tilpasninger i opgerelsesmetoden, organisationseendringer,
forkerte registreringer samt udfordringer som falge af personaletilpasninger primo
2011.

Forvaltningen har iveerksat en genopretningsplan, som forventes at medfore, at
rettidigheden er genoprettet til det forudsatte niveau i resultatkontrakterne pa 95
pct. pr. 1. september 2011. Initiativerne i genopretningsplanen omfatter bl.a.
udnyttelse af ledig kapacitet i beskeeftigelsescentrene for ikke rettidige jobklare
borgere samt hurtig visitation til eksterne leveranderer af overskredne indsatsklare
borgere uden forudgaende jobsamtale i jobcentret. Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

mm Kontanthjalp (inkl. stikprove) Dagpenge (inkl. stikprove) Mal ji. resultatkontrakter

Kilde: BIFLIS - Rettidighed jobsamtale A-dagpenge, rettidighed jobsamtale kontanthjzelp
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Sygedagpenge

Antal modt
Figur 13: Antal sygedagpengemodtagere ntalmodtagere

8.000
‘ Antallet af sygedagpengemodtagere la i maj maned pa ca. 6.600 personer. Det
svarer til et fald pa ca. 4 pct. eller ca. 300 personer sammenlignet med maj 2010. 7.000
De langvarige sygedagpengesager, dvs. sager over 52 uger, er faldet fra ca. 1.550 6.000
i maj 2010 til ca. 1.450 i maj 2011. Det svarer til et fald pa ca. 7 pct. Den positive ’
udvikling er et resultat af den styrkede indsats pa omradet med fokus pa afklaring
og afslutning af de langvarige sager. 5.000
Kommunen modtager i 2011 fuld refusion i sager under 5 uger og 50 pct. refusion i 4,000

sager mellem 5 og 8 uger. For sager mellem 9 og 52 uger kan kommunen

hjemtage 50 pct. refusion af forsergelsesudgifterne i perioder med delvis
raskmelding, virksomhedspraktik, lentilskud eller ordineer uddannelse, og 30 pct. i 3000 - BN B BN
perioder med ovrig vejledning og opkvalificering eller passiv forsegrgelse.
Kommunen far samtidig refunderet 50 pct. af driftsudgifterne ved aktivering
indenfor det sakaldte driftsloft. For langvarige sager over 52 uger modtages der 2.000
ikke refusion.

1.000

0 T T T T T T 1

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

Over 52 uger 27-52 uger m— 5. 26 uger = Budgetforudsastning

Kilde: BIFLIS - Sygedagpenge bestand

Figur 14: Rettidige opfelgningssamtaler - sygedagpenge Antal modtagere
100

Ifalge loven skal forste opfelgningssamtale i sygedagpengesager afholdes senest efter

8 uger. | sager med risiko for langvarigt sygdomsforlgb, skal der efter den forst CIOERES [REhi ARG AR R R
afholdte samtale folges op min. hver 4. uge. | gvrige sager skal anden samtale finde
sted senest 3 maneder efter forste fraveersdag. Efterfelgende samtaler skal afholdes 80 T I
hver 3. maned.

70 BB
For sygedagpengemodtagere udgjorde rettidigheden for samtaler ca. 90 pct. i
maj maned. Det er ca. 5 procentpoint under malsatningen pa 95. pct. LN e B B
Det har tidligere veeret en forudseetning for hjemtagelse af refusion fra staten, at 50
sygeopfalgningssamtalerne har veeret afholdt rettidigt. Denne forudsaetning er som led
; : 40
i sygefraveersreformen suspenderet i 2010 og 2011.
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0 : . :
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[ Sygedagpenge (inkl. stikprove) = Mal jf. resultatkontrakter

Kilde: BIF's sygedagpengestatistik og BIFLIS - Rettidighed sygedagpenge
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Varige forsorgelsesydelser

Antal
Figur 15: Antal fleksjob og ledighedsydelsesmodtagere ntal modtagere

2.600
Ledighedsydelse udbetales til forsikrede ledige eller ledige der har opfyldt 2400 - m oo oo
beskaeftigelseskravet, og som afventer et fleksjob. Fleksjob er job pa szerlige vilkar 5,200

med offentligt tilskud for personer med varige begraensninger i arbejdsevnen.
Kommunen giver arbejdsgiveren tilskud til lennen. Tilskuddet er 1/2 eller 2/3 af 2.000
lonnen afheaengig af graden af den nedsatte arbejdsevne.

Y

leengere skal vaere en varig ordning, ligesom der laegges op til en ny tilskudsmodel.
Det forste fleksjob kan saledes kun bevilges for en 5-arig periode, hvis udspillet 400 -
opnar flertal.

1.800
Antallet af personer i fleksjob er forelgbigt opgjort til ca. 2.150 personer i april RN e e i Il
maned. Dette svarer til en afvigelse pa ca. 6 pct. i forhold til de i budgettet tac0 -0 .M \ 77777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777
forudsatte 2.306 personer. ' \
1.200 - - - \ —————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————
Antallet af ledighedsydelsesmodtagere er forelgbigt opgjort til ca. 750 personer i 1.000 \
april maned. Det er over de i budgettet forudsatte 715 personer. ’ §
800 M- e
Regeringen har i et udspil fra december 2010 lagt op til, at fleksjobordningen ikke 600 - S 777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777
\
N

P I R R
0 - —h T T —
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
=== Antal fleksjobansatte Antal ledighedsydelsesm odtagere
—Budgetforudseetning - fleksjob Kilde: BIFLIS - Fleksjob
Figur 16: Antal ansegnings- og afklaringssager Antal sager
2000 - e

Nar der er behov for at vurdere borgerens arbejdsevne, igangseettes en
ansggnings- og afklaringssag, som kan munde ud i en revaliderings-, fleksjob- eller
fortidspensionssag. Dette sker typisk ved at forvaltningen igangseetter en
afklaringssag, men kan ogsa ske efter borgerens egen ansggning. 1 500
Revalidering kan tilkendes hvis borgeren pa grund af begreensninger i arbejdsevnen
har behov for stette til at fastholde eller komme ind pa arbejdsmarkedet. Fleksjob
er job pa seerlige vilkar med offentligt tilskud for personer med varige og
vaesentlige begraensninger i arbejdsevnen. Fortidspension kan tilkendes safremt 1.000
borgerens arbejdsevne er varigt og veesentligt nedsat, og borgeren ikke er i stand
til at blive selvforsergende minimum i et fleksjob. Afgegrelse om fgrtidspension
foretages af SOF pa baggrund af indstilling fra BIF.
| maj maned havde BIF 95 uafsluttede egenansggninger om fertidspension, 163 LS I (NN
fortidspensionssager som afventede afgerelse i SOF, 453 egenansggninger om
fleksjob eller revalidering samt 1.002 gvrige afklaringssager.

0

Jan Feb Mar Apr Mayj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
Egenansegning om fertidspension Uafsluttede i SOF
®Egenansogning om fleksjob el. revalidering ® gvrige afklaringssager

Kilde: BIFLIS - Ansogning
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Personale
Figur 17: Sygefraveer Antal sygefraveersdage
2,0
Sygefraveeret blev reduceret fra 17 dage pr. medarbejder i 2008 til 14 dage pr.
medarbejder i 2009. | 2010 steg sygefraveeret desveerre til 14,5 dage i gennemsnit 1,8
pr. medarbejder. Det er i 2011 forvaltningens mal at reducere sygefraveeret til 12
dage i gennemsnit. 1,6
| april maned udgjorde det samlede sygefraveer 0,9 sygedage i gennemsnit pr. 1,4
medarbejder, hvilket svarer nogenlunde til det forudsatte for maneden.
Sygefraveeret har dog veeret forholdsvis hejt i arets forste maneder, og der er 1,2
dermed behov for forbedring resten af aret, hvis malet skal nas.
1,0
Der er i foraret 2011 iveerksat folgende initiativer rettet mod enheder, der har det
hgjeste fraveer: 0.8
« Opfelgning pa i hvilket omfang BIF's 25 gode rad om handtering af fraveer samt
krav om lokal kortleegning og droeftelse af, hvor de praecise udfordringer ligger er 0,6
implementeret.
« Krav om manedlig droftelse i centerledelserne af udviklingen i sygefraveeret og 0,4
konkret handtering af medarbejdere med fraveer.
« Skeerpet, systematisk tilsyn med overholdelse af procedurekrav i forbindelse med 0.2
langtidsfraveer.
0,0 T " " T " " T T T T T )
Korttidssygefraveer er sygefraveersdage, der i sammenhaeng udger et forleb pa Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
mindre end 15 dage, mens langtidssygefraveer er sygefraveer pa mere end 14 Langtidssygefraveer = (Corttidssygefravaer Mal jf. resultatkontrakter

sammenhaengende dage. Kilde: BIFLIS - Personale fravaer
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Arbejdsmarkedet
. . Pct. af arbejdsstyrken

Figur 18: Nettoledighed 10
Det officielle ledighedstal kaldes nettoledighed. Nettoledigheden omfatter ledige, 9
dvs. arbejdsmarkedsparate kontanthjelps- og dagpengemodtagere der ikke er i
aktivering. Nettoledighed opgeres i fuldtidsledige i modseetning til opgerelsen i figur 8
4, der viser antallet af borgere, som i kortere eller leengere tid har veeret berort af
ledighed. -
Nettoledigheden i Kebenhavn var i 1. kvartal 2011 p& ca. 17.400 fuldtidspersoner, 6 \——\ A ~
svarende til 6,1 pct. af arbejdsstyrken. Det er 2,8 procentpoint mere end \ / "~ Sao-__
sommeren 2008, hvor ledigheden var pa sit laveste. Det forventes, at ledigheden i 5 A
Keobenhavn stiger beskedent i starten af 2011, for derefter at falde mod udgangen \/\ \ / /\ /
af aret. En tilsvarende udvikling forventes pa landsplan. 4
Overledigheden i Kgbenhavn i forhold til resten af landet kan tilskrives en reekke 3
forskellige omstsendigheder: en hoj dimittendledighed, idet Kebenhavn er en \___\ /
uddannelsesby, en overledighed blandt indvandrere og efterkommere samt at 2
Keobenhavn har en forholdsmaessig stor andel arbejdsmarkedsparate kontant- og
starthjeelpsmodtagere sammenlignet med andre kommuner. 1

0 +— —

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
DK, netto KBH, netto (inkl.prognose) ~ TTT7°
Kilde: Danmarks Statistik, Beskaftigelsesregionen & Jobindsats.dk

Figur 19: Bruttoledighed Pct. af arbejdsstyrken

10
Bruttoledigheden adskiller sig fra nettoledigheden ved ogsa at inkludere ledige i
aktivering. Bruttoledighed opgeres i fuldtidsledige i modsaetning til opgerelsen i 9
figur 4, der viser antallet af borgere, som i kortere eller leengere tid har veeret \/\ R\_//
bergrt af ledighed. 8 \ \_’\ / )
Bruttoledigheden i Kebenhavn var i 1. kvartal 2011 p& ca. 23.800 fuldtidspersoner, 7
svarende til 8,3 pct. af arbejdsstyrken. Det er en stigning pa 3,8 procentpoint siden 6 -\ /\ /
konjunkturaendringen medio 2008. x \ \ // / N~

5
Med til ledighedsbilledet horer, at ledige borgere udenfor a-kasse ikke er berettiget \/\\'7\/\ \///—’
til kontanthjeelp, hvis deres formue og/eller deres segtefeelles indkomst overstiger 4 ~
et vist belgb. Ved stigende ledighed vil et stigende antal borgere altsa hverken have \__\/\\/I/
job eller modtage offentlig ydelse, og indgar derfor ikke i de officielle 3
ledighedsstatistikker. Disse indfanges derimod i den kvartalsvise interviewbaserede \/
arbejdskraftundersggelse (AKU), som foretages af Danmarks Statistik. 2
AKU-ledigheden 1a 1. kvartal 2011 mere end 2 procentpoint hgjere end den 1
officielle bruttoledighed. | kraft af at vaere interviewbaseret er der dog en betydelig
usikkerhed forbundet med undersggelsen. 0 " — T T T T T T T T T T T

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

12

=——DK, arbejdskraftsundersogelsen = DK, brutto === KBH, brutto

Kilde: Danmarks Statistik & Jobindsats.dk
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Arbejdsmarkedet
Figur 20: Beskaftigelse Pct. af befolkningen
78
Beskaeftigelsesfrekvensen opgeres som andelen af beskaeftigede personer i forhold
til den samlede befolkning i alderen 16-66 ar. 77
Antallet af beskzeftigede i Kgbenhavn la i 2009 péa ca. 277.000 personer, svarende L4
til ca. 71 pct. af befolkningen. Antallet af beskeeftigede toppede i 2008 med ca.
280.000 personer. Den negative konjunkturudvikling har saledes betydet et fald i L > < N
beskzeftigelsen pa ca. 3.000 personer i Kegbenhavn. Det er forventningen, at
beskeaeftigelsen i Kebenhavn vil falde yderligere ca. 1,2 pct. i perioden 2009 til L
2011. Tilsvarende udvikling forventes pa landsplan. Data for hele 2010 forventes at 78 T T N e
veere tilgeengelig medio 2011. Figuren vil saledes blive opdateret i den
efterfolgende resultatstatus. 72
Forventningen om et samtidigt fald i bade beskeeftigelse og ledighed (jf. figur 18), 71 e m—————
kan dels tilskrives en hgj afgang til pension pga. den demografiske udvikling, dels “*~_-_§~
pabegynder flere unge uddannelse pga. konjunkturerne, dels er omfanget af 70
udenlandsk arbejdskraft faldet uden at det har pavirket ledigheden, og dels er
gruppen af ledige uden ret til ydelse steget. 69
68 . -
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
DK, beskaftigelsesfrekvens KBH, beskaeftigelsesfrekvens (inkl. prognose) ———-
Kilde: Danmarks Statistik, Beskaeftigelsesregionen & Jobindsats.dk
Figur 21: Konjunkturindikatorer Indikator
]
Danmarks Statistik udarbejder lgbende konjunkturindikatorer, der bygger pa de tre
hovedbranchers egne forventninger til den kommende tids beskzftigelse. De tre L
hovedbrancher er Bygge & Anlaeg, Industrien og Serviceerhvervene.
30
Konjunkturindikatoren for Bygge- & anlaeg pr. maj 2011 viser, at der fortsat
forventes at veere en negativ konjunkturudvikling pa 16 pct. i de kommende 3 20 1
maneder. Pa trods af fortsat negative konjunkturforventninger, er dette samtidig 10
udtryk for en fremgang pa 16 procentpoint siden januar 2011.
0 -
Konjunkturindikatoren for Industrien pr. maj 2011 viser, at der forventes at veere
en positiv konjunkturudvikling pa 12 pct. i de kommende 3 méaneder, hvilket er en 10
stigning pa 6 procentpoint siden januar 2011.
-20 1
Konjunkturindikatoren for Serviceerhvervene pr. maj 2011 viser, at der forventes at
veere en positiv konjunkturudvikling pa 8 pct. i de kommende 3 maneder, hvilket er -30
det samme som i januar 2011.
-40
Det kan desuden neevnes, at antallet af varslinger er steget med 12 procent fra 1.
-50

kvartal 2010 til 1. kvartal 2011, svarende til 49 flere personer. Der var saledes 471
varslinger i 1. kvartal 2011. Antallet af nyopslaede stillinger i jobnet.dk er steget
svagt, bade i forhold til 1. kvartal 2010 og 4. kvartal 2010. Der var i alt 5.349
nyopsléede stillinger i jobnet.dk i 1. kvartal 2011.
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Kilde: Danm arks Statistik
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