BEy
?" 0"

sl

Beskaftigelsesregion

Hovedstaden & Sjzliand

Kw@benhavns Kommune vegeladen
Universitetsvej 2

Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen 4000 Roskilde
Bernstorffsgade 17 TH: 7222 34 00
1592 Kebenhavn V. E-mail: brhs@ams.dk

CVR: 29626162
EAN: 5798000400535

Den 27. aprit 2011

J.nr. : 2008-0020245

Jobcenterets resultatrevision 2010

Beskaftigelsesregion Hovedstaden & Sjzlland modtog den 13. april 2011 resul-
tatrevision for 2010 i Jobcenter Kabenhavn.

Beskaftigelsesregionen har felgende bemarkninger til resultatrevisionen:

Arbejdskrafireserven

Jobcentret bemaerker i resultatrevisionen, at kommunens mal for arbejdskraftre-
serven i 2010 er indfriet, idet kommunens arbejdskraftreserve er steget 3 % fra
december 2009 til december 2010, dog fordelt ujeevnt med en stigning i dagpen-
gemodtagere pé 13 % og et fald i jobklare kontant- og starthjalpsmodtagere pa 7
%. Jobcentret finder det positivt, at det er lykkedes at mindske arbejdskraftreser-
ven for kontanthjelpsmodtagere, da kommunen for denne gruppe har en hgjere
andel i arbejdskraftreserven end sammenlignelige kommuner. Jobcentret beskri-
ver, at metoden fremadrettet til at begraense arbejdskraftreserven mest muligt, vil
vere at stoppe tilgangen af nyledige til arbejdskraftreserven. I den forbindelse har
jobcentret oprettet en ny enhed, der formidler jobklare nyledige (dagpengemodta-
gere og kontanthjelpsmodtagere) til virksomhedsnaer aktivering.

Beskeaftigelsesregionen kvitterer for, at jobcentret har indfriet kommunens mal for
arbejdskraftreserven i 2010, ligesom Beskzftigelsesregionen kvitterer for jobcent-
rets initiativ for fremadrettet at ege brugen af virksomhedsrettet aktivering for alle
jobklare ledige. Det er Beskaftigelsesregionens vurdering, at jobcenteret tillige
med fordel fremadrettet kan tilretteleegge en yderligere intensiv og tidlig indsats
for szrligt dagpengemodtagerne med henblik pé at forebygge tilgang til arbejds-



kraftreserven og at langtidsledigheden stiger. Dette set i lyset af kommunens sti-
gende arbejdskraftreserve for dagpengemodtagere i 2010 og hovedstadsomradets
overledighed isar blandt grupper af forsikrede ledige.

Sygefraver

Jobcentret bemerker i resultatrevisionen, at kommunens mal i 2010 for nedbrin-
gelse af sygefravar over 26 uger er indfriet. Jobcentrets positive udvikling i de
langvarige sygefravarssager betyder, at sygefravaersforlgb over 26 uger udger en
vaesentlig lavere andel af arbejdsstyrken i Kegbenhavn end i sammenlignelige
kommuner og @stdanmark. Resultatet afspejler, at reduktion af de lange sygedag-
pengesager er et hgjt prioriteret mal i Jobcenter Kgbenhavn.

Beskaftigelsesregionen er enig i jobcentrets vurdering af den positive udvikling i
kommunens sygefraversforleb over 26 uger og kvitterer for resultatet, der inde-
barer en vaesentlig sterre reduktion af langvarige sygefraveersforlgb fra 2009 til
2010 end sammenlignelige kommuner og det gvrige @stdanmark.

Unge

Jobcentret bemarker i resultatrevisionen, at kommunens mal i 2010 for den mak-
simale vaekst 1 antallet af unge ydelsesmodtagere under 30 ar er indfriet. Men pa
trods heraf har kommunen haft den naest hgjeste vakst i ungdomsledigheden
blandt gruppen af sammenlignelige kommuner, men dog lidt lavere end den pro-
centvise stigning samlet for @stdanmark. Antallet af unge ydelsesmodtagere i Ko-
benhavn er steget 9 % fra december 2009 til december 2010, fordelt ligeligt mel-
lem unge a-dagpengemodtagere og unge kontanthjelpsmodtagere. Jobcentret
navner, at Kebenhavn fortsat har den laveste andel af ungdomsledighed blandt
gruppen af sammenlignelige kommuner. Ligeledes anfores det, at Kebenhavn har
iverksat en reekke initiativer for at sikrer, at ungegruppen kommer enten i ordinzr
uddannelse eller job.

Beskaftigelsesregionen er enig i, at kommunens mal for unge ydelsesmodtagere i
2010 er indfriet, og at kommunen — p4 trods af en procentvis sterre stigning i unge
ydelsesmodtagere end sammenlignelige kommuner — fortsat har en relativ lav
andel af unge borgere, der er pd offentlig forsergelse. Beskeftigelsesregionen
kvitterer for kommunens iverksatte initiativer for at antallet af unge ydelsesmod-
tagere, der kommer i ordinar uddannelse eller job, oges.

Indsats til tiden

Jobcentret forholder sig i resultatrevisionen til niveauet for — og udviklingen i —
jobcentrets sikring af indsats til tiden. Jobcentret bemerker i den forbindelse, at
den &ndrede opgerelsesmetode pr. august 2010 har bevirket, at jobcentrets retti-
dighed i indsatsen er faldet. Jobcentret har i konsekvens heraf iverksat en reekke
initiativer med henblik p4 at sikre jobcentrets mél om 95 % rettidighed i beskefti-
gelsesindsatsen.
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Beskeftigelsesregionen er enig i, at jobcentret har et forbedringspotentiale hvad
angdr sikring af indsats til tiden, idet relativt store grupper af ledige mangler hen-
holdsvis jobsamtale og ferste aktivering til tiden. Beskftigelsesregionen kvitterer
for jobcentrets styrkede fokus og iverksattelse af initiativer pa omradet.

Det anbefales, at jobcenteret tager hgjde for bemaerkningerne i udarbejdelsen af
beskaftigelsesplanen for 2012.
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