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Kortresumé: Ved atsikre bedre ergonomi i vuggestuer og bgrnehaver kan de ansattes sygefraveer
mindskes og bgrnenes selvhjulpenhed styrkes.

Fremstillende Bgrne- og Ungdomsforvaltningen
forvaltning:

1. Beskrivelse af forslag
Det foreslas at investere i en ergonomisk indsats i vuggestuer og bernehaver i samarbejde med Ar-

bejdsmiljg Kebenhavn (AMK) med henblik pé at mindske sygefraveer relateret til smerter i muskler og
led.

Der er evidens for at kunne pavirke det lange holdbare arbejdsliv (fastholdelse med mindst muligt fra-
veer undervejs i arbejdslivet) gennem fokus péa reduktion af fysiske belastninger i arbejdsmiljeet og at
oge de fysiske kompetencer hos medarbejderne, s de i hgjere grad er i stand til at matche de fysiske
krav, arbejdet stiller.

Indsatsen, der her foreslés, er inspireret af ny forskning foretaget af Det Nationale Forskningscenter for
Arbejdsmiljg (NFA), hvor man har gennemfert et projekt i 16 vuggestuer i Kebenhavns Kommune. For-
malet med projektet kaldet “Kroppen i Kerneopgaven” var at udvikle, implementere og evaluere en 20-
ugers ergonomisk intervention, der skulle reducere fysisk anstrengelse og sygefraveer blandt vugge-
stuemedarbejderne.

Eksempler péa interventionen var, at medarbejderne kortlagde, at fysisk anstrengende arbejdsopgaver
forekom under pékleedning af bernene, og nar bernene blev Igftet op i krybber. Medarbejderne tree-
nede barnene til at blive mere selvhjulpne, sd de selv tog tej pd og selv klatrede op i krybben. P& den
made lykkedes det at reducere de anstrengende arbejdsopgaver samtidig med, at bernene blev mere
selvhjulpne.

Gennem de seneste 5 ar har forvaltningen i samarbejde med NFA og AMK gennemfgrt flere interes-
sante forskningsprojekter pa udvalgte vuggestuer og bernehaver, med fokus p& sundhedsmiljg.

Med de stadigt stigende udfordringer i forhold til fraveer, fastholdelse og rekruttering pad omradet, bar
der teenkes i en sterre udbredelse og implementering af den forskningsbaserede viden.

Indsatsen vil - for den enkelte institution - besta i forleb af 6-8 méneders varighed, der bygges op om-
kring systematisk arbejdsmiljgarbejde med hgj integration af medarbejdernes faglighed, s fokus pa
kerneopgaven har hgjeste prioritet.

En ergoterapeut vili samarbejde med trioen i den enkelte institution konkret planlaegge forlgbet, hvor-
ved den lokale forankring af indsatsen sikres. Det efterfglgende forlgb vil bestd af opleeg om forebysg-
gelse af fysisk belastende arbejdssituationer til alt peedagogisk personale, sparring med ergoterapeuten i
bernetiden, labende opfalgning med trioen om indsatsens fremdprift og til sidst et evaluerende made
med personalet. For at kunne méle effekten af indsatsen indledes og afsluttes med et spargeskema.

Afseettet i forlgbene baseres séledes i hgj grad pa erfaringerne fra “Kroppen i Kerneopgaven”, men op-
dateret med den viden og de erfaringer, AMK efterfalgende har faet.

Her angives om forslaget udspringer af et innovationsforslag:
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2. @Okonomi

Forvaltningen arbejder fortsat pa at beregne det preecise niveau for sdvel investeringer som effektivise
ringer. Der er derfor pt. ikke indsat skonomiske konsekvenser af forslaget i tabel 1 nedenstadende.

Tabel 1. Forslagets samlede gskonomiske konsekvenser
1.000 kr. 2024 p/I i 2026 2027 2028
omrade

Varige eendringer (effektiviseringer og drift)

Samlet varig eendring, service

Samlet varig eendring, efterspargselssty-
ret indsats

Samlet varig eendring, efterspargselssty-
rede overfgrsler

Samlet varig eendring, finansposter
Samlet varig aendring

Implementeringsomkostninger (midler fra investeringspuljen)

Samlede implementeringsomkostninger,
servi

rvice

Samlede implementeringsomkostninger,
anleg

Samlede implementeringsomkostninger

Samlet gkonomisk pavirkning |

| | | | | |
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Nt tIIIthI F rslaget skal udarbejdes 2024p/|m dmt g 2023p/|
Alle besparelse ngivet med negativt (-) fortegn.

3. Implementering og opfalgning
Udestar

Hvordan males

opfelgningsmalet?

Implementering og anvendelse af investeringsmidler

Realisering af effektiviseringer
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Angiv konkret opfelgnings-
mal 1

Angiv konkret opfalgnings-
mal 2

Angiv konkret opfelgnings-
mal 3

4. Risikovurdering
Udestér
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5. Hvem er hort?

Dato for godkendelse

Center for @konomi, Nej Angiv dato for godkendelse.

@konomiforvaltningen Alle forslag skal godkendes i deres endelige form
af Center for @konomi i @konomiforvaltningen in-
den udvalgsgodkendelse.

Relevante samarbejdspartnere i kommunen, der er inddraget

Arbejdsmiljg Kebenhavn

Slet herunder gerne kredse og udvalg, der ikke er relevante.

Dato for godkendelse og evt. heringssvar

MED-udvalg Nej
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