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Sagsnummer i eDoc
Med dette notat orienteres Begrne- og Ungdomsudvalget (BUU) om, at 2023-0009246
@konomiudvalget (QU) d. 10. januar 2023 pa baggrund af det ekstraordineert
hgje sygefraveer i 2022 har besluttet, at de nuveerende 2022-madltal for
sygefraveer viderefgres til 2023 fremfor at opstille nye maltal. Af bilag 1 side 6

fremgar det, at BUFs méltal pd 10,7 viderefgres til 2023.

| forbindelse med midtvejsstatus pa sygefraveereti 2023 vil @U tage stilling til,
om der er sket en sa tilstreekkelig normalisering af sygefraveaersniveauet, at der
kan beregnes nye méltal for 2024 og frem.

Det fremgér af bilag 1 slide 3, at der var et ekstraordinaert hgjt sygefravaer i
Kgbenhavns Kommune ijanuar-marts 2022, hvilket i udbredt grad forklares af
Covid-19-relateret fraveer. Sygefraveeret er i en vis grad blevet normaliseret fra
april 2022, men sygefravaeret ligger i bdde 2021 og 2022 lidt hgjere end
tilsvarende méneder i 2017-2020.

Lobende lokal opfolgning

Det forhojede sygefraveer betyder, at der vil veere en fortsat og skeerpet
opfelgning i ledelsesstrengen og MED-organisationen i Bgrne- og
Ungdomsforvaltningen for at forebygge og nedbringe sygefraveeret.

Kadence for status til BUU pa sygefravaer
BUU far skriftlig orientering om status péa sygefraveeret i hhv. maj og oktober,
nar hel- og halvarsrapporten er behandleti @U.

Bilag
1. Méltal for sygefraveer i Kebenhavns Kommune 2023

Center for Politik og HR
Gyldenlgvesgade 15
1600 Kgbenhavn V



08.12.2022 Koncernservice
@konomiforvaltningen

Bilag 1.
Maltal for sygefravaer i Kebenhavns Kommune 2023
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Kgbenhavns Kommune

Definition af sygefravaer, herunder Covid-19-relateret fravaer

Periode

Fravaersarsager, der indgar i det
samlede sygefraveer

Til og med 28.02.2020

Sygdom
Arbejdsskade

01.03.2020 - 31.08.2021

Sygdom
Arbejdsskade
covid-19 sygdom

01.09.2021 - 22.11.2021

Sygdom*
Arbejdsskade

23.11.2021 - 28.02.2022

Sygdom

Arbejdsskade

covid-19 sygdom
covid-19 karantene
covid-19 hjemsendelse

Fra og med 01.03.2022

Sygdom*
Arbejdsskade

Alle sygefraveerstal i figurer og tabeller viser
fraveersdagsvaerki gennemsnit pr. medarbejder.

Fraveersdagsveerk er fraveerstimer i forhold til en
fuldtidsanseettelse. Det betyder, at deltidsansatte
beregnes som antal fraveerstimer/7,4.

| beregningen af sygefravaeretindgér
overenskomstansatte, tjenestemand og elever pa fast
ménedslgn. Medarbejdere i seerlige jobordninger,
f.eks. flexjob, seniorjob og Igntilskud, indgér ikke.

*| perioden 1. september - 22. november 2021, samt fra og med 1. marts 2022, indgér Covid-19 relateret fraveer i den

ordinare sygefraveersregistrering.

Kilde: Koncernservice, @konomiforvaltningen
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Gns. fraveersdagsveerk pr. fuldtidsansat
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Gns. fraveersdagsveerk pr. fuldtidsansat
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Kgbenhavns Kommune 5

Sygefravaer i Kebenhavns Kommune og gns. landets kommuner 2007-2022
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Note: 2022-resultat for KK er ATM januar-november 2022 + fremskrivning af december baseret p4 historiske tal (2017-2021). 2022-resultat for alle kommuner i Danmark er ATM januar-september
2022 + fremskrivning af oktober-december baseret péa historiske tal (2017-2021)
Kilde: Arsresultat for sygefraveer i Kebenhavns Kommune 2021; Opus Lgn og Personale (08.12.22); KRL lokale lgndata (08.12.2022).



Kebenhavns Kommune 6

Sygefravar 2017-2022 og maltal 2022/23

(gns. fraveersdagsveerk pr. fuldtidsansat)

Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen 8,4 8,2 8,9 7,2 8,9 10,5 8,3
Berne- og Ungdomsforvaltningen 11,9 11,9 12,8 13,0 14,9 17,3 10,7
Kultur- og Fritidsforvaltningen 7,8 8,1 8,6 6,8 9,4 10,1 7,6
Socialforvaltningen 11,8 12,7 12,4 12,0 13,4 15,2 11,6
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen 12,6 13,1 14,1 14,2 15,7 17,4 12,4
Teknik- og Miljgforvaltningen 9,5 9,2 8,9 9,3 10,0 1,3 7,6
@konomiforvaltningen 8,6 7,6 8,1 7,8 9,3 10,5 8,7
Kebenhavns Kommunei alt 1,3 11,5 12,1 11,9 13,5 15,5 10,6

Note: 2022-resultat for KK og forvaltninger er ATM januar-november 2022 + fremskrivning af december baseret pa historiske tal (2017-2021).
Kilde: Opus Len og Personale (08.12.22)
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