Sekretariatets forslag til ny midlertidig organisering

Sekretariatets foreslag til en ny midlertidig organisering af Lokaludvalgets arbejde frem til
Lokaludvalgsseminar den 5. september.

Den hidtige organisationsstruktur
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Fordele Udfordringer
« Organiseringen fungerer og er testet igen- « Lange dagsordener med mange forskellige
nem 16 ar. sager.
« Fasager ‘tabes imellem stole’ o Fastlést ‘rollefordeling’ - det kan veere sveert

arbejde pa nye mader.
« Klar ansvars- og rollefordeling mellem fag-
udvalg, Forretningsudvalg og sekretariat. o To udvalg bestar af meget f& personer og bli-
ver sarbare.

o Det har vist sig sveert at engagere almindelige
borgere i fagudvalgene.

+ Etudvalg fokuserer pa en mélgruppe (bern og
unge) fremfor sager/temaer.

o Det er sjovere at veere flere end fa.
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Fordele

Feerre fagudvalg med flere medlemmer gor arbej-
det i fagudvalg mindre sarbart/mere robust.

Fagudvalgene kan arbejde mere strategisk med
udarbejdelse og udferelse af Bydelsplan, horings-
svar, inddragelse og prioritere sager, herunder
hvilke projektgrupper, der skal nedszettes og hvor-
ndr med fokus pa Bydelsplanens indsatser.

Feerre fagudvalg giver plads/ressourcer til flere
tveergaende projektgrupper, der arbejder projek-
torienteret (fx naturveerksted m bemandet lege-
plads, trafik, Husum Torv, Tingbjerg mv.)

Det er forventeligt nemmere at inkludere inte-
resserede borgere, aktorer og netveerk i konkrete
projektgrupper med fokus pa en sag/projekt/af-

greenset tema.

 Fagudvalgene modes som udgangspunkt
4-6 gange arligt, men hver méned i op-
startsfasen og for opstart af Bydelsplan.
Nar der er nedsat projektgrupper ned-
seettes fagudvalgenes modekadance

» Fagudvalgene arbejder mere strategisk
med fokus pé Bydelsplanen og lokalpo-
litisk for budgetforhandlinger (marts og
oktober)

Udfordringer

o Ny struktur/organisering kraever tilvaen-
ning.

« Der kan vise sig behov for at indkalde
til ekstra meder, hvis/nar der kommer
heringer eller lign. fra Radhuset.



Puljeudvalg

(for alle medlemmer og suppleanter)

Fordele

« Et forum for puljebehandling.

o Sikrer samlede strategiske droftelser af pul-
jeansegninger og strategisk uddeling efter
bydelsplanen og kommissorium.

« Alle medlemmer og suppleanter kan deltage/
er velkomne.

o Tidsbesparende — mere tid til projektgrup-
per og strategisk arbejde efter Bydelsplanen i
fagudvalg og arbejdsgrupper.

o Malrettet/professionel servicering fra sekre-
tariatet af medarbejder med kompetencer
indenfor puljeuddeling efter Kommunalfuld-
magten.

« Mindre kompleksitet og bedre overblik for
puljeudvalget (og lokaludvalget)

 Alle kan indsende skriftlige kommentarer til
puljeansegninger i det nye system Grant One
og bidrage med deres input til puljebehand-
lingen.

» Puljeudvalget foretager okonomisk priorite-
ring - i stedet for af Forretningsudvalget.
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Udfordringer

o Der kommer fire ekstra mader (sammen-
lignet med LUs nuverende organisering)
med henblik pa behandling af puljean-
s@gninger.

o Der er kun ét behandlende made (i ste-
det for op til fem fagudvalg og et Forret-
ningsudvalg).

« Der kan potentielt veere mindre bredde i
puljebehandlingen (ved frafald/afbud).

+ Alle kan indsende skriftlige kommenta-
rer til puljeansegninger i det nye system
Grant One og dermed bidrage med deres
input til puljebehandlingen.

» Puljeansogninger skal fortsat behandles
af lokaludvalget pa lokaludvalgsmedet.



Koordinationsudvalg .

Koordinationsudvalget
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Fordele Udfordringer
o Bredde i forberedelse af lokaludvalgets o Samme sager genbehandles.
dagsordener (fagudvalgsforpersoner,
forpersoner og sekretariatsleder). « Ekstra mode for forpersoner for fagudvalg.
« Videndeling imellem forpersoner o Evt. oplevelse af 'magtsamling’ i Forretningsud-

valget/Koordinationsudvalget
« Klar og tydelig arbejdsgang.
« Hvis der ikke er et Forretningsudvalg eller koor-
o Flere om ansvaret. dinerende udvalg, vil dagsordenen blive forberedt
mellem sekretariatsleder og forperson.
« Gennemarbejdede indstillinger til lokal-
udvalget med fagudvalgenes perspektiver.

Legitimitet til evt. forpersonsbeslutninger
ved sager, der ikke kan vente.



