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Punkt 1. Sager pa vej
Der var ingen bemerkninger til punktet.

Punkt 2. Orientering om budgetproces 2011

Sven Bjerre fortalte, at der atholdes kick-off seminar for det nye
Socialudvalg den 26. februar. Udvalget vil blive introduceret til
omriderne og prasenteret for de vasentligste skonomiske
udfordringer 1 de kommende &r. Herudover behandles budgettet den 3.
marts, og den 9. april er der budgetseminar. HSU drefter
budgetforslaget den 16. april. Den 21. april vedtager Socialudvalget
det samlede budgetforslag.

Jens Flyvholm spurgte om representanter fra B-siden igen i ér vil blive
inviteret med til budgetseminaret. Desverre kunne ingen deltage sidste
ar, fordi indkaldelsen blev sendt ud med kort varsel.

Sven Bjerre svarede, at det atha@nger af, om Socialudvalget inviterer
dem, men at dette vil direktionen kunne foresla, hvis B-siden ensker
det.

Henrik Dencker oplyste, at det er formuleret i MEDaftalen, at der skal
vere et arligt mede med politikerne om budgettet efter 1. april 2010.

Konklusion
HSU har féet orientering om budgetproces 2011.

Punkt 3. Ny MEDorganisation

Henrik Dencker fortalte at det er aftalt, at samtlige MED udvalg skal
vare konstitueret senest 1. april 2010. Der er endvidere besluttet en
reekke aktiviteter som HR Administration er i gang med at forberede.
Den 15. marts skal navnene til HovedMED ligge klar. For det
konstituerende made i HovedMED atholder udvalget en temadag, der
bl.a. planlegger det nye udvalgs arbejdsformer og fastsetter
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forretningsorden. En arbejdsgruppe med 2-3 reprasentanter fra
henholdsvis det nuverende HSU og Arbejdsmiljeorganisationen
forbereder temadagen. B-siden bedes udpege navnene.

Forhandlingsorganet har aftalt en proces som folger tre spor med
henblik pé at understotte implementeringen af den nye
MEDorganisation:

Forste spor vil vaere en indledende orientering til alle nye MEDudvalg,
hvor ledelses- og medarbejderreprasentant fra forhandlingsorganet
tager pd besggsrunde pa centre pa institutions- og bo- og
dagtilbudsomrédet, myndighedscentre, udfererenheden og
centralforvaltningen for at preesentere MED, samt hvad forvaltningen
vil

med den nye MEDorganisation.

Andet spor er etablering af intern uddannelse. HR Administration stir
for planleegning af uddannelsesforlabet.

Tredje spor er tilbud til alle medlemmer af MEDudvalg om frivillig
arbejdsmiljeouddannelse i 2 ar.

Derudover nedsettes en arbejdsgruppe under HovedMED med henblik
pa at tilretteleegge og folge det videre uddannelsesforlgb. Til sommer
medes forhandlingsorganet for at evaluere de tre spor samt
implementeringen af MED 1 forvaltningen.

Linda Svendsen sagde, at B-siden har takket ja til at deltage i
implementeringsdelen, og navne vil blive meldt ind.

Jens Flyvholm opfordrede til, at datoen for temadagen meldes hurtigt
ud.

Konklusion
HSU har godkendt skitse og tidsplan for implementeringsproces —
forér 2010.

Punkt 4. Status pa budgetaftale 2010 vedr. lon-, personale og
regnskab

Henrik Dencker orienterede om, at vi har planlagt nogle spor vi skal
folge pd henholdsvis regnskabs- og lenomrédet. I forhold til
regnskabssporet kerer processen som planlagt, men opgavesnittet er
ikke konkret endnu. For s vidt angar lensporet forhandler vi med
KMD om, hvor snittet skal vare. I forbindelse med beslutning om,
hvilke medarbejdere der skal overdrages til KMD, vil der blive
foretaget en samlet analyse af regnskabs- og lenomradet, séledes at vi
kan pabegynde processen med at tale med arbejdspladserne.
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Overdragelsen af de tre hendelser til KMD 1) udarbejdelse af
anseattelsesbrev, 2) udarbejdelse af @ndringsbreve til ansattelsesbreve
og 3) udarbejdelse af lonaftale og fremsendelse til
forhandlingsberettiget organisation sker i henhold til reglerne om
virksomhedsoverdragelse. HR Administration har udarbejdet
principper for overforsel af medarbejdere. Ultimo februar fér de
medarbejdere der skal overfores til KMD besked. Efterfolgende vil
medarbejderne blive indkaldt til interview med KMD. Overflytningen
vil ske i perioden 1. august 2010 — 1. november 2010. Med hensyn til
regnskabsomradet er der et storre tidsmassig spand. Henrik Dencker
fortalte dernaest, at der har veret atholdt orienteringsmede for ledere
og bererte medarbejdere.

Linda Svendsen sagde, at hun ogsa deltog i medet med lon- og
regnskabsmedarbejderne. Mange medarbejdere er frustrerede og
forstar ikke de beslutninger, som politikerne har truffet.

Pa regnskabsomradet laegges op til, at besparelsen kan indhentes
gennem standardisering af opgaverne og centralisering. Hvorfor
standardiserer man ikke pé tvers af Kebenhavn, men lader opgaver og
medarbejdere blive i forvaltningerne? Der er ingen dokumentation for,
at centraliseringer automatisk giver effektiviseringer. Pa len-og
personaleomradet tvivler medarbejderne pé, at KMD-lgsningen reelt vil
give besparelser, og efter deres opfattelse vil lasningen indebaere en
risiko for gget bureaukrati. I forhold til om medarbejderne fik svar pé
deres sporgsmaél er svaret nej. Det, der har interesse for den enkelte
medarbejder er; “hvad sker der med mig” og hvornr. I forhold til
KMD, er det kun en lille del af det samlede opgavesat, medarbejderne
hver isar sidder med, som skal overferes, og man kan derfor ikke
umiddelbart pege pé, hvem der skal folge opgaven over i KMD. Hvis
der skal overfores f.eks. 7 arsvark, hvordan finder man sa frem til dem,
og hvordan er fordelingen mellem central- og lokalforvaltning og
institutionerne. Og det m4 samtidig forudsattes, at det overforte antal
ikke matcher besparelsen. Og igen hvordan beregnes fordelingen pé de
3 omrader og helt ude pa institutionerne. Endvidere var der ledere pé
medet fra institutionsomradet, som gjorde opmerksom p4, at de har
misforstiet den udsendte mail og dermed faet medregnet bade
forbehandling og efterbehandling af den konkrete opgave, der
pataenkes overfort til KMD, hvilket betyder, at tidsanvendelsen er sat
for hejt og vil betyde, at der beregnes for mange ressourcer til
overforsel. Det skal man vare opmarksom pé.

Endvidere sagde Linda Svendsen, at ingen arbejdspladser kan klare sig
uden administration, hvilket der ogsé blev gjort opmarksom pa, pa
medet. Det kan betyde pa institutionsomradet, at man 1 stedet tager
normering fra behandlingsomradet og bruger pé
administrationsomradet, hvis der fjernes personale fra
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administrationsomrddet pd institutionerne. Med hensyn til
princippapiret har HSU tidligere besluttet de overordnede regler for
overforsel af opgaver, og det ma vere dem, der er geldende. B-siden
har ikke yderligere behov for at vedtage principperne.

Henrik Dencker synes det er argerligt, at der er sa forskellige
synspunkter pa, hvordan orienteringsmadet blev oplevet. Der blev
givet en generel forklaring om baggrunden for beslutningen om
overforsel af opgaver til KMD, og der blev orienteret om
udfordringerne i den forbindelse. Han tilfojede, at det er muligt at
etablere gode arbejdsdelinger, uden at det gar ud over de borgerrettede
ydelser, og vi vil finde en anden méde at lese de administrative opgaver
pa. Med hensyn til princippapiret foreslog han, at HSU tager det til
efterretning, sdledes at man kan se, at det har varet forelagt HSU, og
at

der ikke er bemarkninger til det.

Linda Svendsen svarede, at politikerne 1 forbindelse med beslutningen
om besparelsen har taget udgangspunkt i, at konsulentrapporterne har
peget pa store besparelsespotentialer, men har gaet uden om, at der
ogsa peges pd, at Kebenhavns Kommune bestar af 7 borgmestre med
tilherende udvalgsomréder, forvaltninger og administrationer, der ogsé
er en del af drsagen til, at administrationen er dyrere i Kebenhavn end i
andre kommuner. Dernast sagde hun, at forvaltningen skal folge
virksomhedsoverdragelsesloven og tjenestemandsreglerne, sa der er
ikke brug for yderligere principper.

Henrik Dencker svarede, at vi netop refererer til
virksomhedsoverdragelsesloven.

Linda Svendsen gjorde opmerksom p4, at tjenestemaendene kan sige
nej til en overforsel.

Konklusion

Der er givet en orientering om status pa budgetaftale 2010 vedr. lon-,
personale og regnskab. Der er givet en orientering om den proces, der
er sat i gang for medarbejdere, som er i spil.

Punkt 5. Status pa ny struktur

Arne Bertram orienterede om, at i forhold til Socialcenter Kebenhavn
lykkedes de borgervendte funktioner hele vejen rundt. Han udtrykte
stor anerkendelse til ledere og medarbejdere for den keempe indsats, de
har ydet for at fa det hele til at falde pa plads. Telefonerne fungerede
og skermene var sat op fra dag 1. Den sterste opgave er nu at fa
rekonstrueret mange ting. Medarbejderne skal finde sig til rette i nye
lokaler og laere nye kolleger og nye chefer at kende. Der har veret pres
pa i forbindelse med lukkedagene og forkerte henvendelser vedr.
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borgersager. I forhold til flytningen af sager er samsorteringen en stor
opgave, der skal loftes. De administrative arbejdsgange arbejder vi nu
pa at {4 pa plads. I forhold til modtagelsen er det géet rigtig godt. I den
forbindelse fortalte han om, hvor stort et fremmede der har veret, og
han praesenterede statistikmateriale. Med hensyn til konflikter har der
ikke veret flere episoder pad samme tid end i de tidligere 8 socialcentre.
Derudover arbejder man med akustikken i form af afskaermninger bade
1 call-centre og Modtagelse.

Knud Andersen oplyste, at udfordringerne for Barnefamiliecenter
Kebenhavn ikke har veret s omfattende som for Socialcenter
Kebenhavn. Flytningen gik over al forventning og var veltilrettelagt.
Der hersker en god positiv stemning, og det er hans opfattelse, at
medarbejderne synes, det er en fornuftig lesning. Endelig sagde han, at
der mangler fordeling af nogle praktiske opgaver.

Det er ogsé Linda Svendsens indtryk, at den fysiske flytning er géet
fornuftigt, og problemer er blevet lost hen ad vejen. Men de fysiske
forhold i Modtagelsen er ikke optimale. Der er et stort pres pa
medarbejderne, ogsé ud over lukketid, og hun advarede om, at det kan
ende op med sygdom. Samtidig sagde hun, at det ma forventes, at nér
man kommer fra forskellige arbejdspladser med hver sin kultur, tager
det tid at finde sig til rette, og at der skal gives plads til det. Endvidere
er arbejdsgangene under @ndring, det tager ogsd tid at indarbejde.
Dernzaest sagde hun, at nr man har nedlagt de administrative enheder
fra socialcentrene, er der opgaver derfra, som nu skal hdndteres 1 berne -
og voksenenhederne af de ressourcer, der er til stede dér, og som hidtil
har vaeret anvendt til det borgerrettede arbejde. Og uden
kompensation. Det belaster.

Derudover har hun lovet, at tage opgaven vedr. telefonbetjeningen 1
alle myndighedscentrene op i HSU. Medarbejderne foler de bruger
uforholdsmaessig meget tid pa telefonopkald som betyder, at der
mangler ressourcer til gvrige opgaver. Ressourcefordelingen mellem
opgavesattene er simpelt hen forkert.

Sven Bjerre sagde, at han er enig i, at vi skal anerkende det store
stykke arbejde som ledere og medarbejdere har udfoert i forbindelse
med flytningen. Derudover skal 2 eksterne enheder KEJD og KS ogsa
anerkendes for deres indsats, som har vaeret rigtig flot. Med hensyn til
spergsmalet om telefontid svarede han, at analyser viser, at det er mest
hensigtsmaessigt at besvare spergsmal over telefonen i stedet for
skriftlige besvarelser, der er mere tidskraevende.

Arne Bertram fortalte, at han altid har varet imod telefontid.
Socialcenter Kobenhavn har etableret sig med ét call-center for
fortidspensionister og ét for enkeltydelser. Der arbejdes ud fra
LEANkonceptet. Op til 8 sidder med enkeltydelser og 4 med
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fortidspensionister. De resterende medarbejdere er fri for telefoner, og
det giver ro. Medarbejderne sidder 2 dag med telefoner. Endvidere
sagde han, at 1 implementeringsarbejdsgruppen om ny struktur
arbejdede man med arbejdstid 1 forhold til voksenenhederne. Det er
ogsa ngdvendigt i forhold til Modtagelsen.

Henrik Dencker sagde vedr. opgaver der er tilbage 1
myndighedscentret, at ved omfordelingen af opgaver er der taget hojde
for, at der er en reekke HR-opgaver og ekonomiopgaver, der skal
loses. Omkring vagtplan er der nogle praktiske ting, som skal loses, og
der skal tilfores kompetencer.

Linda Svendsen sagde, at hun er klar over, hvad der ligger i
kanalstrategien, men at det er noget andet hun taler om. Hun taler om
de opgaver, som skal lases ved siden af telefonpasningen. Der bliver
brugt for mange ressourcer pé telefonpasningen i forhold til de andre
opgaver.

Jens Flyvholm vil ogsé gerne rose processen i forbindelse med
flytningen. Flyttefolkene har arbejdet dag og nat. Dernaest sagde han, at
de statistikker som Arne Bertram navner for Modtagelsen er for en
periode midt i en maned. Der mangler et almindeligt ménedsskifte.

Konklusion
Der er givet en status pa ny struktur.

Punkt 6. Hering vedr. nye modeller for flekstid for AC-
medarbejdere med radighedsforpligtigelse

Henrik Dencker fortalte, at punktet handler om, at der er udarbejdet 3
modeller for flekstid for AC-medarbejdere med rddighedsforpligtigelse
med henblik pé en dreftelse 1 det centrale HSU/MED. Vi skal vende
tilbage til @U med A- og B-sidens holdning.

Linda Svendsen sagde, at det er B-sidens opfattelse, at
rddighedsforpligtigelse og flekstid er et forhandlingsspergsmal og ikke
et HSU sporgsmal.

A-siden er uenig heri, men konstaterede, at B-siden ikke var indstillet
pa en dreftelse, hvorefter punktet blev afsluttet.

Punkt 7. Dreftelse af nyt styrings- og visitationskoncept pa
handicap- og psykiatriomridet

Birgitte Nystrup Lundgren fortalte, at direktionen har besluttet at
indfere et nyt styrings- og visitationskoncept pd handicap- og
psykiatriomradet. Formalet er at skabe en bedre sammenhaeng mellem
en borgers funktionsnedsattelse og tildeling af ydelser.
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Pa baggrund af en rekke politiske dreftelser i SUD blev der i
slutningen af 2009 igangsat et pilotprojekt Faelles Sprog med det
formél at udvikle metoder og redskaber, der sikrer en mere kvalificeret
og systematisk sagsbehandling og ekonomistyring. Resultatet af
pilotprojektet var sa positivt, at styrings- og visitationskonceptet skal
udbredes til hele bo- og dagtilbudsomrédet.

Som konsekvens af det nye styringskoncept er det nedvendigt at se pd
organiseringen af visitationen til bo- og dagtilbud pa handicap- og
psykiatriomradet. Som folge heraf vil der blive etableret tre nye
visitationsenheder:

1) Visitationsenheden vedrerende bern og unge med handicap.
Enheden placeres i berneteamet i Handicapcenter Kebenhavn og
etableres 1. juni 2010.

2) Visitationsenheden vedrerende voksne med handicap. Enheden
placeres 1 voksenteamet i Handicapcenter Kebenhavn og etableres 1.
april 2010.

3) Visitationsenheden vedrarende voksne med sindslidelser. Enheden
placeres i1 Socialcenter Kebenhavn og etableres pr. 1. juni 2010.

I forhold til selve processen fortalte Birgitte Nystrup Lundgren, at
indstillingen vil blive behandlet i SUD den 10. februar 2010 som led 1
indferelse af et nyt styrings- og visitationskoncept. For at sikre en god
koordination af udviklings- og implementeringsprocessen nedsattes en
styregruppe og en folgegruppe. Folgegruppen vil fungere som et
radgivende og kvalitetssikrende organ til styregruppen, der skal sikre
sammenhang mellem styregruppens beslutningstagere og
udfererleddet. Folgegruppen vil besta af 3-4 ledelsesreprasentanter
foruden Birgitte Nystrup Lundgren, 3-4 medarbejderreprasentanter og
1-2 repraesentanter med serlig faglig ekspertise. HSU udpeger 3-4
medarbejderrepraesentanter.

Helle Haslund sagde, at det generelt er en god id¢ at kigge pa
visitationsdelen. LFS har i flere ar peget pd forskellige
problemstillinger, som der har varet i den eksisterende
visitationsmodel. Men hele oplagget kerer pad metodikken Falles
Sprog, hvilket hun 1 sin tid rettede henvendelse til Anette Laigaard for
at hare, om B-siden ikke skulle involveres i pilotprojektet og fik oplyst,
at de ville blive inddraget, for det blev lagt ud p4 omridet. Men B-
siden har ikke veret inde over vedr. selve styringskonceptet, og nu
bliver der fremlagt en plan for, at Felles Sprog bliver indfert pd alle
SOFs omréder. Helle Haslund bad udtrykkelig i sin tid om at komme
med i en folgegruppe og ville gerne have siddet med 1 pilotprojektet, da
dette startede op og feler nu, at direktionen leber fra sine ord om
inddragelse. I forbindelse med gkonomistyringen kan der vere flere
problemstillinger. I forhold til ekonomistyringen skal man se pé tre
ting, basisbudget, aktivitetsbaserede ydelser og kvalitetsstandarder. Nu
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bliver konceptet rullet ud pd alle omrader, og B-.siden har brug for en
overordnet droftelse med forvaltningen herom. Hun sagde ja til
sammen med Birgitte Nystrup Lundgren at planlaegge en temadag for
B-siden om Felles Sprog.

Anette Laigaard sagde, at det er rigtigt, at vi pd medet i oktober talte
om, hvordan B-siden kunne fa sat deres aftryk.

Jens Elmelund supplerede, at det er det arbejde, der ligger foran os,
som B-siden inviteres til at 4 indflydelse pd i1 folgegruppen. Det er
vigtigt at se perspektiverne i de ny redskaber, og at se pd borgerens
ressourcer er en god metodisk tilgang til det.

Linda Svendsen pépegede, at i heringssvaret fra Handicapcenter
Kebenhavns ASU fremgér, at ressourceforbruget de skal bidrage med 1
visitationsenheden er for stort, i forhold til det forbrug der er i dag pa
opgaven, hvilket vil ga ud over de resterende opgaver.

Jens Elmelund svarede, at det er de samme opgaver, som
medarbejderne har i dag som f.eks. at lave handleplaner, der skal
udfoeres. Der er sat et stort arbejde i1 gang i forhold til at prioritere
opgaven, og vi er godt i vej med det. Flytningen af medarbejdere fra
Bernstorffsgade til handicapcentret kommer 1 givet fald kun til at
pavirke arbejdet 1 forhold til sociale handleplaner i positiv retning,
gennem den synergi, der ma forventes at komme ved at samle
opgaverne. Bekymringerne om ressourceforbrug har direktionen varet
meget opmarksom pa, og det vil blive fulgt teet.

Arne Bertram bemarkede, at de medarbejdere der skal arbejde med
kvalitet 1 sagsbehandlingen, vil f& et spendende varktej. Han tilfojede,
at for ar tilbage udarbejdede man ikke handleplaner pé berneomrédet i
forhold til forebyggende foranstaltninger — det gor man nu uden ekstra
ressourcer. Nu har man muligheden for at vurdere pa handicap- og
psykiatriomrddet, hvad der er mest nyttigt i forhold til det aktuelle
behov = Felles Sprog tankegangen.

Helle Haslund udtrykte bekymringer for, om visitationsenhederne
bliver store nok til at lofte opgaven. Implementeringen af et nyt system
giver ekstra udfordringer. Hun satter spergsmaélstegn til tallene 1
forhold til visitationen pa psykisk syge omrddet, da det ikke i tallene
kan ses, at flere sager bliver revisiteret. Endvidere er der noget pé vej
om ny lovgivning som kan betyde egede krav om mere hjemtagning.
Dvs. ydre forhold kan fa indflydelse pé antallet af sager og p4, hvor
mange ressourcer der skal til for at lese dem.

Linda Svendsen gjorde opmerksom p4, at hvis forvaltningen vil
forbedre kvaliteten, ma der tilfores ressourcer udefra og ikke fra
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eksisterende opgaveset.

Birgitte Nystrup Lundgren er enig i, at hvis der vedtages en ny lov, der
betyder storre arbejdsopgaver, skal der arbejdes pa at finde ressourcer
til at finansiere det pd. Med hensyn til spergsmaélet om flytning af
ressourcer svarede hun, at ressourcerne er fordelt i1 forhold til de
opgaver, der ligger. Hun tilfejede, at det er en lokal opgave at fordele
ressourcer internt 1 handicapcentret, og hun er i tet dialog med Jimmy
Streit om opgaven.

Anders Kristensen papegede, at 1 horingssvaret fra Handicapcenter
Kebenhavn bliver der et underskud pd minus 1 medarbejder, der skal
lose de gvrige opgaver. Han spurgte, hvordan det haenger sammen.

Birgitte Nystrup Lundgren svarede, at hun taler med Jimmy Streit, da
det haenger sammen med handicapcentrets made at organisere sig pa.

Linda Svendsen foreslog at slé styregruppen og felgegruppen sammen
til en arbejdsgruppe, fordi B-siden har darlige erfaringer med
folgegrupper.

Ifolge Birgitte Nystrup Lundgren er det ikke muligt at fa de faglige
diskussioner uden en folgegruppe. Folgegruppen skal give sparring i
forbindelse med udviklingen af styringskonceptet. Hun tilfejede, at der
vil blive nedsat en reekke arbejdsgrupper foruden felgegruppen.

Henrik Dencker supplerede, at fokus i styregruppen ligger i de
ledelsesmassige udfordringer.

Linda Svendsen sagde, at B-sidens erfaringer er, at styregruppen har
truffet beslutning pa forhénd, s indflydelsen fra folgegruppen er sé
som s4.

Birgitte Nystrup Lundgren understregede, at felgegruppemederne altid
vil blive atholdt inden mederne i styregruppen, og at hun via
formandsposten 1 bade folgegruppen og styregruppen vil sikre, at
tilkendegivelser fra folgegruppen kommer til styregruppens kendskab,
inden der traeffes beslutning.

Jens Flyvholm bemarkede, at da han deltog i en felgegruppe vedr.
reorganisering af hjemmeplejen, atholdt man meder 1 folgegruppen for
mederne 1 styregruppen.

Jens Elmelund sagde, at han ikke har faet tilbagemeldinger om, at det
ikke var en god méde at gore det pa. Hans erfaringer er, at
folgegrupper er en god ting, og at det kan fungere med vardifulde
diskussioner.
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Jens Flyvholm sagde, at der blev lyttet til felgegruppen, men
beslutningerne blev truffet i styregruppen.

Konklusion

HSU har dreftet nyt styrings- og visitationskoncept pd handicap- og
psykiatriomradet. Med de faldne bemerkninger/aftaler udpeger B-siden
3-4 repraesentanter til folgegruppen i henhold til kommissoriet. Der
inviteres til temadreftelse vedr. Faelles Sprog konceptet.

Punkt 8. Orientering om kommunaliseringen af Thorupgirden
Jens Elmelund orienterede om, at BR pa medet den 28. januar 2010
har godkendt at Thorupgérden, der i dag er en selvejende institution,
viderefores som en kommunal institution. Baggrunden for beslutningen
er, at Thorupgérden ikke er forankret i en bagvedliggende
paraplyorganisation og Thorupgédrden er bade budgetmessigt og
driftsmassigt 1 dag stort set integreret i Kebenhavns Kommune.
Hermed er det reelle grundlag for at drive Thorupgérden som en
selvejende institution bortfaldet. Endvidere sagde Jens Elmelund, at
den formelle overgang fra selvejende til kommunal status forventes at
ske 1 labet af fordret 2010.

Konklusion
Der er givet en orientering om kommunaliseringen af Thorupgérden.

Punkt 9. Status pa udbud af Krisehjelp

Henrik Dencker orienterede om, at vi endnu ikke kan offentliggare
navnet pd den virksomhed, som skal tage sig af udbud af Krisehjalp.
Det nye er, at Krisehjalp ikke kun kan ydes, nér der er tale om
arbejdsmassige forhold, men ogsé nér der er tale om private forhold.
Det er lederen, der visiterer til Krisehjelp.

Konklusion
Der er givet en status pd udbud af Krisehjzlp.

Punkt 10. Meddelelser
Henrik Dencker meddelte, at forvaltningen pataenker at indfore
ans&ttelsesstop pa regnskabs- og personaleomréidet.

Helle Haslund spurgte, hvordan det gér med lontilskudsjobbene.

Henrik Dencker svarede, at forvaltningen har faet en kvote pa 200 nye
lontilskudsjob. Det er en vasentlig opgave, som vi skal drafte med B-
siden. HR Administration indkalder til mede herom. Vi har talt med
BIF om ordningen, og det er vigtigt, at ordningen ikke opleves som
bureaukratisk. Tanken er at udarbejde generelle stillingsopslag. Vi skal
tage et vist antal ACere, kontoruddannede og ikke faglerte.
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Punkt 11. Eventuelt
Linda Svendsen spurgte til en status pa den organisatoriske
sammenlagning mellem Center for Misbrug og Alkoholenheden.

Henrik Dencker svarede, at status er, at MR Udsatte inviterer de
involverede personalereprasentanter til et mede med deltagelse fra HR
Administration.

Jens Elmelund supplerede, at punktet er udsat til politisk behandling
den 3. marts.

Linda Svendsen spurgte dernast til status pd eventuel fusion mellem
Den Sociale Dagnvagt og Dagnkontakten.

Sven Bjerre svarede, at vi afventer en politisk beslutning, inden vi kan
komme videre.

Linda Svendsen sagde, at der er rejst tvivl, om der efter analysen har
varet en regulaer horing 1 de respektive ASUer.

Efter modet har Poul Ertner oplyst, at de respektive ASUer bliver hort
ved ekstraordinaert mede i uge 6.

Bilag:

SUD’s budgetproces

Til HSU vedr. MEDaftale i Socialforvaltningen - Skitse og tidsplan for
implementeringsproces forar 2010

Principper for overforsel af medarbejdere

Hering af det centrale HSU/MED 1 forvaltningen vedr. nye modeller
for flekstid for AC-medarbejdere med radighedsforpligtigelse
Orientering om indferelse af nyt styrings- og visitationskoncept pa
handicap- og psykiatriomréadet

Procesplan for indferelse af nyt styrings- og visitationskoncept pa
handicap- og psykiatriomréadet

Medarbejderressourcer i visitationsenhederne

Kommissorium
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