Ansggningsskema

Ansggningsskema — Sociale partnerskaber

1. Ansggende forening

Foreningens navn: Ajax Kgbenhavn Handbold
Adresse: Enghavevej 90

Telefonnummer: 33248301

Mailadresse: adm@ajax.dk

Hjemmeside: www.ajax.dk
Foreningsnummer: 20012

CVR-nummer: 15975350

2. Kontaktperson i foreningen

Navn: Jacob Just Mikkelsen

Adresse: Tinggarden 15, 3. sal
Telefonnummer: 30254082

Mailadresse: jacobjustmikkelsen@gmail.com

3. Foreningens aktiviteter
Hvad er foreningens primeere aktivitet?

Handbold

Tilbyder foreningen andre aktiviteter?
Streethandball

Hvor foregdr jeres aktiviteter for barn og unge i dag (hvilke faciliteter)?
Bavnehgjhallen, Valbyhallen, Hafnia-Hallen, Lykkebo Skole, Kirsebzerhaven Skole, Ellebjerg Skole

4. Lokalomrade og samarbejdspartnere
Hvor kommer foreningens bgrne- og ungemedlemmer typisk fra (spredt, et lokalt boligomrdde, en bydel...)?

Kongens Enghave, Sydhavnen, Valby og Vesterbro

I hvilke(n) bydele har foreningen aktiviteter?
Kongens Enghave, Sydhavnen, Valby og Vesterbro

Hvilke eventuelle lokale samarbejdspartnere har foreningen? Hvad bestar samarbejdet i?

Ajax Kgbenhavn samarbejder pa nuveaerende tidspunkt allerede teet med helhedsplanen Faellesskaberne
(Sjeelgr Boulevard) og helhedsplanen Surf Valby (valby/Vigerslev) gennem pilotprojektet Handball4All.
Handball4All er et streethandball-projektet for aldersgruppen 8-11 ar, som har modtaget stgttet fra
Folkeoplysningsudvalget i Kgbenhavns Kommune. Via dette projekt har Ajax startet to nye satellitklubber
op pa henholdsvis Kirsebaerhaven skole og Ellebjerg skole. Begge steder tilbyder vi handboldtraening i
naeromraderne malrettet socialt udsatte bgrn. Dette projekt er finansieret igennem Handball4All.

Har foreningen samarbejdet med FerieCamp, FritidsGuiderne, Kulturhavn eller andre af Kultur- og




Fritidsforvaltningens indsatser? Beskriv i sa fald samarbejdet.

Ajax Kgbenhavn har ansggt om at deltage i samtlige FerieCamps over de sidste 2 dr, og flere gange
deltaget i samarbejdet.

5. Organisering
Beskriv bestyrelsens st@rrelse, sammensatning og aktiviteter.

Der er 7 medlemmer og 2 suppleanter i Ajax Kgbenhavns bestyrelse
Formand: Anette Laustsen

Naestformand: Niels Jensen

@konomisk ansvarlig: Bente Gardil

Sportslig ansvarlig: Jan Barslev

Kommunikation/kommerciel: Tim Myhrvold

Dameansvarlig: Vakant

Herreansvarlig: Annette Grgnmann Larsen

Suppliant: Amanda Turay

Suppliant: Jesper Bak

Hvilke udvalg eller repraesentanter er der i foreningen, og hvad er udvalgenes eller repraesentanternes
opgaver?

Sportsligt udvalg med 5 medlemmer, har ansvar for traenere, traeningstider, udviklingsprojekter
Trivselsudvalg med 4 medlemmer, organiserer sociale engagementer for foreningens medlemmer og har
fokus pa det "gode Idraetsmiljg”

Cafeteria og drift af faciliteter 3 medlemmer, har ansvaret for drift af Cafeteria og klubhus.

6. Medlemmer

Beskriv foreningens medlemssammensaetning i forhold til alder, k@n og ressourcer.

Ajax har ca. 60% kvinder og 40% mand, og denne fordeling geelder i udgangspunktet bade for bgrn, unge
og voksne. Der kan vare enkelte argange, hvor fordelingen afviger men grundlaeggende er
kpnssammensaetning sadan.

Hvor mange medlemmer har foreningen under 25 dr lige nu?
Ajax Kgbenhavn har pt. 640 medlemmer under 25 &r

Hvor mange flere medlemmer under 25 dr forventer foreningen at kunne rumme inden for de eksisterende

tider/faciliteter, som foreningen réder over?
Med ggede ressourcer til optimering af det sociale og inddragende arbejde vil vi i klubben potentielt kunne

rumme 800 medlemmer i de nuvaerende faciliteter.
Men med Ajax’ rekrutteringsstrategi i de boligsociale omréder og med en udvidelse af arbejdet med
satellitklubber for aldersgruppen 6-12 &r, er mdlet 1000 medlemmer under 25 ar.

7. Foreningens eventuelle erfaringer med socialt udsatte bgrn og unge
Beskriv hvilke erfaringer | har med at rumme socialt udsatte bgrn og unge i foreningen, og evt. hvilke

inklusionstiltag foreningen har arbejdet med. Beskriv herunder gerne bdde succeser og udfordringer.

Ajax har langvarige erfaringer med socialt arbejde igennem mange ar gennem arbejdet med bgrn og unge
fra Vesterbro og Sydhavnskvarteret. Veaerdigrundlaget er pa plads i klubben til bade at fokusere pa socialt
udsatte og mere velfungerende barn og unge. | Ajax siger vi “Resultater med socialt ansvar”, og her er
Resultater dobbelttydigt, Da det ogsa indbefatter medlemsantal og vores evne til at samarbejde med

lokalmiljget.




De frivillige har igennem mange r lavet en stor indsats for at rumme mange forskellige b@rn, men vi
oplever at der nu skal bruge langt flere ressourcer end tidligere for at inkludere de socialt udsatte.
Dette viser sig ved at alle forventer et mere strgmlinet produkt og samtidigt har meget fokus pa sig selv.

At arbejde med ressourcekraevende bgrn er ressourcekravende og derfor passer et socialt partnerskab
perfekt til Ajax vision og m3de at arbejde pa. ogiseerdeleshed i forbindelse med socialt udsatte. Vi har
brug for ressourcer til at understgtte det arbejde som ggres blandt klubbens frivillige, sa vi kan fastholde
endnu flere at de bgrn som har sociale problemer.

Erfaringerne viser os bl.a. at de socialt udfordrede bgrn ikke flytter sig saerligt langt for at dyrke deres
fritidsinteresser. Det betyder at vi skal have aktiviteter flere steder i bydelen for at “ramme” bgrnene.
Samtidig kreever det en koordineret indsats at fa samarbejde op at sta med foraeldre og stpttepersoner
omkring bgrnene. Det er dette arbejde vi har brug for en ansat ressourceperson til at handtere.

Ajax Kgbenhavn har startet projektet Handball4All, som er direkte malrettet rekruttering af socialt udsatte
bgrn. Projektet bygger pa at ramme bgrnene der, hvor de bor og ferdes, og brede sporten ud i forskellige
arenaer. Det har vist sig, at de bgrn, vi mgder gennem projektet bliver hurtigt fanget af streethandball, da
denne adskiller sig markant fra den "traditionelle” handboldtraening pd nogle udvalgte parametre. Primaert
er bolden en streethandball som er blgd, hvilket betyder den ikke ggr ondt at blive ramt af. Saledes kan
alle sta pa mal, gribe den etc. Der er heller ikke fokus pa konkurrence, men pa leg. Det er derfor et rigtig
godt introduktionsvaerktej til den "rigtige" treening. Vi har i projektet erfaret, at iseer tosprogede piger har
taget godt imod aktiviteten. Piger bliver ofte forbigdet i rekrutteringsprojekter da de typisk er en anelse
mere skeptisk anlagt overfor fysiske udfordringer. Gennem kontinuitet i vores satellitarbejde ser vi dog nu
en rigtig positiv udvikling szerligt pa pigesiden.

Handball4All er en gratis aktivitet for bgrnene at dyrke. Dette er mindst lige s3 vigtigt som at den finder
sted der hvor bgrnene alligevel faerdes. Vi arbejder pa forskellige modeller pa hvordan vi kan give de
socialt udsatte bgrn tilskud, hvilket ligger et stort pres pa klubbens administration.

Som et mangearigt inklusionstiltag tilbyder Ajax Kgbenhavn de medlemmer som ikke har rad til
kontingentet at de kan sgge om tilskud til kontingent og ture. Allokeringen af midler til dette ligger dybt
forankret i klubbens vardier, men behandling af ansggninger og tildeling af midler ligger atter pres pa
klubbens frivillige administration. Grundet vores geografiske placering har en relativt stor del af vores
medlemmer svaert ved at finde gkonomi til kontingent, og arbejdet med at finde tilskud er derfor ret

omfattende.

Ajax Kgbenhavn har &bnet handbolden op for mange gennem klubbens arbejde blandt andet igennem
projekterne "Aben skole" og "Bavnehgj i bevaegelse". Her har klubben gennem enkelte midler fdet afviklet
skolehandboldforlgb med 12 lokale skoler. Dette har gjort at bgrn i vores lokalomrade har faet en intuitiv
forstaelse af spillet, og at handbold dermed ikke har vaeret forbeholdt de bgrn hvis foraeldre har
foreningsbaggrund. Organiseringen af skoleforlgb og det opfglgende rekrutteringsarbejde har givet mange
nye medlemmer, men ogsa sat store krav til foreningens administration.

Overordnet set har vi rigtig mange positive erfaringer med inklusionsarbejde. Bade i form af gkonomisk
stotte og rekrutteringsarbejde. Det er indenfor fastholdelsen at klubben til tider er blevet udfordret. Det er
dog lykkedes os flere gange at fastholde de medlemmer som "kun" har brug for gkonomisk stgtte. Det
barn som har haft brug for personlig stgtte har i stgrre grad veeret overladt til deres pag=ldende traener
og afdelingens foraldregruppe. De succesfulde, leengerevarende sociale inklusions eksempler er kommet
gennem en velorganiseret foraeldregruppe som kan hente og bringe de udsatte bgrn til bade traening og




kampe, samt fa inkluderet de nye bgrn i sociale aktiviteter udenfor banen.

8. Indsats de naeste fire ar
Hvordan vil foreningen arbejde med de nedenfor navnte omrdder i Igbet af de naeste fire ar?

1. Intern organisering og struktur i foreningen
2. Rekruttering og inddragelse af frivillige, herunder frivillige med fokus pé social trivsel

3. Indgéelse af lokale samarbejder om malgruppen, herunder samarbejde med FritidsGuiderne KBH
og FerieCamp

4. Rekruttering og fastholdelse af bgrne- og ungemedlemmer i aktiviteterne

Hvilke opgaver skal ressourcepersonen lgfte?

(Ad 1. Dette punkt er centralt for ressourcepersonens opgaver i foreningen, Det er et af de steder hvor de
frivillige ledere i foreningen kan f4 stor hjzlp til at handtere samarbejdet med socialt udsatte barn og
unge. Ressourcepersonen skal vaere med til at skabe kontakt til netvaerket omkring bgrnene og saette
rammer for hvordan vi samarbejder med foraeldre og andre boligsociale ressourcepersoner. Vores erfaring
siger, at fastholdelsen i hgj grad kommer gennem relations dannelse. Ressourcepersonen kommer dermed
ogs3 til at skulle indirekte fglge op pa den sociale tilknytning for udsatte medlemmer. Eks. har det udsatte
medlem for nye venner pa holdet, deltaget i sociale arrangementer etc.

(Ad 2. Det drejer sig om at understgtte det rekrutteringsarbejde der foregér i andre Ajax aktiviteter. F.eks.
skoleprojekter, Handball for All, Skoleturneringer, mm.

Ressourcepersonen kan understgtte med sin viden omkring handtering af relations arbejde og hvordan de
ressourcesvage bgrn/unge kan deltage i foreningsaktiviteter.

(Ad 3. Ressourcepersonen skal ind omkring dette arbejde, da det i hgj grad understgtter fastholdelsen af
medlemmer og har med organiseringen af Ajax at ggre. Der skal stgttes op omkring de aktiviteter som
laves sammen med FritidsGuiderne, FerieCamp m.fl. og det er her dagligdagen skal ggres lettere for de
frivillige som ikke har ressource til at indga partnerskaber, men skal bruge tiden til kvalitet i den daglige
treening og lave aktiviteter for bgrnene.

(Ad 4. Dette punkt skal ressourcepersonen have fokus omkring fastholdelse, men i forhold til rekruttering
er det aktive i andre omrade, bl.a. Handball4All og videreudvikling af satellit-klub-ideen. Fra vores
samarbejdspartnere i de boligsociale omréder, har vi mgdt stor interesse for ideen omkring at flytte et
handboldtilbud ud i de boligsociale omr&der pd en mere permanent basis. | disse boligomrader er
medlemsdeltagelsen i traditionelle foreninger meget lav, og det handler bl.a. en kulturel barriere i forhold
til foreningsmedlemsskab. Dog viser vores pilotforsgg pa Lykkeboskolen og pa Ellebjerg Skole, at der er
rigtig mange handboldinteresserede bgrn — netop ogsa fordi, tilbuddet finder sted i neromradet. Pa
Lykkebo skole har vi arbejdet over en arrakke og er nu naet derop hvor vores fritidstilbud er selvkgrende
gennem forzldre treenere. Til opstarten af denne saeson begyndte vores arbejde pa Lykkebo for alvor at
blomstre da fastholdelsen af de bgrn som "voksede ud" af satellit treeningen var lige sa stor som dem der
treenede fast i klubbens "normale” facilitet. Med andre ord gav satellitarbejdet pa Lykkebo lige sa mange
medlemmer blandt de forhenvaerende 2. klasser, som klubbens "normale" tilbud i Bavnehgjhallen. En af
arsagerne til dette var at underviseren fra Lykkebo "tilfaeldigvis" havde mulighed for at fglge bgrnene op,
og fastholde dem i klubbens tilbud til 3. klasse i Bavnehgjhallen. En ressourceperson vil fremadrettet skulle
stgtte op om det strategiske arbejde p3 at finde foraeldre/ungdomstranere, som bliver fastholdt i mere
end en enkelt saeson, og dermed sikre et minimalt frafald i overgangen fra satellit traening til almindelig




traening.

Kortlagning af interne kompetencer til f.eks. uddannelse af treenere, sociale initiativer mm. | Ajax har vi et
stort netvaerk af sponsorer, foraeldre, samarbejdspartnere og stgtteforbund. En ressourceperson vil kunne
organisere, at frivillige treenere/ledere bliver uddannet til at Ipfte inklusionsopgaven gennem stgtte fra
forbund, samarbejdspartnere og lign. Vi har erfaring for, at mange ressourcepersoner gnsker at stgtte op
om en kortlagt udfordring, men at dette kraever stort forarbejde at fa dette organiseret. Denne opgave vil
blive en opgave for den kommende ressourceperson at fa sat i system.

Forzldrekommunikation adskiller sig fra kompetencekortlaegning, da denne eksisterer i forvejen.
Potentialet i en staerk og involveret foreeldregruppe er dog enormt. | Ajax er dette pt. ofte overladt til den
enkelte traener, hvorfor udbyttet af denne ofte er svingende. Ressourcepersonen vil arbejde med
forseldrekommunikation og involvering, saledes at man dermed kan inkludere foreeldre endnu mere i
foreningslivet. Fastholdelsen af socialt udsatte afhaenger pd sigt af foraeldrene. En engageret
foraldregruppe kan dermed blive en af klubbens vigtigste veaerktgjer i inklusionsarbejdet.

Beskriv hvad en ressourceperson samlet set vil betyde for foreningens arbejde med at inkludere socialt
udsatte bgrn og unge (hvilken forandring kan den ansatte skabe)?

Ressourcepersonen vil sikre at klubben kan fgre mange af vores intentioner helt til dgrs. | Ajax behgver
personen ikke at skulle overbevise nogle om vigtigheden af inkluderende arbejde, men stgtte den frivillige
organisering af arbejdet. Som forening har vi mange interne ressourcer, men til tider kniber det med at
strukturere opgaverne ordentligt, sa frivillige haender "tgr" melde sig til at udfgre dem. En
ressourceperson vil med andre ord kunne matche vores interne ressourcer med strukturerede opgaver, de
bliver bedre beskrevet og derved nemme at ga til. Dermed vil en deltidsansat betyde et samlet lgft pa
rigtig mange fronter. Vi er en klub som er i midlertidig medvind, og en ressourceperson kan sikre
forankring af vores inklusionsarbejde, sé klubben fortsat kan veere lokal drivkraft i omradet.

Vi forventer at den samlede indsats vil fgre flere til uddannede og motiverede frivillige, som er klar til at
modtage de socialt udsatte bgrn og unge, som klubbens rekrutteringsarbejde medfgrer. Ligeledes vil en
ressourceperson sikrer, at driften af klubben vil kunne opdeles og varetages af flere haender. Dette vil
skabe stabilitet s de nuvaerende krafter ikke slides op, men konstant vil kunne administrere de ggede
krav, der i dag er til en succesfuld forening.

9. Tidligere tilskud (ikke aktivitets- og driftstilskud under Folkeoplysningsloven)
Har foreningen inden for de seneste tre ar modtaget tilskud pa 100.000 kr. eller derover fra Kgbenhavns
Kommune (herunder budgetbevillinger og andre szerordninger )? Hvis ja, angiv:

Arstal Tilskudsgiver Bevilget belpb Projektperiode/bevillingens udligh
1| 2017 Udviklingspuljen 173.200 10/10 2018

2

10. Dato og underskrift
Bestyrelsen godkender med underskrift ovenstaende ansggning.

Dato Q&}{ = RC,’ 11

Bestyrelsesformand _




Ansggningsskema — Sociale partnerskaber

1. Ansggende forening

Foreningens navn: Amager Judo Skole
Adresse: Strandlodsvej 10
Telefonnummer: 40508035
Mailadresse: info@amagerjudo.dk
Hjemmeside: www.amagerjudo.dk
Foreningsnummer: 24239
CVR-nummer: 31953782

2. Kontaktperson i foreningen
Navn: Henrik Hemmingsen

Adresse: Engvej 61, 1

Telefonnummer: 40508035
Mailadresse: henrik@amagerjudo.dk

3. Foreningens aktiviteter
Hvad er foreningens primaere aktivitet?
Judo

Tilbyder foreningen andre aktiviteter?
Medlemmerne tilbydes fysisk treening og styrketraening som supplement til judotraeningen.
Klubben har tidligere haft succes med judofitness og patanker en relancering af dette koncept.

Hvor foregar jeres aktiviteter for bgrn og unge i dag (hvilke faciliteter)?
I vores egne lokaler pa Strandlodsvej 10 og pa Peder Lykkeskolen

4. Lokalomrade og samarbejdspartnere

Hvor kommer foreningens bgrne- og ungemedlemmer typisk fra (spredt, et lokalt boligomrade, en
bydel...)?

Klubbens medlemmer kommer primaert fra Amager, men vi har medlemmer fra hele Kgbenhavn.

I hvilke(n) bydele har foreningen aktiviteter?

Klubben afvikler primaert aktiviteter i egne lokaler p& Strandlodsvej 10. Her traner ugentligt 13 hold; heraf
11 hold for bgrn og unge.

Herudover har klubben et hold pa Peder Lykke Skolen i Sundby, hvor vi gennem det seneste ar har haft et
taet samarbejde med skolen med udgangspunkt i ben skole samarbejde. Holdet er etableret som en
afdeling af Amager Judo Skole .

Hvilke eventuelle lokale samarbejdspartnere har foreningen? Hvad bestdr samarbejdet i?
Klubben har indenfor det sidste ar haft samarbejde med Gerbrandskolen, Peder Lykke Skolen, Philipskolen.
Herudover har vi et samarbejde om aktiviteter med Gabriel Jensens Ferieudflugter.

Har foreningen samarbejdet med FerieCamp, FritidsGuiderne, Kulturhavn eller andre af Kultur- og
Fritidsforvaltningens indsatser? Beskriv i sa fald samarbejdet.




Vi har haft samarbejde med Feriecamp ad flere omgange; kontinuerligt for nogle r tilbage, og i 2017 har vi
genoptaget samarbejdet.

Som et led i Aben Skole og med stgtte fra samarbejdspuljen har vi etableret en afdeling pa Peder Lykke
Skolen.

5. Organisering

Beskriv bestyrelsens stgrrelse, ssmmensatning og aktiviteter.

Der er 6 personer i bestyrelsen: formand, kasserer, sekretaer, og 3 menige bestyrelsesmedlemmer.
Bestyrelsen vaelges som 3 aktivitetsreprasentanter, 2 foraeldrereprasentanter og en traeenerreprasentant.
Vi har en ansat sportschef/daglig leder der tager sig af daglig drift samt udmgntning af de strategiske
handlinger, som fastlaegges af bestyrelsen. Sportschefen har ligeledes ansvaret for traenerkontakt.

6. Medlemmer

Beskriv foreningens medlemssammensatning i forhold til alder, kgn og ressourcer.

Klubben har ca. 90 % medlemmer under 25 &r, hvoraf langt stgrsteparten er under 16 ar.

Ca. 80 % af bernemedlemmer er drenge. Herudover g¢r det sig gaeldende for holdet pa Peder Lykke Skolen,
at kgnsfordelingen er ligelig samt at op mod halvdelen af medlemmerne har anden etnisk baggrund end
dansk.

Klubbens medlemmer kommer generelt fra hjem i alle sociale klasser, og der er dermed signifikant forskel
pa ressourcerne i de forskellige familier.

Hvor mange medlemmer har foreningen under 25 ar lige nu?
Ca. 300

Hvor mange flere medlemmer under 25 ar forventer foreningen at kunne rumme inden for de
eksisterende tider/faciliteter, som foreningen rader over?
Vi gnsker at pge medlemstallet med 100 bgrnemedlemmer fra 300 til 400

7. Foreningens eventuelle erfaringer med socialt udsatte bgrn og unge

Beskriv hvilke erfaringer | har med at rumme socialt udsatte bgrn og unge i foreningen, og evt. hvilke
inklusionstiltag foreningen har arbejdet med. Beskriv herunder gerne bade succeser og udfordringer.

Vi har i klubben gode erfaringer med at rumme mange forskellige bgrn med hver deres behov.

Pa judomatten er vi alle lige, og der er klare regler og tydelig kommunikation, som ggr det let at vaere en
del af faellesskabet. Vi rummer bgrn fra forskellige sociale lag, forskellige etniciteter og bgrn med diagnoser
af forskellig art. Vi laegger stor vaegt pa det sociale sammenhold pa det enkelte hold og pa tvaers i klubben,
hvilket understgttes af faelles aktiviteter og bade sportslige og sociale arrangementer.

Der er generelt en stor opbakning til de faelles aktiviteter.

Vi har i drene 2010-2012 haft projektet Urban Judo stgttet af KFF (projektnummer 90543). Her har vi gjort
os en raekke erfaringer omkring arbejdet med bgrn fra socialt udsatte boligomrader. Aktiviteterne blev
afholdt pa Dyvekeskolen hvor vi oplevede udfordringer med at fastholde medlemmerne, hvilket delvist
skyldes vanskeligheden ved at skabe et klubmiljg, som béde var inviterende overfor bgrnene og deres
foraeldre. Vi kan se en vaesentlig @ndring i forhold til miljpet pa Peder Lykke Skolen, hvor vi med et fast
matteareal og opbevaring af rekvisitter skaber et sted, som signalerer en klub.

I lokalerne pa Strandlodsvej findes alle forudsaetninger for et endnu stgrre fokus pa klubmiljg, da der i
tilknytning til dojoen er faellesrum med kgkken, som bliver brugt flittigt af bAde medlemmer og foraeldre
som opholdsstue og til foreeldremgder, fallesspisninger og andre aktiviteter.




8. Indsats de nzeste fire ar
Hvordan vil foreningen arbejde med de nedenfor navnte omrader i Igbet af de naeste fire ar?

1) Intern organisering og struktur i foreningen

Vi gnsker i de kommende ar at arbejde indgdende med klubudvikling og forudsaetningerne for vaekst.

| den forbindelse vil der blive udarbejdet strategi og handleplaner for omrader som rekruttering af
treenere, holdudbud, rekruttering og organisering af frivillige; herunder foraeldre. Endvidere vil vi saette
fokus pa opgaver og roller i foreningen samt effektivisering af arbejdsgange og forbedret kommunikation
bade internt og eksternt.

Klubben har i 2011-2012 gennemfgrt et udviklingsforlgb gennem Team Copenhagen, hvor der blev sat
fokus pa organisation og ledelse samt udarbejdelse af udviklingsplan. Det er nu tid til at evaluere pa de
indsatser, som blev ivaerksat dengang, justere og ivaerksaette nye initiativer.

Her vil det ogsa vaere et mal at skabe endnu stgrre inddragelse af medlemmer og frivillige i klubben,
saledes at vi far udnyttet alle potentialer og kompetencer i den samlede gruppe af ressourcepersoner.

Vi har i klubben god erfaring med at lave flere hold malrettet samme aldersgruppe men med forskelligt
sportsligt fokus, saledes at der bade findes et hold for dem, der gnsker fokus pa kamptraening og sportslige
preestationer, og et hold for dem der traener for motion og de mere sociale aspekter ved idrastten.

Dette gnsker vi at udvikle yderligere, ligesom vi ser et potentiale for relancering af konceptet judofitness,
hvor elementer fra judotraningen inddrages i en motionstraening med fokus p3 fysisk styrke, kondition og
makkergvelser. Dette ser vi vil kunne tiltraekke malgruppen af unge piger i hgjere grad end de kamprettede
tilbud.

Endvidere kunne der oprettes hold i selvforsvar, som ogsa vil kunne appellere bredt.

Vi laegger stor vaegt pa den videre udvikling af vores klubmiljg. Det betyder ogsa, at vi fremadrettet vil have
pget fokus pa det sociale miljg og de faelles aktiviteter, som skaber det tilhgrsforhold, som far bgrn og unge
til at blive i klubben af andre arsager end de rent sportslige. Vi har gode fysiske muligheder for at
understptte et miljg hvor der fx kunne tilbydes lektiecafé eller lignende tilbud.

Vi vil gerne tilbyde et miljg, hvor der er mulighed for at unge kan engagere sig og vaere med til at
tilretteleegge aktiviteter. Der skal ogsa vaere fokus pa at spotte unge, som kan have en rolle i klubben som fx
hjeelpetraenere eller ansvarlige for sociale tiltag, kommunikation eller andet.

2) Rekruttering og inddragelse af frivillige, herunder frivillige med fokus pa social trivsel

Klubben har en gruppe af meget engagerede foraeldre, som byder ind ved judolejre og begynderstavner,
hvilket er nogle af de aktiviteter, hvor der skabes sociale bénd pa tvaers af ken, alder og niveau.
Vi kunne med fordel arbejde med en stgrre grad af formalisering og udvidelse af dette omrade.

Herudover ser vi en veaerdi i at skabe et tydeligere fokus hos de mange frivillige traeenere omkring social
trivsel pa holdet. Vi arbejder med sportslige handleplaner og evalueringer af den enkelte udgver, nar de
nar et vist niveau, men kunne udvide disse samtaler til ogsé at rumme de sociale elementer og skabe dette
fokus pa alle hold. Her kunne man arbejde med koncepter som Boost trivslen (DGI).

3) Indgaelse af lokale samarbejder om malgruppen, herunder samarbejde med FritidsGuiderne KBH og
FerieCamp

Vi ser gode muligheder for et taettere samarbejde med Fritidsguiderne, ligesom vi gnsker at fortsaette
samarbejdet med Feriecamp.




Vi vil meget gerne indga i et taet samarbejde med Prismen, hvor mange udsatte unge har et tilhgrsforhold.
Prismen ligger sa geografisk teet pa, at der ikke ngdvendigvis er en stor barriere i fysisk afstand mellem
bgrnene og klubben.

Herudover vil det vaere oplagt et knytte en tettere kontakt til gadeplansmedarbejderne.

4) Rekruttering og fastholdelse af bgrne- og ungemedlemmer i aktiviteterne

Der afholdes abne gratis traeninger pa alle hold, hvilket kunne suppleres med dbent hus-arrangementer.
Vi vil gerne fortsaette og udvide samarbejdet med de omkringliggende skoler og fritidsordninger.

En teettere relation til Fritidsguiderne vil ogsa kunne bringe klubben flere medlemmer.

Rekruttering er i hgj grad sammenhangende med klubbens synlighed, hvorfor vi arbejder med forskellige
former for kommunikation bade via lokalpresse, Facebook samt trykte materialer til omdeling.

Fastholdelse af medlemmer sikres via forskellige indsatser:
— Den gode velkomst i klubben
— Traenernes fokus pa trivsel pa holdet og for den enkelte udgver
— Bred sammenszaetning af aktivitetstilbud og hold
— Sociale arrangementer og ture med klubben

Hvilke opgaver skal ressourcepersonen Igfte?

1. Ressourcepersonen vil indga i et teet samarbejde med bestyrelse og sportschef omkring klubudvikling og
strategier. Her vil ressourcepersonen vare tovholder pa inklusionsperspektivet og have fokus pa det sociale
klubmiljg.

2. Ressourcepersonen er en vigtig del af arbejdet med udvikling af nye holdtilbud i klubben.
3. Ressourcepersonen er kontaktperson til de lokale samarbejdspartnere; fx skolerne.

4. Ressourcepersonen spiller en ngglerolle i forhold til rekruttering via kommunikation og opsggende
arbejde.

5. Ressourcepersonen er tovholder for en dedikeret indsats omkring klubmiljg og trivsel.
Dette retter sig bade mod indsatser i forhold til procedurer i klubben, udvikling af tilbud som lektiecafé
mm, trivselsfokus hos treenerteamet samt organisering af frivillige sociale hjeelpere.

6. Ressourcepersonen har direkte kontakt til medlemmer som udebliver fra traening og hvor der maske er
mistanke om mistrivsel.

Beskriv hvad en ressourceperson samlet set vil betyde for foreningens arbejde med at inkludere socialt
udsatte bgrn og unge (hvilken forandring kan den ansatte skabe)?

Vi har en konkret person i tankerne, som kan |gfte opgaven som ressourceperson . Han er padagog-
uddannet, har tidligere samarbejdet med SSP og har en god indsigt i arbejdet med socialt udsatte.

Vignsker med ansaettelsen af en ressourceperson at styrke en klub i vaekst, hvor der er plads til alle og
hvor man hver dag kan maerke et gennemgaende fokus pa udvikling af bade sportslige preestationer og
venskaber. Med en ressourceperson vil vi sikre et staerkt fokus pd sammenhangskraften og de
grundlzeggende forudsaetninger for bade rekruttering og fastholdelse af mange nye medlemmer.




9. Tidligere tilskud (ikke aktivitets- og driftstilskud under Folkeoplysningsloven)

Har foreningen inden for de seneste tre ar modtaget tilskud pa 100.000 kr. eller derover fra Kebenhavns
Kommune (herunder budgetbevillinger og andre sarordninger )? Hvis ja, angiv:

Arstal Tilskudsgiver Bevilget belgb Projektperiode/bevillingens udigb

1

2

3

10. Dato og underskrift

Bestyrelsen godkender med underskrift ovenstdende ansggning.

Dato 22.11.2017

Bestyrelsesformand Steen-Erik Christ




Ansggningsskema

Sociale partnerskaber
Formalet med Sociale partnerskaber er at sikre og bakke op om den almindelige, frivillige drift i foreninger i

udsatte byomrader, idet de i saerlig grad star over for udfordringer med fx sociale problemstillinger,
rekruttering af frivillige og inddrivelse af kontingent for deres aktiviteter.

De tildelte midler skal bruges pa aflgnning af en eller flere ressourcepersoner, som skal have til formal at
understgtte den almindelige, frivillige drift af foreningen. Der bevilges 200.000 kr. arligt pr. forening til min.
20 timers ansattelse ugentligt.

Overordnet prioriteres foreninger, der gnsker at udvikle bgrne- og ungdomsarbejdet for bedre at kunne
rumme socialt udsatte bgrn og unge.

Hvem kan sgge

De Sociale partnerskaber kan udelukkende sgges af folkeoplysende foreninger hjemmehgrende i
Kgbenhavns Kommune. Ansggere skal, som udgangspunkt, have min. 150 bgrne- og ungemedlemmer, have
lyst og vilje til at introducere, rumme og fastholde socialt udsatte bgrn og unge i deres forening og have
aktiviteter i eller i nzerheden af et socialt udsat byomrade (jf. Politik for udsatte byomrader [hyperlink]).

De foreninger, som indstilles og godkendes til at blive Sociale partnerskaber, skal efter godkendelse
gennemga et kursusforlgb. Dette er en forudsaetning for at modtage tilskuddet. Der kraeves deltagelse af
min. to repraesentanter fra hver forening.

Se i gvrigt Bilag 1: Retningslinjer for ansggning om Sociale partnerskaber
Ansggning
Ansggning sker ved udfyldelse af nedenstaende skema, som skal fylde max 5 sider.

Ansggningen sendes elektronisk til cx52 @kff.kk.dk.

Ansggningsfristen er d. 23. november 2017 kl. 9.00.

Sp@rgsmal kan rettes til Camilla Graversgaard Nielsen, cx52 @kff.kk.dk tIf. 2634 4615 eller Johannes Kjzer
Kristensen, bh29 @kff.kk.dk tIf. 2634 4668 i Fritid KBH, Kultur- og Fritidsforvaltningen.


mailto:cx52@kff.kk.dk
mailto:cx52@kff.kk.dk
mailto:bh29@kff.kk.dk

Ansggningsskema — Sociale partnerskaber

1. Ansggende forening

Foreningens navn: Boldklubben Union

Adresse: Genforeningspladsen 53, 2400 Kbh. NV

Telefonnummer: 29 720 620 (Formand Bo Sten Hansen)

Mailadresse: mail@bkunion.dk

Hjemmeside: www.bkunion.dk

Foreningsnummer i Kgbenhavns Kommune (Folkeoplysningen): 20459
CVR-nummer: 25955293

2. Kontaktperson i foreningen

Navn: Bo Sten Hansen, Formand
Adresse: Grabynkevej 27, 2700 Brgnshgj
Telefonnummer: + 45 29 720 620
Mailadresse: bostenhansen@yahoo.com

3. Foreningens aktiviteter
Hvad er foreningens primzre aktivitet?
Boldklubben Union er en breddefodboldklub, hvilket er den primaere aktivitet.

Tilbyder foreningen andre aktiviteter?
Vi hari 2017 arbejdet med opstart af eSport som supplement til fodbolden.

Hvor foregar jeres aktiviteter for bgrn og unge i dag (hvilke faciliteter)?

Foreningen har primaert aktiviteter pa de tre udendgrsbaner, som klubben rader over:1) Den nye
kunstgraes fodbold- og sk@jtebane pa Genforeningspladsen, 2) Kunstgraesbanen ved Grgndalscentret 3)
Graesbanen ved Grgndalscentret. | vinterperioden anvendes Grgndalscentret og en raekke skoler.

4. Lokalomrade og samarbejdspartnere

Hvor kommer foreningens bgrne- og ungemedlemmer typisk fra (spredt, et lokalt boligomrade, en
bydel...)?

| overvejende grad fra Nordvest, primaert Fuglekvarteret, Bispebjerg og Bellahgj, men ogsa fra Ngrrebro,
Husum, Tingbjerg, Brgnshgj og Vanlgse.

I hvilke(n) bydele har foreningen aktiviteter?
Klubben er beliggende i hjertet af Nordvest pa Genforeningspladsen — jf. punkt 3 er det ogsa her at
foreningens aktiviteter finder sted.

Hvilke eventuelle lokale samarbejdspartnere har foreningen? Hvad bestar samarbejdet i?
Vi har en del samarbejder og projekter med de lokale skoler og fritidsklubber. Indsatsen er intensiveret
det seneste ar.

Piger pd banen er et projekt mellem Grgndal Multicenter, SSP, Rgdkilde skole, Bellahgj skole og BK
Union. Projektet er en tidlig indsats rettet mod socialt udfordrede piger pa de involverede skoler, og skal
sikre at pigerne, via det forpligtende fllesskab en forening er, vaelger uddannelse til og kriminalitet fra.

Aben skole forlgb med Grgndalsvaengets skole har vaeret med til at starte en god dialog, og ggr at vi i dag
har en god adgang til nye medlemmer. Vi arbejder Igbende pa at optimere samarbejdet, sa vi har faste
forlgb hvert ar, og at skolen kan anvende vores faciliteter i dagtimerne.




Fritidsklubben Borup og BK Union har et taet samarbejde, der inkluderer flere forskellige aktiviteter. Bl.a.
har Union lavet traening og turneringer for fritidsklubben og hjulpet dem med billetter til fodboldkampe.
Borup har hjulpet os med faciliteter og annoncerer jaevnligt for events sasom fodboldskole, nystartede
hold, etc.

Har foreningen samarbejdet med FerieCamp, FritidsGuiderne, Kulturhavn eller andre af Kultur- og
Fritidsforvaltningens indsatser? Beskriv i sa fald samarbejdet.

Vi har et aktivt samarbejde med Fritidsguiderne i Nordvest og Bispebjerg, hvor vi modtager bgrn, der
typisk kommer fra ressourcesvage familier. Vi giver dem en introduktion til klubben og mulighed for
deltagelse i foreningslivet. Vi er endda i feerd med at udvide samarbejdet, saledes at vi ansaetter
Klubguider, der internt skal guide de bgrn og foraeldre Fritidsguiderne sender i vores retning.

Klubguidernes opgave bliver udelukkende, at have fokus pa, at bgrn fra ressourcesvage familier far en
tryg og overskuelig start pa foreningslivet. Guidningen indeholder opfaglgning, der skal sikre, at familierne
altid fgler sig velkomne i foreningen, og at de kan fa svar pa de spgrgsmal, der matte veere, og som den
almene traener ikke altid har tid og overskud til at handtere.

Vi har f@r veeret en del af FerieCamp, hvor vi bade har lavet fodboldtraening, men ogsa veeret med til, at
arrangere visning af EM-finalen 2016 pa biblioteket pa Rentemestervej. | de senere ar har vi ikke kunnet
udbyde traeningsaktiviteter grundet ombygning af Genforeningspladsen, men fra foraret 2018 er vi igen
en del af FerieCamp.

De seneste seks somre har vi tilbudt bgrn i omradet deltagelse pa DBUs fodboldskole. Via vores
samarbejdet med Get2Sport har vi tilbudt aktiviteten til en staerkt nedsat pris, og det endda inkl. frokost.
| vores rekruttering af deltagere, som har vaeret malrettet bgrn fra ressourcesvage familier, har vi veeret
aktive pa de lokale skoler, fritidsklubber, hos Fritidsguiderne og den boligsociale indsats.

5. Organisering

Beskriv bestyrelsens stgrrelse, ssmmensatning og aktiviteter.

Bestyrelsen bestar af en formand, en kassér, en ungdomsformand, en klubhusansvarlig, en
seniorformand, en marketingansvarlig samt yderligere to repraesentanter fra ungdomsafdelingen.
Derudover er der valgt suppleanter for alle poster undtaget formandsposten. | BK Union har vi valgt, at
suppleanter ogsa er med i al kommunikation og deltager i alle bestyrelsesmgder pa lige fod med
fuldgyldige medlemmer. Derfor har vi en stor arbejdende bestyrelse pa 12 mand, hvor alle bidrager
inden for deres respektive ansvarsomrader. | bestyrelsen sidder mange forskellige kompetencer fx en
Skolelaerer, marketingchef, en temrer, en socialradgiver, en konsulent mv. Sammensaetningen ggr, at vi
har en bred pallette af spidskompetencer, som vil udggre et solidt fundament for den fremtidige
ressourceperson ift. at stgtte op om vedkommendes daglige arbejde. Langt de fleste i bestyrelsen har
veeret med gennem en laengere arraekke og bestyrelsen er derfor en erfaren enhed, hvor alle byder ind
med deres spidskompetencer. Bestyrelsen styrer driften (budgetter, vedligeholdelse mv.) og den helt
overordnede retning for BK Union. Samtidig er de enkelte bestyrelsesmedlemmer tovholdere ift. deres
egne ansvarsomrader, hvor de ogsa fra deres arbejdsliv har stor erfaring, som pa den led bringes i spil i
BK Union.

Hvilke udvalg eller reprasentanter er der i foreningen, og hvad er udvalgenes eller repraesentanternes
opgaver?

| klubben er der to faste udvalg; senior- og ungdomsudvalget. Seerligt ungdomsudvalget spiller en central
rolle, da alle beslutninger ift. udvikling og drift af ungdomsafdelingen i praksis bliver besluttet her.




Bestyrelsen er kun inde over budget og st@rre projekter. Af samme grund spiller ungdomsformanden en
seerligt kritisk rolle i den fortsatte udvikling.

Herudover opretter vi Igbende udvalg til seerlige projekter, som fx staevner, udlandsture, loppemarked
etc. Disse udvalg bestar typisk af en raekke frivillige som gnsker at bidrage, ligesom vi altid sgrger for at
der er en repraesentant fra bestyrelsen med indover.

6. Medlemmer

Beskriv foreningens medlemssammenszatning i forhold til alder, k#n og ressourcer.

Vi er en forening, der populeert sagt tilbyder fodbold fra vugge til grav. Vi har medlemmer der endnu ikke
er fyldt et ar, og vores xldste medlem fylder snart 72 ar. Stgrstedelen af vores medlemmer er under 18
ar, men vi har ogsa stabile medlemstal blandt vores voksne spillere, og tilbyder turneringsfodbold helt op
til 60+ ar.

| ungdomsafdelingen har vi historisk set haft en stor andel af drengemedlemmer. Men en malrettet
indsats gennem det seneste ar, har gjort at vi dd. har 60 pigemedlemmer. Det strukturerede arbejde
fortsaetter, og i fremtiden forventer vi, at 25% af vores ungdomsafdeling vil veere piger.

Som nabo til Fuglekvarteret, Bellahgj og Bispebjerg er det naturligt, at vi har en stor koncentration af
medlemmer, der kommer fra ressourcesvage familier. Ca. 60% af vores ungdomsmedlemmer er enten
nydanskere, eller har anden etnisk baggrund end dansk. Vi ser ogsa, at flere af de potentielle
medlemmer med dansk baggrund, kan have sveert ved bide sig fast i vores forening, grundet deres
baggrund i en ressourcesvag familie.

Siden 2016 har vi haft stor succes med projektet MicroUnionerne, hvor vi tilbyder fodbold, motorik og
bevagelse for de 0-4 arige, og har pt. 66 medlemmer under 5 ar. Vi ser en stor fremtid for dette projekt,
da det dels giver mange familier en introduktion til vores klub og vi dermed rammer potentielle
fodboldspillere endnu tidligere end fgr. Desuden er det med til at give bgrn og deres familier nogle
sunde bevagelses- og foreningsvaner, uanset om de ender med at spille fodbold, svemme eller ga til
spejder.

Hvor mange medlemmer har foreningen under 25 ar lige nu?
373

Hvor mange flere medlemmer under 25 ar forventer foreningen at kunne rumme inden for de
eksisterende tider/faciliteter, som foreningen rader over?

| foraret 2017 stod vores nye kombinerede fodbold- og skgjtebaneanleeg feerdigt, hvilket sammenlagt
med de gvrige to baner giver os et af de fineste anlag til bgrne- og ungefodbold i Kgbenhavn. Vi har pt.
373 medlemmer under 25 ar — en fordobling over de sidste 1,5 ar — med det nye anlaeg in mente er det
muligt at vokse til +700 medlemmer, hvilket vil vaere en fordobling af vores nuvaerende medlemstal.
Vores klubhus fik tilfgrt tre nye omkladningsrum i 2012, men i takt med vi vokser skal vi have fundet en
Igsning pa fx opbevaring af bolde, rekvisitter mv. Denne proces er allerede sat i gang.

7. Foreningens eventuelle erfaringer med socialt udsatte bgrn og unge

Beskriv hvilke erfaringer | har med at rumme socialt udsatte bgrn og unge i foreningen, og evt. hvilke
inklusionstiltag foreningen har arbejdet med. Beskriv herunder gerne bade succeser og udfordringer.
Da vi i vinteren 15/16 besluttede at oprette en 18 mdr. fuldtids projektstilling (via egne midler og stgtte
fra DIF Get2Sport, samt DBU’s udviklingspulje), var det med udgangspunkt i de udfordringer vi har haft i
de senere ar. Udfordringerne ligger ikke i at fa flere medlemmer, men | at fastholde dem. Mange af de
nye fodboldspillere vi modtager kommer typisk fra ressourcesvage familier, og de kan have svaert ved at




fa meldt sig ind, betale kontingent og generelt at kommunikere med klubben. De har kort fortalt brug for
et hgjere serviceniveau fra klubbens side.

Derfor sa vi den tendens, at mange faldt fra relativt kort efter de startede i vores klub, hvad enten de
naede at melde sigind eller e;.

Fastholdelsen af denne type medlemmer kan kun ske, hvis vi som forening har en hgj grad af frivillighed
og en staerk struktur, der evner at inkludere denne type medlemmer. | en bydel som vores er det dog en
stor udfordring at skaffe frivillige.

Vores projektansatte har derfor primaert haft fokus pa at rekruttere frivillige, fremfor at skaffe nye
medlemmer. Desuden har han arbejdet pa at forbedre strukturerne i foreningen, saledes at de frivilliges
opgaver er blevet feerre og langt mere definerede. Derudover har den projektansatte overtaget en stor
del af den kommunikation og de administrative opgaver, der er forbundet med medlemmer fra
ressourcesvage familier.

| juni 2016 var der 28 frivillige i BK Union. Det tal er steget til 63 frivillige pr. 1/11-17. | den samme
periode er antallet af medlemmer under 25 ar steget fra 183 til 373. Det er for os et bevis pa, at man
med en investering i en fuldtidstovholder, kan vokse pa en sund og baeredygtig made.

Vi star nu med den udfordring, at vores midler Igber ud. Med et bevidst relativt lavt kontingent, kan det
ikke lade sig ggre at drive foreningen fremover udelukkende pa baggrund af kontingentmidler. Uden en
fuldtidsansat forudser vi, at frivilligheden ikke bare vil stagnere, men relativt hurtigt falde. Dette vil
naturligvis have en negativ effekt pa medlemsantallet. Desuden er det vores frygt, at det primaert vil
vaere medlemmer fra ressourcesvage familier, der vil melde sig ud af foreningen, hvis ikke der er en
ressourceperson tilstede, som de kan sgge hjalp og stgtte hos.

8. Indsats de naeste fire ar

Hvordan vil foreningen arbejde med de nedenfor naevnte omrader i Igbet af de naeste fire ar?

A. Intern organisering og struktur i foreningen

Mal: At opbygge en solid og baeredygtig organisation, som kan rumme, udvikle og fastholde savel
frivillige som ungdomsmedlemmer - og som ikke er afhangig af enkeltpersoner.

Aktiviteter: Designe den fremtidige organisering som malbillede. Afklare roller og beskrive de centrale
opgaver, der skal drive og udvikle vores ungdomsafdeling.

Forudsaetninger for opfyldelse: Der skal veere en tovholder, som kan styre arbejdet med at saette holdet
og efterfglgende sikre fastholdelse og udvikling af de frivillige ledere.

B. Rekruttering og inddragelse af frivillige, herunder frivillige med fokus pa social trivsel

Mal:. Hver argang skal have tilknyttet “eventforaldre” der har fokus pa sociale aktiviteter, for holdet,
argangen og klubben. Pa tvaers af alle argange, arbejder 3-4 Klubguider med inklusion og fastholdelse af
medlemmer med ressourcesvag baggrund. Da fodbold er vores kerneydelse, er rekrutteringen af flere
frivillige traenere meget central. Malet er at der er én traener pr. 8-12 spillere, alt afhangig af alder.
Aktivitet: Rekruttering og igangsaettelse af de rette frivillige kompetencer, som kan bista
ressourcepersonen. Udvikling og fastholdelse af frivillige npgleressourcer gennem stgtte i det daglige,
samt Ipbende kompetenceudvikling.

Forudsaetninger for opfyldelse: At der investeres tid i malrettet rekruttering i tre primaere malgrupper.
Forzeldre, studerende og egne ungdoms- og seniorspillere +15 ar.

C. Indgaelse af lokale samarbejder om malgruppen, herunder samarbejde med FritidsGuiderne KBH og
FerieCamp

Mal: At fastholde og udvide de aktive samarbejder med den boligsociale indsats, Fritidsguiderne,
FerieCamp samt lokale skoler og dagsinstitutioner.

Aktivitet: Udvikling og implementering af “Klubguide”-rollen. Etablering som fast ”FerieCamp”-udbyder.




Arligt tilbagevendende ”Aben skole forlgb”, samt aktiviteter i daginstitutioner.
Forudsatninger for opfyldelse: En opretholdelse og udvidelse af den allerede tatte dialog og det gode
samarbejde med ovenstaende initiativer.

D. Rekruttering og fastholdelse af bgrne- og ungemedlemmer i aktiviteterne

Mal: At vores medlemstal stiger i takt med, at antallet af frivillige gges.

Aktivitet: Synlighed og hgj aktivitet i lokalomradet, bl.a. via samarbejdet med de lokale
samarbejdspartnere og pa den made tiltraeekning af ikke-foreningsaktive bgrn og unge, der gnsker at
spille fodbold i Nordvest og Bispebjerg. Udbud af sportslige og sociale aktiviteter pa et sa hgjt niveau, at
medlemmerne fastholdes.

Forudsaetninger for opfyldelse: En ressourceperson der kan have den tzette dialog med de lokale
samarbejdspartnere, der skal sikre vores synlighed i lokalomradet. Desuden skal organiseringen af
foreningen udvikles, og rekrutteringen samt opkvalificeringen af de frivillige skal eksekveres.

Hvilke opgaver skal ressourcepersonen lgfte?

Organisering og strukturering, rekruttering og fastholdelse af frivillige og medlemmer, kommunikation
med - og administration af - ressourcesvage medlemmer, samt teet dialog med lokale
samarbejdspartnere.

Beskriv hvad en ressourceperson samlet set vil betyde for foreningens arbejde med at inkludere socialt
udsatte bgrn og unge (hvilken forandring kan den ansatte skabe)?

Med anszettelsen af en ressourceperson i BK Union vil vi som forening kunne fortsaette og udvikle det
arbejde, vi satte i gang for 1,5 ar siden. Vi vil kunne gge antallet og typerne af frivillige, skabe hgjere
kvalitet bade sportsligt og socialt, hvilket vil medfgre en gget foreningsaktivitet blandt bgrn og unge i
Nordvest og Bispebjerg.

9. Tidligere tilskud (ikke aktivitets- og driftstilskud under Folkeoplysningsloven)
Har foreningen inden for de seneste tre ar modtaget tilskud pa 100.000 kr. eller derover fra Kgbenhavns
Kommune (herunder budgetbevillinger og andre saerordninger )? Hvis ja, angiv:

Arstal Tilskudsgiver Bevilget belgb Projektperiode/bevillingens udigb
1| 2017 KKF - Klubhuspuljen 200.000 Kekkenet er feerdigt
2
3

10. Dato og underskrift
Bestyrelsen godkender med underskrift ovenstaende ansggning.

Dato 20. november 2017

Bestyrelsesformand




Ansggningsskema — Sociale partnerskaber

1. Ansggende forening

Foreningens navn: Boldklubben Skjold
Adresse: P.H.Lings Alle 10, 2100 @
Telefonnummer: 35253525
Mailadresse:js@bkskjold.dk
Hjemmeside:bkskjold.dk
Foreningsnummer:20163
CVR-nummer: 30309316

2. Kontaktperson i foreningen
Navn: Jan Sgrensen

Adresse: P.H.Lings Alle 10, 2100 @
Telefonnummer: 31904956
Mailadresse: js@bkskjold.dk

3. Foreningens aktiviteter

Hvad er foreningens primaere aktivitet?

Fodbold. - Vi arbejder med en strategi om at have fodbolden som kerne og udvikle en lang raekke
aktiviteter rundt om kernen.

Tilbyder foreningen andre aktiviteter?
Floorball, Parkour, Abne bgrne-/familieidraetsaktiviteter

Hvor foregar jeres aktiviteter for bgrn og unge i dag (hvilke faciliteter)?

Faelledparken, Ryparken (Ryparken er vores primaere traeningslokalitet gennem vinteren og vi har ogsa
daglig aktivitet i sommerperioden), Lundehusparken (daglig aktivitet), Kildevaeld, Arhusgade,
Ngrrebrohallen, Svanemgllehallen

Skoler: NgrreFeaelledskole, Nyboderskole, Heibergskolen, Vibenhus Skole, Kildevaldskole, Strandvejsskolen

4. Lokalomrade og samarbejdspartnere

Hvor kommer foreningens bgrne- og ungemedlemmer typisk fra (spredt, et lokalt boligomrade, en
bydel...)? Vores medlemmer er spredt i hele byen. Primaert fra @sterbro (825) og Ngrrebro (350)
sekundaert fra NV (100) og Indreby (75) samt S og V (100).

| hvilke(n) bydele har foreningen aktiviteter?
Bispebjerg, Ngrrebro, Indreby og @sterbro (Faelledaprken er kun adskilt fra Ngrrebro af Tagensvej)

Hvilke eventuelle lokale samarbejdspartnere har foreningen? Hvad bestar samarbejdet i?
Idreetsprojektet — indslusning af udsatte unge i Skjold, faelles aktiviteter/events, uddannelse af frivillige.
Fgrste fellesaktivitet er parkour i Ngrrebrohallen gennem vinteren. Se vedlagte bilagstekst med
samarbejdsaftale.

Den boligsociale helhedsplan — vores kvarter, Vermundsgade, Fodbold i boldbur for lokale drenge
Kildeveeldskolen — 2 idraetsforlgb for specialklasser i indskolingen og 4.-6. Klasse samt 1 valgfag for
udskolingen

Hans Knudsen Instituttet — fodbold for STU elever

LAVUK — fodbold for psykisk udviklingsh&mmede

Idreetsfritidsinstitutionen Skjold — plads i bestyrelsen for bade fritidshjem og fritidsklub. Klubben bor i
Skjolds lokaler og vi arbejder taet sammen om bade aktiviteter og faciliteter.

Mgdrehjaelpen — afholdelse af bgrne ocr-lgb for 500 bgrn plus foraeldre fra Mgdrehjaelpens netvaerk samt
stgtter for det gode bgrneliv.




Har foreningen samarbejdet med FerieCamp, FritidsGuiderne, Kulturhavn eller andre af Kultur- og
Fritidsforvaltningens indsatser? Beskriv i sa fald samarbejdet.

Fritidsguiderne, @sterbro og Ngrrebro. Modtagelse af bgrn og unge fra Fritidsguiderne gennem flere ar.
FerieCamp. Parkour- og fodboldcamps pa Ngrrebro

Kulturhavn — Praktisk afvikling af DBUs panna-aktivitet

Kgbehavn laeser — Oplaeg og debat i vores foreningslokaler

International House — velkomst arrangementer for expats bade pa radhuset og lokale arrangementer i
bydelen

5. Organisering

Beskriv bestyrelsens stgrrelse, sammensaetning og aktiviteter.

VI har 8 bestyrelsesmedlemmer: fuldtids formand, En jurist, Selvstaendig, AthleticsDirector (skole),
@konomichef, Fysioterapeut og 2 pensionister. Bestyrelsen mgdes manedligt. Vi har valgt at bestyrelsen
arbejder overordnet med et strategisk fokus og ikke skal repraesentere afdelinger og seerinteresser.

Vi har arbejdet bevidst med udvikling af de folkeoplysende traditioner og dannelse i faellesskabet ved bl.a.
at indfgre digital generalforsamling med mulighed for at alle medlemmer kan stemme digitalt.

Hvilke udvalg eller repraesentanter er der i foreningen, og hvad er udvalgenes eller repraesentanternes
opgaver?

Vi arbejder ikke med faste valgte-udvalg men med arbejdsgrupper og projektgrupper omkring flg. temaer:
socialtarbejde, hr-gruppe for frivillige, velggrenhedssamarbejder, fallesarrangementer i foreningen,
faciliteter, piger, Sportsligudvikling, rekruttering af frivillige.

Hvert tema har udvikling af foreningen som omdrejningspunkt.

Dagligdagen og administration klares primaert af ansat personale. Vi friholder de frivillige fra opgaver der
kan fjerne fokus og tid fra deres interesseomrade.

6. Medlemmer

Beskriv foreningens medlemssammensaetning i forhold til alder, kgn og ressourcer.

Vi har medlemmer mellem 1-89 ar. Vi har kun 10% piger/Ivinder og arbejder pa at genopbygge en
pige/kvindeafdeling fra grunden.

Aldersfordelinger er normalsammensat med flest i de yngste argange og faldende tal gennem
teenageadrene.

| den traditionelle “leder-alder” mellem 40-60 har vi “kun” 100 medlemmer og ikke mange der har veeret i
foreningen hele deres liv. Det giver gode muligheder for udvikling uden at skulle forholde sig til hvad der
plejer at blive gjort og dermed ogsa en stgrre abenhed for at skabe en moderne forening.

Midt i en bandetid er vi stolte af at have bgrnemedlemmer fra bade Indre- og Ydrengrrebro. Fra
Blagardsgade, Mjglnerparken og Haraldsgadekvarteret uden at det giver konflikter i foreningen.

Vi har faet en aktiv treenende medlemsgruppe over 60 ar — bade maend og kvinder

Skjold har et gnske om at have en medlemssammensaetning, der afspejler diversiteten i Kgbenhavn. Pa
mange andre omrader har vi en meget stor spredning. Det gaelder alder, etnicitet, socialt og gkonomisk,
politisk, nationalitet (omkring 60 lande repraesenteret) og mange andre omrader.

Vi synes, selv vi har en god blanding af ressourcestaerke og —svage medlemmer. Der er grundlaeggende en
forstaelse for forskelligheden, som vi ogsa bruger fodboldholdene som eksempel pa. Nar vi oplever at en
muslim kan stille op til kamp i “regnbuetrgje”, og hans holdkammerater accepterer en bgn fgr og efter
traening, synes vi at foreningslivet kan noget, der ikke opnas andre steder.

Hvor mange medlemmer har foreningen under 25 ar lige nu?

1450

Hvor mange flere medlemmer under 25 ar forventer foreningen at kunne rumme inden for de
eksisterende tider/faciliteter, som foreningen rader over?

100, hvis vi ikke ma taenke ud af boksen. Vi arbejder hele tiden pa at finde alternative Igsninger pa
facilitetsudfordringerne herunder at starte nye aktiviteter, der ikke skal bruge de traditionelle faciliteter og
tider, bl.a. parkour og nye Igsninger pa fodboldtraening i Kbh. Vi kommer til at a&ndre tilgangen til
fodboldtraening og maden at organisere sig pa. Bygge bro mellem vores traditionelle foreningsaktivitet og




mere lgse grupper.
Selvom det kan lyde urealistisk har vi en vision om at fordoble vores medlemsantal i Igbet af de
kommende ar, bl.a. gennem brug af byens boldbure, midlertidige steder og nye aktiviteter.

7. Foreningens eventuelle erfaringer med socialt udsatte bgrn og unge
Beskriv hvilke erfaringer | har med at rumme socialt udsatte bgrn og unge i foreningen, og evt. hvilke
inklusionstiltag foreningen har arbejdet med. Beskriv herunder gerne bade succeser og udfordringer.
Vi har i alle ar haft socialt udsatte bgrn som medlemmer. Foreningen er historisk bygget ud fra Brumleby
med de darlige sociale forhold der gjorde sig geeldende der. Den basis er der ikke sendret pa selvom
bydelen har endret sig.
Skjold var med i det f@rste “integrationspartnerskab” fra KFF (2009/20107?).
Skjold arbejder med en vision der indeholder gnsker om at

= vaere Kgbenhavnerklubben og gerne have aktiviteter flere steder i byen

= veere kendte for innovation

= udvikle foreningsbegrebet til en 2020 udgave af folkeoplysningstraditionerne

= bruge mangfoldighed og inklusion som ngglebegreber

= arbejde pa at styrke klubbens sociale og kulturelle arbejde

= skabe oplevelser i forpligtende faellesskaber

= arbejde pa at udvide aktiviteterne ved at organisere projekter og aktiviteter der understgtter

foreningen som helhed

Helt grundlaeggende er vi en af de fa idraetsforeninger med konkurrencesport, som ikke ekskluderer
bgrn/unge ved traening ud fra evner, men inkluderer ud fra interesse.
Den tilgang har vi ogsa taget med, nar har vi arbejdet med fodbold lokalt i boligomradet
Vermundsgde/Ragnhildgade, hvor lokale drenge har kunnet traene i de lokale boldburer. Vi har erkendt, at
naerheden til udsatte bgrns bolig er vigtig for at kunne na dem og skabe aktivitet for dem.
Det er lykkedes at fa de yngre drenge til at starte i foreningen, men det er et konstant arbejde at sikre at
bgrnene kommer til traening, nar det foregar i Feelledparken.
Det samme arbejde kraeves, nar vi modtager bgrn gennem Foreningsguiderne. Foraldrekontakten kraever
mange ressourcer og selv med direkte foraeldrekontakt, ma vi konstatere et frafald fra de mest
ressourcesvage familier.
Vi tager Igbende interesserede bgrn og unge ind fra Ryparken, hvor vi har fast treening. Det virker til at jo
flere lokale bgrn desto mindre problemer med de gvrige lokale unge. Men ogsa her gaelder at de er svaere
at fa til at deltage, nar traeningen foregar i Feelledparken.
Vi har flere frivillige traenere som henter og bringer bgrn i de udsatte boligomrader, for at holde dem fast
til holdet bgrnene deltager pa. Vores erfaring er at gensidig forpligtelse mellem de udsatte bgrn og
treenerne sammen med engagement og kontinuitet skaber fastholdelsen.
Skjold har altid plads til socialt udsatte bgrn, som vi giver fri kontingent eller nedsat kontingent, lige som
bgrnene deltager pa vores turer og arrangementer uden betaling, hvis det er ngdvendigt. Antallet af
socialt udsatte med behov for fri kontingent svinger mellem 35-40.
Vi har samarbejde med Mgdrehjzelpen om ocr-Igb for bgrn, hvor mgdrehjalpens eget netvaerk bruges til
at fa socialt udsatte bgrn aktive. Et godt samarbejde hvor begge organisationer byder ind med den enkelte
organisations styrker.
Generelt ligger udfordringerne ikke pa traeningsbanen men udenfor. | det ekstra arbejde der ligger i at
sikre at bgrnene kommer til traening. Ikke blot i om foraeldre har faet beskeden, men i lige sa hgj grad i
opfglgningen og organiseringen af transport.

8. Indsats de naeste fire ar
Hvordan vil foreningen arbejde med de nedenfor naevnte omrader i Igbet af de naeste fire ar?
* Intern organisering og struktur i foreningen

Vores organisering med arbejds- og projektgrupper vil med deltagelse i partnerskabet blive styrket
gennem en koordinator pa de relevante omrader. Med vores store fokus pa udvikling ser vi
arbejdsgrupperne som den bedste organiseringsform og vil holde fast i den.
Vores forening er bygget op pa frivillighed, og det vil fortsat veere vores grundsten samtidig med at
vi vil stgtte og aflaste de frivillige med ansatte




* Rekruttering og inddragelse af frivillige, herunder frivillige med fokus pa social trivsel
Vi har haft succes med at lazegge fokus pa idraettens sociale dimensioner, nar vi har rekrutteret
gennem frivilligjob.dk — det har givet helt nye malgrupper interesse for at veere med i vores
idreetsforening. Vi har haft omkring 20 frivillige rekrutteret gennem frivilligjob.dk. i gang de
seneste ar.
Foraeldregruppen er vores basis i rekrutteringsarbejdet. Alle nye hold inviteres til
introduktionsmgde, hvor vi bl.a. fortaeller om, hvordan vi arbejder, og hvilke veerdier vi forventer
de frivillige lzegger vaegt pa. Pa den made kommer vi teettere pa at fa frivillige, der deler Skjolds
tilgang og veerdier.
| forhold til arbejde i de udsatte boligomrader har vi fgr fundet tidligere medlemmer med
baggrund i omradet og gjort dem brobyggere, det teenker vi naturligvis ogsa at bruge ved
aktiviteterne i boldburerne.
Vi er helt enige med partnerskabsprojektet i at arbejdet med de udsatte bgrn og unge kraever
mere end frivillighed. En ressourceperson, der kan stgtte de frivillige, vil ggre det nemmere at
fastholde de frivillige traenere og ledere, hvorfor det bliver en opgave at have taet kontakt
Vi haber meget at blive partnerskabsforening og kunne indga i et teet samarbejde med de gvrige
foreninger, for derigennem at lzere af de andres erfaringer.

* Indgaelse af lokale samarbejder om malgruppen, herunder samarbejde med FritidsGuiderne KBH
og FerieCamp
Vi har pa ingen made teenkt at skaere ned pa vores lokale samarbejder. Tvaertimod. De allerede
eksisterende samarbejder skal udbygges og udvides med flere samarbejder som er undervejs.
Vi har allerede talt med Den bemandede legeplads ved Vognmandsmarken/Kildevaldsparken om
aktiviteter og samarbejde.
Ligeledes har vi et begyndende samarbejde med det boligsociale projekt Vores Kvarter i Ryparken
og projektet Natfodbold i samme kvarter. Ryparken har et stort potentiale som vi gerne vil udnytte
mere.
| vores snakke med Fritidsguiderne har vi hele tiden papeget vigtigheden af en person til at holde
fast og felge barnet/den unge til traening gennem en laengere periode. Derfor vil en
ressourceperson gennem partnerskabet kunne skabe en meget teettere kontakt til Fritidsguiderne
og stgrre forstaelse for den frivillige treeneres situation og dermed vaere brobygger mellem
Fritidsguiderne og de frivillige ude i aktiviteterne, samt stgtte de frivillige i deres arbejde med
udsatte bgrn.
FerieCamps er er blevet mere naervaerende med vores parkourtraening. Bl.a. har vi startet traening
i Ngrrebrohallen og kan derfor fortsaette camp aktiviteten i hverdagen, hvilket er en
grundlaeggende praemis i vores foreningsarbejde. Aktiviteter skal kunne bruges til mere end
underholdning.

* Rekruttering og fastholdelse af bgrne- og ungemedlemmer i aktiviteterne
Vi tror p3, at rekruttering sker bedst gennem aktivitet. Derfor ligger vores hovedfokus pa at skabe
aktiviteter lokalt, hvor vi kan aktivere socialt udsatte bgrn og unge i deres naermiljg. Kun gennem
relationsarbejde i trygge rammer skaber vi interesse og lyst til at deltage i foreningsaktivitet. Det
geelder bade mellem den voksne leder og mellem bgrnene. Vi vil altsd skabe aktivitet i bgrnenes
boligomrade for at engagere dem. Vi vil etablere faste traeninger pa de sma baner/boldburer og
kombinere med samlende events.
Succes med fastholdelse afhaenger af personerne, som star for aktiviteten. Personlige relationer
med bgrnene bygges op af aktivitetslederne og vores person fra partnerskabet efterfulgt at
langsom brobygning til de frivillige traenere.

Hvilke opgaver skal ressourcepersonen lgfte?

Vere koordinator for Skjolds arbejdsgrupper indenfor partnerskabsrelaterede opgaver

Projektleder pa bolignaere aktivitetsprojekter

Koordinator af frivillige og rekruttering af frivillige

Aktivitetskoordinator pa sociale aktiviteter

Derudover vil ressourcepersonen ikke arbejde alene, men blive stgttet af Skjold ansatte administration og




fuldtidsformand. Begge steder vil der blive allokeret tid og ressourcer til arbejdet med inklusion og
aktivitetsudvidelse.

Beskriv hvad en ressourceperson samlet set vil betyde for foreningens arbejde med at inkludere socialt
udsatte bgrn og unge (hvilken forandring kan den ansatte skabe)?

Generelt vil anszettelse af en ressourceperson betyde endnu mere fokus pa Skjolds arbejde for at skabe en
forening med fokus pa mangfoldighed og inklusion, og dermed ogsa vaere med til at skabe en skarpere
profil af vores forening, som et sted alle grupper kan mgdes pa tveers af forskellige i socialstatus etnicitet,
bopzel, religion, alder, gkonomi, seksualitet mm.

Derudover vil det skabe en aflastning af de frivillige, og en bedre forstaelse for de udsatte bgrn

Med en ressourceperson vil en fortsat udvikling af antallet af aktive medlemmer blive mere malrettet og
veere sikret en indsats som ikke falder pa manglende tid hos nogle frivillige.

9. Tidligere tilskud (ikke aktivitets- og driftstilskud under Folkeoplysningsloven)
Har foreningen inden for de seneste tre ar modtaget tilskud pa 100.000 kr. eller derover fra Kgbenhavns
Kommune (herunder budgetbevillinger og andre saerordninger )? Hvis ja, angiv:

Arstal Tilskudsgiver Bevilget belgb Projektperiode/bevillingens udigb
1 | 2017 KFF- szerlig.klubhuspulje 220.000 2017

10. Dato og underskrift
Bestyrelsen godkender med underskrift ovenstaende ansggning.

Dato: 22.11.2017 |

Bestyrelsesformand (//

Bilagstekst. Samarbejdsaftale mellem Idraetsprojektet og Boldklubben Skjold

Med denne aftale gnsker Boldklubben Skjold og Idraetsprojektet at styrke samarbejdet omkring de b@grn og unge som har
brug for stgtte til at indga i foreningslivet, samt generelt at bringe Idraetsprojektet og Skjold taettere pa hinanden.

Idraetsprojektet arbejder malrettet pa at skabe stgrre muligheder for at bgrn, unge og voksne, sa de bliver en del af
civilsamfundet og en ressource for sig selv og andre. Malet er altid brobygning ind i det almene samfund. Gennem
konkrete samarbejder i dagligdagen og stgrre samarbejdsprojekter, herunder gennemfgrelse af events og arrangementer,
har Idreetsprojektet med tiden oparbejdet et stort netveerk af foreninger, andre kommunale instanser, private
virksomheder og NGO’er.

Boldklubben Skjold er en frivillig drevet Fodboldklub. Skjold tager hvert ar imod mange bgrn og unge, og skaber gennem
deres frivillige treenere og mange hold en solid platform for fritidsaktiviteter. Skjold arrangerer og gennemfgrer en raekke
events og arrangementer, og sgger et hgjt engagement lokalt i Kebenhavn, ogsa uden for fodbolden.

Et fremtidigt samarbejde mellem Idraetsprojektet og Skjold kan omhandle fglgende:

. Skjold tager imod bgrn og unge fra Idraetsprojektet, nar de har lyst til at starte i Skjold.
Det giver flere ressourcer i form af traenere fra Idraetsprojektet, fordi Idraetsprojektet treeder med bgrn og unge ind
i Skjold, og vil altid tilbyde sin hjeelp enten praktisk eller paedagogisk. Det giver inspiration og viden, bl.a. fordi
Idraetsprojektets traenere er eksperter i leg og bevaegelse, og har altid mange ideer til, hvad man kan lave, hvordan
man far alle med og, hvordan man styrer en gruppe. Altid med respekt for at man er gaest i Boldklubben.



. Lave nye faelles arrangementer i lokalomradet — Idraetsprojektet og Skjold har begge stor erfaring med at lave
events og arrangementer, der giver social vaerdi i lokalomradet, og samtidig er med til at promovere de deltagende
foreninger. Der kan derfor ogsa veere flere deltagere / partnere i de pagaldende arrangementer.

i Idreetsprojektet laver en lang raekke interne faellesskabsaktiviteter sammen med bgrn, unge og voksne. Det er en
ambition for Idraetsprojektet at flere af disse aktiviteter gennemfgres i et samarbejde mellem treenerne i
Idraetsprojektet og Boldklubben Skjolds frivillige og deres medlemmer.

. Abne nye muligheder pa kommunens skoler — Idraetsprojektet arbejder pa en raekke skoler i forskellige
sammenhange, og Boldklubben Skjold kan sammen med Idraetsprojektet komme taettere pa skolerne.

. Boldklubben Skjold og Idraetsprojektet samarbejder om uddannelse af frivillige. Her kan Idraetsprojektets akademi
komme i spil for frivillige i Skjold. Akademiet kgrer flere gange arligt, og er en instruktgruddannelse. Her laerer
deltagerne om de paedagogiske metoder, hvordan man arbejder inkluderende med grupper, far viden om anatomi
og fysisk treening og endelig far en masse nye leg og bevaegelses varktgjer og gvelser. En uddannelse, som allerede
i dag bruges af frivillige traenere fra andre foreninger.

d Idraetsprojektet og Skjold samarbejder ogsa om udfgrelsen af praktiske opgaver, dels ved events etc.. Der er ogsa
en mulighed i Idraetsprojektets beskaeftigelsesindsats. Her arbejdes med unge i fritidsjob og med voksne borgere i
forskellige former for stgttet beskaeftigelse. En mulighed er at udlane disse ressourcer til Boldklubben Skjold —
spaendene lige fra praktiske og handvaerksmaessige opgaver til kgkkenhjaelp.

Altialt er der en bred vifte af muligheder, som Boldklubben Skjold kan drage fordel af, og sammen med Idraetsprojektet
fa flere inkluderende og rummelige aktiviteter, traenere og generelt vaere med til at sikre en endnu stgrre
sammenhangskraft i samfundet generelt.



Ansggningsskema

Sociale partnerskaber

Formalet med Sociale partnerskaber er at sikre og bakke op om den almindelige, frivillige drift i foreninger i
udsatte byomrader, idet de i saerlig grad star over for udfordringer med fx sociale problemstillinger,
rekruttering af frivillige og inddrivelse af kontingent for deres aktiviteter.

De tildelte midler skal bruges pa aflgnning af en eller flere ressourcepersoner, som skal have til formal at
understgtte den almindelige, frivillige drift af foreningen. Der bevilges 200.000 kr. arligt pr. forening til min.
20 timers anseaettelse ugentligt.

Overordnet prioriteres foreninger, der gnsker at udvikle b@grne- og ungdomsarbejdet for bedre at kunne
rumme socialt udsatte bgrn og unge.

Hvem kan sgge

De Sociale partnerskaber kan udelukkende s@ges af folkeoplysende foreninger hjemmehgrende i
Kgbenhavns Kommune. Ansggere skal, som udgangspunkt, have min. 150 bgrne- og ungemedlemmer, have
lyst og vilje til at introducere, rumme og fastholde socialt udsatte bgrn og unge i deres forening og have
aktiviteter i eller i nzerheden af et socialt udsat byomrade (jf. Politik for udsatte byomrader [hyperlink]).

De foreninger, som indstilles og godkendes til at blive Sociale partnerskaber, skal efter godkendelse
gennemga et kursusforlgb. Dette er en forudsaetning for at modtage tilskuddet. Der kraeves deltagelse af
min. to repraesentanter fra hver forening.

Se i gvrigt Bilag 1: Retningslinjer for ansggning om Sociale partnerskaber
Ansggning
Ansggning sker ved udfyldelse af nedenstaende skema, som skal fylde max 5 sider.

Ansggningen sendes elektronisk til cx52 @kff.kk.dk.

Ansggningsfristen er d. 23. november 2017 kl. 9.00.

Spergsmal kan rettes til Camilla Graversgaard Nielsen, cx52 @kff.kk.dk tIf. 2634 4615 eller Johannes Kjeer
Kristensen, bh29 @kff.kk.dk tIf. 2634 4668 i Fritid KBH, Kultur- og Fritidsforvaltningen.
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Ansggningsskema — Sociale partnerskaber

1. Ansggende forening

Foreningens navn:
Copenhagen Floorball Club
Julius Andersens Vejs 1
2450 Kgbenhavn SV

Info@copenhagenfc.dk
www.copenhagenfc.dk
Foreningsnumer: 27577
CVR nr: 29458464

2. Kontaktperson i foreningen

Navn: Michael Riis (kasserer)

Adresse: Amalie Skrams Alle 30, 2500 Valby
Telefonnummer: 2940 7550

Mailadresse: michriis@gmail.com

3. Foreningens aktiviteter
Hvad er foreningens primaere aktivitet? - Floorball

Tilbyder foreningen andre aktiviteter? - Nej

Hvor foregar jeres aktiviteter for bgrn og unge i dag (hvilke faciliteter)?
Gl. Valbyhal

Valbyhallen

Prgvehallen

Ellebjerg Skole (projekt)

Nyboder Skole

4. Lokalomrade og samarbejdspartnere

Tidligere havde vi hold pa Ngrrebro, Vesterbro, @sterbro, flere steder i Sydhavnen og flere steder i Valby —
bade skoler og haller. Efter skolereformen fik vi sveert ved at samarbejde (fa haltid) med skolerne pa
Ngrrebro og Vesterbro og besluttede af flere arsager, at hvis vi skulle lave flere skolesamarbejder ville vi
prgve at ggre det teettere pad vores “hovedklub” som har naesten alle aktiviteter i Valby og Sydhavnen. Det
betyder, at blandt de zeldre spillere, har vi spillere fra hele byen (med en overvagt fra Valby/Sydhavnen)
og blandt de yngre spillere er flest fra Sydhavnen og Valby.

| hvilke(n) bydele har foreningen aktiviteter?
Sydhavnen

Valby

Indre By/@sterbro

Hvilke eventuelle lokale samarbejdspartnere har foreningen? Hvad bestar samarbejdet i?
Omradefornyelsen i Sydhavnen — vi har samarbejdet omkring et projekt omkring mental trivsel i
Sydhavnen. Vi lavede familiefloorballforlgb og seniorfloorballforlgb i Kvartershuset pa Borbjergsvej, et
skoleprojekt pa Ellebjerg Skole og deltog i Omradefornyelsens arrangement, hvor bgrn i alle aldre kunne
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prgve sport pa plaenen ved Elbjerg Skole.

Kgbenhavns Kommune/ABC mental trivsel i Sydhavnen — projekterne navnt ovenfor

Floorball Danmark — hvor vi er spydspidsklub med breddeprojekter.

Beveaeg dig for livet — hvor vi arbejder med at lave tilbud der far flere danskere i gang med motion (i vores
tilfeelde floorball)

Skolernes Floorballdag — hvor alle folkeskoler kan komme og spille floorball.

Ellebjerg Skole — forlgb september til december 2017 — som vi netop har spgt om stgtte til at fortsaette
med henblik pa at sluse de interesserede bgrn og deres foraeldre ind i vores klub.

Vi samarbejder ogsa med Kgbenhavns kommunes ungdomsskole omkring floorballtreening til unge, der
ikke trives i den almindelige folkeskole.

Vi samarbejder med Kgbenhavns Universitet og Center for Holdsport omkring floorball for seniorer (65+).
Tidligere har vi ogsa samarbejdet med Bavnehgj skole og Guldbergsgades Skole.

Har foreningen samarbejdet med FerieCamp, FritidsGuiderne, Kulturhavn eller andre af Kultur- og
Fritidsforvaltningens indsatser? Beskriv i sa fald samarbejdet.

Feriecamp — vi har deltaget i Feriecamp for piger pa Ngrrebro og i Feriecamp et par gange i Sydhavnen. Vi
vil gerne arbejde mere systematisk med lokale SFOer/skoler omkring Feriecamp, sa flere bgrn finder
derhen

Vi har veeret i dialog med Fritidsguiderne pa mgder i lokalomradet, men samarbejdet er ikke kommet i
gang.

Vi var pilotforening i Kgbenhavns Kommunes indledende Aben Skole projekt og har lavet flere Aben Skole
projekter.

5. Organisering

Beskriv bestyrelsens stgrrelse, sammensatning og aktiviteter.

Bestyrelsen bestar af 8 medlemmer og 4 suppleanter.

Copenhagen Floorball Club er blevet en stor klub, og vi insisterer pa at veere en breddeforening med et
samfundsmaessigt og socialt sigte — og en klub, der ogsa har sportslig succes.

Vi har dame- og herrehold pa hgjeste niveau i Danmark — men det vigtige ved det er, at det holder vores
teenagere i sporten og viser dem, at det er muligt at komme til at spille pa hgjeste niveau.

Vi er en meget udviklingsorienteret klub.

Vi har hold fra Familiefloorball for de 2-6-arige og deres foraeldre, hold i alle bgrne- og ungdomsraekker,
motionshold, seniorhold, ligahold og 60+ hold.

Bestyrelsen er stor, fordi vi har sa mange aktiviteter, og vi mener det er vigtigt, at repraesentanter fra
bestyrelsen har fokus pa de forskellige aspekter i klubben.

Hvilke udvalg eller repraesentanter er der i foreningen, og hvad er udvalgenes eller repraesentanternes
opgaver?

Bestyrelsen har gennemgaet et klubudviklingsforlgb/bestyrelsesuddannelse, faciliteret af SportHouse.
Resultatet er en ngje beskrivelse af klubben og funktioner i diverse udvalg som Sportsudvalg,
Kommunikationsudvalg, Klubhusudvalg, Arrangementsudvalg (hjemmekampe og sociale arrangementer)
og Fundraisingudvalg. Alle udvalg har repreaesentanter fra bestyrelsen. Desuden har vi en "HR-person” der
tager sig af frivillige og treenere.

6. Medlemmer
Beskriv foreningens medlemssammensaetning i forhold til alder, keén og ressourcer.

Baseret pa indsendt opggrelse juni 2017 (2016-tal)
0-12-arige: 262




13-18-arige: 54
19-24-3rige: 34
25-59-arige: 127
Over 60: 10

Hvor mange medlemmer har foreningen under 25 ar lige nu?
350

Hvor mange flere medlemmer under 25 ar forventer foreningen at kunne rumme inden for de
eksisterende tider/faciliteter, som foreningen rader over?

150 hvis de fordeler sig pa alle hold. Vi har plads pa alle ungdomshold, men ikke lige mange pladser pa
hvert alderstrin.

7. Foreningens eventuelle erfaringer med socialt udsatte bgrn og unge

Vi har lige siden klubbens start i 2006 bestraebt os pa at vaere en anerkendende og rummelig klub, hvor
alle bgrn er velkomne, og hvor alle far lov at spille — selv om holdet er bagud.

Vi har igennem alle arene haft en strategi med at bringe floorball ud til bgrnene, hvor de er. Isaer de bgrn
som ikke ellers ville komme til os. S vi har haft hold pa skoler med mange udsatte bgrn — eller bgrn hvis
foraeldre af forskellige grunde ikke far sendt dem af sted til sport eller stgttet op om et gnske om at g3 til
sport.

| vores naeromrade har det drejet sig om Bavnehgj Skole, Ellebjerg Skole, Alholm Skole og Valby Skole.
Desuden har vi igennem mange ar haft hold pa Guldbergsgade Skole med mange elever med anden etnisk
baggrund. Vores erfaring er, at floorball er en rigtig god sport at skabe kontakt med. Den kan spilles i
naesten alle haller, piger og drenge kan spille sammen, og de synes, at det er sjovt. Det betyder, at vi kan
stille op mange steder og hurtigt fa hul igennem til mange bgrn. | de fgrste mange ar kgrte vi skolerne som
satellitklubber, hvor en traener kom ud til dem en gang ugen hele aret. Vi opdagede dog nogle svagheder
ved denne model. Foraeldre til bgrn pa disse skolehold engagerede sig meget lidt — opdagede naermest
ikke, at bgrnene nu spillede i vores klub, og det var sveert at fa dem til at betale kontingent. Desuden var
det meget sveert at fa bgrnene videre til hovedklubben, nar de blev for store til skoleholdet. Her var det
typisk kun de mest ressourcestarke, der fulgte med. Det var ogsa kraevende for os som klub med
"rejsende” treenere og behov for udstyr og praktik med lasekoder/aflysninger osv. i mange haller. Vores
treenere stod meget alene som kulturbzerere og ressourcepersoner. Dgdsstgdet til modellen blev dog
skolereformen, der betgd at vi enten ikke kunne fa haltid laengere, eller at skolerne ville have et
floorballtilbud kl. 13.30 eller 14, hvor vi ikke kan stille med frivillige treenere uge efter uge.

Vi har sa i nogle ar kgrt med floorballforlgb pa mellem 6 og 10 uger i skoler og SFOer, der ligger teet pa
vores haller, hvor bgrne- og ungdomshold treener. Det har givet en bedre rekruttering f.eks fra Valby Skole
og med en god blanding af bgrn. Men det er stadig ikke Igst. Vi arbejder nu med det vi kalder brobygning
for at fa b@rn videre til vores klub og vi er blevet meget mere opmaerksomme pa den forhindring der ligger
i at familierne ikke kender til foreningsliv. Vi arbejder med at inkludere og involvere familien og som
minimum ggre dem trygge i forhold til, hvad der foregar i klubben f.eks. til feellesspisninger og pa ture til
staevner. Ligeledes vil vi meget gerne kunne have tranere/tovholdere der fglger med fra
skoleforlgbet/projektet/FerieCampen og over i det blivende floorballtiloud i en overgangsperiode.
Desuden er vores erfaring, at det kreever en moden og erfaren traener at sta med inklusionsprojekter.

Sa helt kort, sa har vi set en del succes med vores inklusionsprojekter og er meget glade for de spillere og
de familier der er kommet til klubben af den grund. Men vores erfaring er, at det kraever nogle mere




gennemgaende personer over laengere tid for at fa flyttet spillere ind i klubben.

8. Indsats de naeste fire ar
Hvordan vil foreningen arbejde med de nedenfor naevnte omrader i Igbet af de nzeste fire ar?
e Intern organisering og struktur i foreningen

Vi vil nedsaette et lille socialudvalg til at understgtte og fglge arbejdet. Udover den person vi vil
ansatte har vi en foreelder med stor erfaring fra inklusionsarbejde — der blandt andet har arbejdet
i Omradefornyelsen i Sydhavnen og med interkulturel forstaelse. Desuden har vi yderligere to
bestyrelsesmedlemmer der er meget passionerede omkring denne mulighed for at tage et stgrre
socialt ansvar i vores bydel og fa inkluderet flere i vores klub.

e Rekruttering og inddragelse af frivillige, herunder frivillige med fokus pa social trivsel
Vi har en staerk tradition for arbejdet med trivsel i klubben. Det er en del af alle holdlederes
arbejde og vi har mange sociale arrangementer i klubben. Vi opererer med bestyrelse, faste
frivillige og ad hoc frivillige. Vi vil inddrage mange af klubbens frivillige i dette projekt og ogsa
bruge det til at skabe nye sociale arrangementer til glaede for alle klubbens medlemmer.
Vi vil rekruttere frivillige teenagere fra bgrnenes lokalomrade — f.eks. skole — og uddanne dem til
hjeelpetraenere via vores interne lederuddannelse Copenhagen Leaders.

e Indgaelse af lokale samarbejder om malgruppen, herunder samarbejde med FritidsGuiderne KBH
og FerieCamp

| forbindelse med denne ansg@gning om Sociale Partnerskaber vil vi indga nye partnerskaber med:

Sjeelgr — boligforening.

AKB i Sydhavnen.

Foreningen Brug Folkeskolen.

Bavnehgj Skole og de tilknyttede SFOer og klubber

Folehaven — boligforeningen og Kirsebaerhaven Skole og tilknyttede SFOer og klubber.

Ellebjerg Skole og tilknyttede SFOer og klubber.

Hay Skolen og/eller Al Hikma Skolen, der ligger lige ved vores hal

Omradefornyelsen Sydhavnen.
Ifht til Feriecamp har vi en plan som vi mener vil fa det til at fungere bedre for vores malgruppe. Vi
vil strukturere vores arbejde i lokalomradet sadan, at vi laver et forarbejde pa skoler og SFOer der
understgtter FerieCamps ved at de kender os pa forhand og fgler sig direkte inviteret af os. Vi skal
ogsa vaere klar med et efterarbejde, der hjaelper bgrnene videre til sporten.
Vi er meget interesserede i at samarbejde med FritidsGuiderne og lzere af dem.

e Rekruttering og fastholdelse af b@grne- og ungemedlemmer i aktiviteterne
Vi har et stort fokus p3, at alle bgrn skal fgle sig velkomne i klubben og at alle far lov til at vaere med.
Desuden har vi netop tilrettelagt et projekt der handler om fastholdelse af de 10-14 arige igennem sociale
arrangementer, lederakademi mm. Vi har stor erfaring med rekruttering fra projekter og brobygning til
hovedklub. Vi ved, at det kraever ressourcer og en gennemgaende person, der kan have fokus pa nogle
andre ting end det rent sportslige. P4 den made vil dette projekt vil hjaelpe os med at rekruttere og
fastholde flere spillere.

Hvilke opgaver skal ressourcepersonen lgfte?

Folge op pa de partnere vi har talt med om at lave projektet med.
Undersgge hvilke behov der er de forskellige steder og planlaegge og tilrettelaegge forlgb i samarbejde




med tovholdere/fritidsguider og ansatte pa skoler og i SFOer/klubber/boligforeninger.

Varetage den indledende treening/aktivitet og veere gennemgaende kontaktperson.

Koordinere klubbens frivillige treenere, der skal hjeelpe med delopgaver.

Vaere go to person i foreningen for nye spillere og forzeldre, der ikke er vant til foreningsliv.

Lave mgder/sociale arrangementer, der far nye spillere og foraeldre til at fgle sig velkomne i klubben.
Hjeelpe klubbens traenere pa hold hvor grupper af nye spillere bliver sluset ind med viden og gode rad og
en ekstra hand i ny og nee.

Ivaerkseaette buddyprogram, sa alle nye spillere far en “gammel” spiller som ven og alle nye familier
matches med en familie der har vaeret i klubben lenge.

Sikre bevidsthed om at alle klubbens sociale arrangementer afvikles sa spillere og familier fra forskellige
kulturer kan og vil veere med.

Arbejde med at fa familier til nye spillere til at veere ad hoc frivillige, sa de fgler sig som en del af klubben.

Beskriv hvad en ressourceperson samlet set vil betyde for foreningens arbejde med at inkludere socialt
udsatte bgrn og unge (hvilken forandring kan den ansatte skabe)?

Vi har laenge gnsket at arbejde mere malrettet med at integrere socialt udsatte bgrn og unge i klubben. Vi
mener, at vi kan hjelpe med en vigtig opgave der — og at det vil vaere godt klubben at blive endnu mere
solidt forankret i vores naermiljg som jo er Folehaven og Sydhavnen, Sjelgr — steder hvor det kunne veaere
godt med flere aktiviteter der kan rumme forskellige bgrn. Vi har gjort os en del erfaringer og har ogsa faet
henvendelser fra tovholdere bade pa Sjeelgr, Ellebjerg Skole og i Folehaven om vi ville samarbejde mere.
Men vores vurdering har veeret, at det er det lange seje traek, der virker i forhold til den slags projekter og
at det faktisk betyder meget med en gennemgaende person. Det har vi ikke kunnet stille op med pa
frivilligsiden, selvom vi er en stor klub og da vi ogsa har oplevet, at det er virkelig vigtigt at veere
vedholdende og holde hvad man lover i disse projekter med udsatte unge, sa har vi ikke sagt ja, hvis ikke vi
var HELT sikre pa at kunne Igfte opgaven tilfredsstillende.

Anszettelsen af en ressourceperson vil betyde, at vi tgr sige ja til henvendelserne og kaste os ud i nye
partnerskab i lokalomradet, hvor vi ved, at det vil veere kraevende arbejde, der ikke kan Igses af en ung
frivillig der har et par timer her og der.

9. Tidligere tilskud (ikke aktivitets- og driftstilskud under Folkeoplysningsloven)
Har foreningen inden for de seneste tre ar modtaget tilskud pa 100.000 kr. eller derover fra Kgbenhavns
Kommune (herunder budgetbevillinger og andre saerordninger)? Hvis ja, angiv:

Arstal Tilskudsgiver Bevilget belgb Projektperiode/bevillingens udigb

1
2
3

10. Dato og underskrift
Bestyrelsen godkender med underskrift ovenstaende ansggning.

Dato 15/11-201

Bestyrelsesformand




Ansggningsskema — Sociale partnerskaber

1. Ansggende forening

Foreningens navn: Global Kidz

Adresse: Osramhuset, Valhalsgade 4, 2200 Kgbenhavn N
Telefonnummer: 2989 3013

Mailadresse: info@globalkidz.dk

Hjemmeside: www.globalkidz.dk

Foreningsnummer: 28110

CVR-nummer: 3251 4987

2. Kontaktperson i foreningen

Navn: Mikala Hoff Skovgaard

Adresse: Amalie Skrams Alle 12, 2500 Valby
Telefonnummer: 3022 7133

Mailadresse: mikala.hoff@gmail.com info@globalkidz.dk

3. Foreningens aktiviteter

Hvad er foreningens primare aktivitet?

Dans og bevaegelse for bgrn, unge og foreeldre i udsatte omrader i Kgbenhavn.

Global Kidz ga@r en seerlig indsats for at rekruttere bgrn, unge og foreeldre med etnisk minoritetsbaggrund,
hvoraf mange ikke i forvejen er en del af foreningslivet eller har et aktivt fritidsliv.

Tilbyder foreningen andre aktiviteter?
* Optreden med dans.
* Sprogtraening og bevaegelse for mgdre med smabgrn i boligsociale projekter mv.
* Danseundervisning og workshops for unge og voksne.

Hvor foregar jeres aktiviteter for bgrn og unge i dag (hvilke faciliteter)?
Global Kidz har som udgangspunkt valgt at udvikle sine aktiviteter i socialt udsatte byomrader:
Ydre Ngrrebro:

* Osramhuset, Valhalsgade 4 - dansesal

* Radmandsgade Skole - gymnastiksal

* Ngrre Faelled Skole — gymnastiksal

* Den bemandede legeplads i Mimersparken
Indre Ngrrebro:

e Stgberiet - / Korsgadehallen

* Nogrrebro Park Skole - gymnastiksal
Amager:

* Amager Faelled Skole - gymnastiksal
Bispebjerg:

* Dansekapellet

4. Lokalomrade og samarbejdspartnere
Hvor kommer foreningens bgrne- og ungemedlemmer typisk fra (spredt, et lokalt boligomrade, en
bydel...)?




* Norrebro
* Bispebjerg
* Amager

| hvilke(n) bydele har foreningen aktiviteter?
Primaert socialt udsatte byomrader:

* Ngrrebro

¢ Bispebjerg

* Amager

Hvilke eventuelle lokale samarbejdspartnere har foreningen? Hvad bestar samarbejdet i?
Amager Fzlled Skole — lokaler, workshops og rekruttering,
Peder Lykke Skolen - workshops og rekruttering

Dansekapellet — omkring events, oplysende virksomhed.
Biblioteket i Nordvest, workshops for bydelens borgere.
Somaliske kvindegrupper i Nordvest: workshops, oplysning, rekruttering af bgrn m. fl.

Foreningspiloterne under Ngrrebros Idraetsrad — Stor rekrutteringsindsats af bgrn pa Ngrrebro i
samarbejde med 4 andre foreninger og med stgtte fra Nordeafonden og Kgbenhavns kommune.

Osramhuset og den bemandede legeplads i Mimersparken — samarbejde og partnerskab omkring projektet
Tidlig Foreningsstart, med tilbud for ikke foreningsvante bgrn i alderen 1-5arige, der ikke gar i institution,
deres mgdre og private dagplejemgdre. De fleste med minoritetsbaggrund.

Den boligsociale helhedsplan pa Hothers plads — planer om satellithold for bgrn og danseundervisning af
kvinderne i Cafe Nora, i Mjginerparken.

Den boligsociale helhedsplan Ngrrebrobyggerne — Lundtoftegade og Titanparken. Oplysning, workshops og
rekruttering.

Den boligsociale helhedsplan Os fra Mimerskvarter — opsggende arbejde, workshops og rekruttering.

Den boligsociale helhedsplan Vores Kvarter Vermundsgade — sparring, oplysning, workshops og
rekruttering af medlemmer og samarbejde med sundhedsplejen.

Brug Folkeskolen — oplysning, netvaerk, sparring omkring opstart af hold mv.
Desuden samarbejder vi med skoler, beboerforeninger, andre lokale etniske minoritetsforeninger.

Har foreningen samarbejdet med FerieCamp, FritidsGuiderne, Kulturhavn eller andre af Kultur- og
Fritidsforvaltningens indsatser? Beskriv i sa fald samarbejdet.

Siden foreningens start har vi samarbejdet med kommunens indsatser og deltager aktivt i FerieCamps i alle
tre bydele, i de fleste ferier. Vi samarbejder desuden med Fritidsguiderne omkring rekruttering af bgrn fra
ikke foreningsvante hjem, og deltager hvert ar i Kulturhavn med aktiviteter flere dage for bgrn og unge.

5. Organisering
Beskriv bestyrelsens stgrrelse, sammensatning og aktiviteter.
Bestyrelsen bestar af fem personer; Laila Hammouti (forkvinde), Kamilla Ngrtoft, Agnes Hauberg, Mia




Stelsig Haagensen og Lonnie Pedersen og en suppleant: Nadia Belkacem.
Alle i bestyrelsen varetager opgaver inden for deres kompetenceomrader og ressourcer.

Bestyrelsen traeffer de overordnede beslutninger vedr. foreningens aktiviteter, og deltager Igbende som
tovholdere i de forskellige afdelinger, til div. arrangementer, til supervision af sekretariatet, ansggninger,
rekruttering, netvaerksarbejde, samt sikrer, at den daglige ledelse fglger bestyrelsens beslutninger.

Sekretariatet star for den daglige ledelse og bestar af 3 deltidsansatte:
¢ Mikala Hoff Skovgaard: leder og initiativtager
* Dunia Furahalliem: regnskab, ansggninger og projektkoordinering
e Julie Kragerup Sgrensen: PR- og projektmedarbejder

Hvilke udvalg eller repraesentanter er der i foreningen, og hvad er udvalgenes eller repraesentanternes
opgaver?

Vi har et PR-udvalg, et ansggningsudvalg, en kostumegruppe, et aktivitetsudvalg (opgaver i forbindelse
med optraeden). Disse varetages af bestyrelsen samt 15-20 frivillige foraeldre.

Desuden har vi en gruppe pa 10-15 af unge, der udvikler ideer og aktiviteter for det sociale faellesskab i
vores ungdomsafdeling World Dance Academy og deltager som frivillige
hjeelpeinstruktgrer/ressourcepersoner.

6. Medlemmer

Beskriv foreningens medlemssammensatning i forhold til alder, kgn og ressourcer.

416 i alderen 0-12 ar

47 ialderen 13-18 ar

53 ialderen 19-24 ar

Heraf er 95 drenge hvilket er ca. 18,4 %, flest i alderen 1-5 ar.

127 af medlemmerne, ca. 24,6 % har etnisk minoritetsbaggrund, hvoraf mange kommer fra socialt
belastede familier. Stgrste andel er i alderen 0-12arige.

Foreningen har desuden 42 medlemmer i alderen 25-60 ar.

Hvor mange medlemmer har foreningen under 25 ar lige nu?
376 (2016 tal)
516 (2017 tal)

Hvor mange flere medlemmer under 25 ar forventer foreningen at kunne rumme inden for de
eksisterende tider/faciliteter, som foreningen rader over?
Ca. 150

7. Foreningens eventuelle erfaringer med socialt udsatte bgrn og unge
Beskriv hvilke erfaringer | har med at rumme socialt udsatte bgrn og unge i foreningen, og evt. hvilke
inklusionstiltag foreningen har arbejdet med. Beskriv herunder gerne bdde succeser og udfordringer.

Global Kidz’ DNA bygger pa ideen om inklusion af b@rn med mange forskellige baggrunde. Foreningen
ligger bevidst i byomrader med mange socialt udsatte familier. Vi arbejder ud fra en bevidsthed om, at jo
teettere vi er pa de socialt udsatte bgrns hverdag, jo stgrre sandsynlighed er der for deltagelse.

I rekrutteringen af de socialt udsatte bgrn er kontakten til foreldrene afggrende, da det skaber forstaelse
og tryghed. Mange foreeldre kender ikke til foreninger eller til det at have en aktiv fritid, og effekten heraf
pa barnets liv. @konomi, interkulturelle kompetencer og tilbud, der spiller med i et mangfoldigt liv, har vist
sig at baere frugt. Men bag succesen ligger der et keempe vedholdende netveerksarbejde og gentagende
mgder med bgrn og foraeldre omkring Global Kidz’ tilbud og faellesskab. Der ligger bade et stort arbejde i




at rekruttere bgrn og unge fra socialt udsatte familier, men der er ogsa store udfordringer i fastholdelsen,
hvilket kraever direkte kommunikation med bade bgrn, unge og forzldre.
Se endvidere vedheeftet fil om Global Kidz 2009-17 Historien om

8. Indsats de naeste fire ar
Hvordan vil foreningen arbejde med de nedenfor naevnte omrader i Igbet af de naeste fire ar?

Intern organisering og struktur i foreningen
Ansattelse af medarbejder til opsggende arbejde og fastholdelse af primeaert socialt udsatte bgrn,
ofte med etnisk minoritetsbaggrund.

Rekruttering og inddragelse af frivillige, herunder frivillige med fokus pa social trivsel

Vi vil forsgge at rekruttere frivillige eldre til at lave “gulerodscafe”, med snacks og drikke til
bagrnene, fgr og efter undervisning pa hvert enkelt undervisningssted. Vi har erfaring med, at dette
skaber faellesskab og tryghed for bgrn og foreeldre.

Indgaelse af lokale samarbejder om malgruppen, herunder samarbejde med lokale skoler,
fritidshjem, samt FritidsGuiderne KBH og FerieCamp, som Global Kidz har deltaget i gennem alle
arene.

Oprettelse af opsggende workshops i boligsociale helhedsplaner, feelleskgkken,
indvandrerforeninger, bemandede legepladser, skoler, fritidshjem og bgrnehaver.

Oprettelse af dansehold for hhv. piger og drenge i Mjginerparken — pa sigt ogsa i andre udsatte
boligomrader. Ved at oprette hold i boligomradet bliver de lettilgeengelige, foreeldre skal ikke
hente og bringe, og adskilte pige- og drengehold er et gnske fra kvinderne i Mjglnerparken.
Beliggenheden skaber desuden tryghed for deltagerne og forzeldrene.

Formalet er at give (ofte inaktive) bgrn og unge en aktiv fritid og gget selvveerd samt styrke deres
motorik og dermed stimulere deres boglige leering. Samtidig bliver de foreningsvante — en indgang
til demokrati.

Udvikling af aktiviteter og netveerk i Bispebjerg, med henblik pa oprettelse af nye hold og
aktiviteter, taet pa bgrnenes hverdag. Pa sigt ogsa pa Amager.

Rekruttering og fastholdelse af bgrne- og ungemedlemmer i aktiviteterne/danseholdene. Dette
kreever Igbende og meget foraeldrekontakt.

Vi vil arbejde pa at realisere et tilbagevendende padagogiske forlgb a la en Ung Dansetraener-
uddannelse for engagerede unge, der ogsa kan opna erfaring som frivillige hjelpetreenere. De
unge vil ligeledes fungere som rollemodeller.

Hvilke opgaver skal ressourcepersonen Igfte?

Opsegende arbejde med rekruttering og fastholdelse af nye savel som tidligere medlemmer til
foreningens aktiviteter. Afholde mgder med foreeldregrupper, skoler, opsggende workshops,
deltagelse i aktiviteter som foreningsdage og meget andet.

Genoptage kontakt til boligsociale helhedsplaner pa Amager og i Bispebjerg, og arbejde pa at
oprette flere hold.

Udvikling af nye aktiviteter: finde samarbejdspartnere, skrive ansggninger og rapporter.
Udvikling af peedagogiske forlgb for unge dansetraenere.

Deltage i den daglige administration.




e Stgtte Global Kidz ledelse

Beskriv hvad en ressourceperson samlet set vil betyde for foreningens arbejde med at inkludere socialt
udsatte bgrn og unge (hvilken forandring kan den ansatte skabe)?

Tilfgrsel af en ekstra ressourceperson vil give foreningen stabilitet og mulighed for rekruttering samt
fastholdelse af de mest socialt udsatte bgrn og unge. Den nye medarbejder vil deltage i udviklingen af de
eksisterende aktiviteter og skabe nye tiltag. Det forventes derfor at ressourcepersonen vil tilfgre
foreningen bade stabilitet, udvikling, og dermed have indflydelse faellesskabet og foreningens
sammenhangskraft.

Vi arbejder pa at skabe en vej for medlemmerne igennem Global Kidz fra barn til voksen. Det skal vaere
muligt at udvikle sig og tilegne sig nye kompetencer, fa venner og netvaerk i et mangfoldigt og trygt
feellesskab.

9. Tidligere tilskud (ikke aktivitets- og driftstilskud under Folkeoplysningsloven)
Har foreningen inden for de seneste tre ar modtaget tilskud pa 100.000 kr. eller derover fra Kgbenhavns
Kommune (herunder budgetbevillinger og andre sarordninger )? Hvis ja, angiv:

Arstal Tilskudsgiver Bevilget belgb Projektperiode/bevillingens udlgb
1 |2016 Kgbenhavn Kommune 108.750 2015-2017, projektet afsluttes d. 1.
januar 2018
2
3

10. Dato og underskrift
Bestyrelsen godkender med underskrift ovenstaende ansggning.

pato 22/10 - 20(F.
Bestyrelsesformand \%L// .- -




Ngrrebro marts 2017

GLOBAL KIDZ - inklusion gennem dans!

Hvem er vi?

Global Kidz er en frivillig forening, der tilbyder undervisning for bgrn i dans og
beveegelse fra alle verdenshjgrner. Deltagerne undervises i afrobeat, jamaicansk
dancehall, mavedans, bollywood, hiphop, reggaeton, afrikansk og andre stilarter.
Stilarter der ofte er relateret til bgrnenes kulturelle radder.

Global Kidz har en szerlig evne til, gennem dans, at inkludere bgrn og familier, der
normalt ikke er en del af foreningslivet. Dansen er et universelt nonverbalt sprog, der
forener deltagerne gennem de feelles bevaegelser i musikken. Alle kan veere med, og
vi nar derfor ud til selv de allersvageste bgrn. Oplevelserne giver glaede og skaber
energi og fellesskab.

Der laegges veegt pa undervisning af hgj kvalitet, at instruktererne er professionelle
kunstnere og gode formidlere af deres dansestilart. Mange af bgrnene er meget
generte, nar de starter med at danse i Global Kidz, men langsomt folder de sig ud og
blomstrer, far selvtillid og selvveerd ved at sta frem og danse.

Global Kidz har gennem sit vedvarende netvaerksarbejde udviklet gode kompetencer
og erfaringer til at rekruttere og inkludere bgrn, unge og foraeldre med etnisk
minoritetsbaggrund i foreningens mangfoldige aktiviteter og feellesskab. Dette beror
pa, at en central kerne af foreningens tilbud er kvalitativ dans relateret til de etniske
minoritetsfamiliers baggrunde, samt foreningens saerlige and med plads til
forskelligheder.

Global Kidz's danseundervisning og workshops tilbydes i 3 byomrader, der har stor
koncentration af udsatte familier. Gennem vedholdende netveerksarbejde pa
Amager, Bispebjerg, indre og ydre Ngrrebro har foreningens projektleder, bestyrelse
og frivillige i Igbet af sin 8 &rs eksistens udviklet et stort netveerk blandt bern, unge,
foraeldre, boligsociale projekter, helhedsplaner, lokale bgrne- og ungeinstitutioner,
kulturinstitutioner og minoritetsforeninger.

Facts og aktiviteter

Global Kidz startede i foraret 2009 som et 2-arigt projekt med stotte fra Kebenhavns
kommunes Kultur- og Fritidsforvaltning. De farste bgrn blev inviteret ud pa
dansegulvet i april 2009, og i september 2009 blev der stiftet en forening, som pa
lzengere sigt skulle have s mange medlemmer og tilknyttede frivillige, at den kunne
hvile i sig selv. Laila Hammouti blev valgt som forkvinde og har siden sammen med
initiativtager og projektleder Mikala Hoff Skovgaard udviklet Global Kidz til at
veere en forening, der i dag har ca. 500 medlemmer i alle aldre. Den storste
medlemsgruppe er 315 bgrn i alderen fra 1-12 ar, hvoraf ca. 20 % har ikke vestlig
minoritetsbaggrund.

Der er i gjeblikket gang i ca. 26 hold, fordelt pa 3 bydele, med 10 danseleerere.
Foreningen blev i 2015 udvidet med World Dance Academy for de store bgrn, unge
og voksne. Her er 11 hold i gang.

Global Kidz lsegger stor vaegt pa at samarbejde med en lang raekke skoler i de tre
bydele om at lave workshops og fremme idreets- og dansekulturen.



Global Kidz har en showgruppe med bgrn i alderen 6-12 ar der tager ud og
optreeder med afrobeat, bollywooddans, orientalsk dans, jamaicansk dancehall,
afrikansk dans, hiphop og meget mere. Bgrnene har optradt til Dansens Dag, Spring
Dance Festival. Kulturhavn, Taste the World, Internationale Dage, Eidfester,
kvartersfester, Fastelavn pa Nationalmuseet, Danmarks starste folkekakken i
forbindelse med indsamling til Rede Kors, Karneval i Keabenhavn og
Ngrrebrofestivalen 48 Timer, til Waka Waka festival pa Radhuspladsen, til Smag
Verden-event pa Amager, til Couleur Café mm.

| samarbejde med DGI Idraet+ afsluttede Global Kidz i efteraret 2013 den forste
”Ung dansetraeneruddannelse", og de unge fortsaetter som hjaelpetraenere eller
starter egne hold.

| takt med, at Global Kidz har udviklet sig, er behovet for frivillige steget, og der har
vist sig god tilslutning fra foraeldre til at bruge tid og engagement i foreningens
arbejde. En kerneydelse i det frivillige arbejde er den ugentlige Gulerodscafe med
Hanna, som serverer gulergdder, saftevand og kaffe for barn og forzeldre pa
Radmandsgade skole. Det skaber en keempe sammenhangskraft, glaede og tryghed
for alle, og den hygge og glaede ansker vi for alle vores afdelinger.

Fremtidens udfordringer

Foreninger er et dansk faenomen. Vi skal fortsat hjeelpe foreeldre, der ikke kender til
foreningslivet med at forsta, hvad det er og hvorfor det er godt for deres bgrn at
deltage i fritidsaktiviteter.

Global Kidz har samarbejdet med boligsociale projekter og helhedplaner i
Bispebjerg og pa Ngrrebro om lokale hold, fglgeordninger og workshops mm.

Det er ikke altid nemt, men danseglaeden blandt bgrnene er intakt og meget rgrende.
Den slags samarbejder vil vi gerne blive ved med at have i fremtiden.

Det har veeret en udfordring at tilpasse Global Kidz til den nye skolereform, men der
har vist sig nye muligheder, blandt andet takket vaere Kabenhavns Kommune, der
har inviteret os til at deltage i nogle pilotprojekter. Disse projekter har undersegt de
nye vilkar for at fortsaette konstruktive samarbejder med lzering, kreativitet og
sammenhaengskraft med skolerne.

En ting er at opleve at barnene bliver lykkelige af at danse, en anden at f& dem til at
ga fast til ugentlig danseundervisning. Det er vedholdenheden, der fastholder den
motoriske, fysiske og musiske udvikling og giver mulighed for at udvikle nye
venskaber og dermed nye netveerk baseret pa feelles interesse. Vores arbejde med
at inkludere bgrn, der ikke har en foreningsaktiv fritid, har laert os at det er afggrende
at skabe kontakt til foraeldrene.

| 2014 startede Mikala et samarbejde med sundhedsplejerskerne, der i samarbejde
med den boligsociale helhedsplan "Vores Kvarter”, har en ugentlig kvindegruppe i
beboerhuset i Vermundsgade. Her kom madre med sma bgrn i alderen 0-5 ar.
Mikala kom som geesteunderviser i rytmik, sang og beveegelse enkelte gange i lgbet
af aret og oplevede stor interesse fra bade barnenes og kvindernes side.

Det var en gruppe bagrn med mange udfordringer, de fleste var motorisk, sprogligt og
socialt meget svage og mgdrene var socialt sarbare og udsatte kvinder. Det var
tydeligt, at de havde brug for en vedvarende proces, hvor de sammen med deres
barn har mulighed for at udvikle sig. P& baggrund af disse erfaringer startede Mikala



et projekt som en del af Global Kidz, henvendt til bgrn i alderen 1-5 &r og deres
mgdre eller dagplejemadre. Bgrn og kvinder, som lever relativt isoleret i familiernes
hjem og saledes er udenfor samfundsmeessige netveerk. ‘Tidlig foreningsstart for
born med etnisk minoritetsbaggrund’ har fokus pa rytmik, sproglig udvikling og
beveegelse. Mgdrene far ny viden og motion, mens de deltager. Erfaringen viser, at
kvinderne gennem projektforlgbet udvikler et netveerk, samtidig med at disse ikke-
foreningsvante borgere laerer det danske foreningsliv at kende, og betydningen af
denne form for feellesskab.

Projektet kgrer i et partnerskab med det lokale kulturhus Osramhuset.

Vi gnsker, at udvikle faste formiddagstilbud til de sma barn der ikke gér i institution
med tilbud om Rytmik, sprog og bevaegelse, sprogstimulerende legestue og udflugter
rettet oplevelser og stimulation, Zoologisk have, bondegardsture, teater, billedkunst,
hgjtleesning mv.

I 2016 gik Global Kidz med i Ngrrebro Idraetsrads projekt Foreningspiloterne, der
med stgtte fra Nordea Fonden skal forvandle Ngrrebro fra at have den laveste
deltagelse i idreetsforeningslivet til en bydel med en hgj deltagelse i Idreetsforeninger.
I den sammenhaeng udvikler Global Kidz en ny afdeling i Korsgadehallen pa indre
Ngrrebro. Samt hold pa Narre Feelled Skole, Ngrrebro Park Skole og forhabentligt
ogsa i Mjglnerparken. Da erfaringen viser, at jo teettere aktiviteten er pa bgrnenes
hverdag, jo stgrre sandsynlighed er der for at fastholde dem.

Jkonomien for deltagelse i foreningens aktiviteter har ogsa en afggrende betydning.
Vi er derfor ofte ude og sege om kontingentstotte til det enkelte barn, safremt det er
muligt at sage. Fx i DGI — der har en pulje Foreningsliv for alle, Puljen har desveerre
meget f& midler.

| kraft af det store netvaerk foreningen har udviklet blandt de etniske
minoritetskvinder, gnsker vi i fremtiden at lave kvindenetvaerk, hvor kvinder og bgrn
pa tveers af kulturer mgdes, spiser, hygger, danser og har det sjovt sammen og nye
venskaber og netvaerk kan opsta til gleede for det enkelte individ.

Historien (kort)

2009-11 Startede Global Kidz pa ydre Ngrrebro med stgtte fra primaert
Kegbenhavns Kommunes Udviklingspulje for bgrne og unge og
Lokaludvalget.

2011 -12 fik foreningen statte fra Brobygningspuljen til at udvikle to satellit-
afdelinger pa Amager og i Sydhavnen. Det lykkedes at etablere en
velfungerende forening pa Amager.

2012-14 Startede Global Kidz en satellitafdeling i Dansekapellet, Bispebjerg
med stgtte fra Udviklingspuljen og Lokaludvalg.

2015 Startede Global Kidz World Dance Academy med tilbud for unge og
voksne.

2016 Global Kidz vandt Feellesskabsprisen 2016, for at veere en frivillig

forening der gar til integration pa en ny made, gennem dans og
rummelighed. Mette Frederiksen og en raekke store virksomheder og
organisationer uddeler arligt denne pris, der kan fremelske det gode



samfund, med fokus pa faellesskabet.

2015-17 Startede Mikala som del af Global Kidz et 2-arigt projekt, Tidlig
foreningsstart pa ydre Narrebro. Det henvender sig til hiemmegaende
barn fra 1-5 &r med deres madre eller dagplejer med ikke vestlig
minoritetsbaggrund. Projektet er stgttet af udviklingspuljen, en
anonym fond og Narrebro Lokaludvalg.

2016-19 Global Kidz er del af Ngrrebro Idraetsrads projekt Foreningspiloterne,
der skal forvandle Ngrrebro fra at have den laveste deltagelse i
idreetsforeningslivet til en bydel med en hgj deltagelse i Idreets-
foreinger. Global Kidz udvikler i dette regi en ny afdeling i Korsgade-
hallen pa indre Narrebro.

Yderligere info

www.globalkidz.dk /

Video om Global Kidz og vores rekrutteringsmetoder.
https://www.youtube.com/watch?v=Rn1BTcSFETM
Film om processen til en danseoptraeden!
https://www.youtube.com/watch?v=p6rs7ZLKA-E

Organisation

Projektleder og initiativtager Mikala Hoff Skovgaard (uddannet folkeskoleleerer,
kulturarranger, danser)

@konomi og administration Dunia Furahalliem (projektledelse deltid)

Pr- og projektmedarbejder Julie Kragerup Sgrensen (deltid)

Danseleerere (timelgnnede) Birgitte Skands, Diana J. Hansen

Ponija Dumo, Michael Domfeh, Mikala Hoff Skovgaard, Rash Selemani Rashidy,
Nadja Zohore,, Anna Diaz, Christina Dall, Felicia Cameron, Marie Angelique Gomard

Bestyrelse:

Laila Hammouti, formand, boligsocial medarbejder i Mimersgadekvarteret.
Agnes Hauberg, naestformand, tidligere overlaege og leder af leegerne i
Patientombudet

Kamila Nartoft, forsker

Mia Stelsig Haagensen, AC-fuldmaegtig

Nadia Belkacem, studerende

Global Kidz

c/o Osramhuset

Valhalsgade 4, 2200 Kgbenhavn N
TIf. 29893013

info@globalkidz.dk



Ansggningsskema

Sociale partnerskaber
Formalet med Sociale partnerskaber er at sikre og bakke op om den almindelige, frivillige drift i foreninger i

udsatte byomrader, idet de i saerlig grad star over for udfordringer med fx sociale problemstillinger,
rekruttering af frivillige og inddrivelse af kontingent for deres aktiviteter.

De tildelte midler skal bruges pa aflgnning af en eller flere ressourcepersoner, som skal have til formal at
understgtte den almindelige, frivillige drift af foreningen. Der bevilges 200.000 kr. arligt pr. forening til min.
20 timers anseaettelse ugentligt.

Overordnet prioriteres foreninger, der gnsker at udvikle bgrne- og ungdomsarbejdet for bedre at kunne
rumme socialt udsatte bgrn og unge.

Hvem kan sgge

De Sociale partnerskaber kan udelukkende sgges af folkeoplysende foreninger hjemmehgrende i
Kgbenhavns Kommune. Ansggere skal, som udgangspunkt, have min. 150 bgrne- og ungemedlemmer, have
lyst og vilje til at introducere, rumme og fastholde socialt udsatte bgrn og unge i deres forening og have
aktiviteter i eller i nzerheden af et socialt udsat byomrade (jf. Politik for udsatte byomrader [hyperlink]).

De foreninger, som indstilles og godkendes til at blive Sociale partnerskaber, skal efter godkendelse
gennemga et kursusforlgb. Dette er en forudsaetning for at modtage tilskuddet. Der kraeves deltagelse af
min. to repraesentanter fra hver forening.

Se i gvrigt Bilag 1: Retningslinjer for ansggning om Sociale partnerskaber
Ansggning
Ansggning sker ved udfyldelse af nedenstaende skema, som skal fylde max 5 sider.

Ansggningen sendes elektronisk til cx52 @kff.kk.dk.

Ansggningsfristen er d. 23. november 2017 kl. 9.00.

Sp@rgsmal kan rettes til Camilla Graversgaard Nielsen, cx52 @kff.kk.dk tIf. 2634 4615 eller Johannes Kjzer
Kristensen, bh29 @kff.kk.dk tIf. 2634 4668 i Fritid KBH, Kultur- og Fritidsforvaltningen.


mailto:cx52@kff.kk.dk
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Ansggningsskema — Sociale partnerskaber

1. Ansggende forening

Foreningens navn: BgrneBasket Kgbenhavn

Adresse: Ngrrebrohallen, Ngrrebrogade 208, 2200 Kgbenhavn N
Telefonnummer: 24606497

Mailadresse: jenserik@bornebasketfonden.dk

Hjemmeside: www.bornebasketkbh.dk

Foreningsnummer: 24276

CVR-nummer: 36584246

2. Kontaktperson i foreningen

Navn: Jens Laulund, formand for BgrneBasket Kgbenhavn
Adresse: Normasvej 1, 2000 Frederiksberg
Telefonnummer: 31420266

Mailadresse: jens@bornebasketfonden.dk

3. Foreningens aktiviteter
Hvad er foreningens primeaere aktivitet?
Basketball for bgrn i Kebenhavn.

Tilbyder foreningen andre aktiviteter?
Nej

Hvor foregar jeres aktiviteter for bgrn og unge i dag (hvilke faciliteter)?

Basketballtraeningen foregar i skolernes gymnastiksale efter aftale med skoler og KKFOer. Det ggr vi ud
fra det princip, at vi bringer basketball ud til b@rnene, der hvor de er. Det er en model, der fungerer
seerligt godt i udsatte byomrader, hvor der er en overrepraesentation af bgrn, der normalt ellers har
begraenset mulighed for at dyrke fritidsaktiviteter i foreningsregi.

4. Lokalomrade og samarbejdspartnere

Hvor kommer foreningens bgrne- og ungemedlemmer typisk fra (spredt, et lokalt boligomrade, en
bydel...)?

Vores medlemmer kommer fra mange dele af Kgbenhavn, fra de skoledistrikter, der ligger naermest
vores traeningslokationer, se nedenfor.

| hvilke(n) bydele har foreningen aktiviteter?
Vi har forelgbigt aktiviteter i fglgende bydele i Kgbenhavn:
e (Psterbro
e \Vesterbro
e Nordvest (2 traeningssteder)
e Kgbenhavn K
e Amagerbro (2 traeningsseder)

BgrneBasket Kgbenhavn har en ambition om i Igbet af de naeste ar at udvide aktiviteterne til bl.a.
Tingbjerg/Husum og Valby/Vigerslev samt udvide med 2 ekstra traeningssteder pa @sterbro.
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Hvilke eventuelle lokale samarbejdspartnere har foreningen? Hvad bestar samarbejdet i?

Vores primaere samarbejdspartnere er skoler og KKFOer, BgrneBasketFonden og de gvrige
basketballklubber i Kgbenhavn:

Samarbejdet med skolerne/KKFOerne bestar dels i, at vi far stillet “haltid” til radighed i deres
gymnastiksale, ofte startende i skolernes egen tid fgr kl. 16. Pa ca. halvdelen af lokaliteterne ligger
traeningstiderne inden for SFO-tiden, og padagogerne hjzlper til at sende bgrnene til traening.

BgrneBasketFonden laver skolebasket-undervisningsforlgb pa folkeskoler i alle de lokalomrader, hvor vi
har treeningstider. Det er vigtigt, fordi skolebasket-forlgbene giver kendskab til sporten og til vores
klubaktiviteter pa skolerne og dermed er vores primaere rekrutteringsfaktor.

Samarbejdet med de gvrige basketballklubber i og omkring Kgbenhavn drejer sig primaert om at sikre en
god overgang til de gvrige basketballklubber for de stgrre bgrn eller for dem, der bliver sa begejstrede
for basketball, at de gerne vil traene flere gange om ugen. Samarbejdsklubberne er herudover
repraesenteret i BarneBasket Kgbenhavns bestyrelse.

Har foreningen samarbejdet med FerieCamp, FritidsGuiderne, Kulturhavn eller andre af Kultur- og
Fritidsforvaltningens indsatser? Beskriv i sa fald samarbejdet.
Ja, Vi har flere gange lavet feriecamps i Sydhavnen, i Nordvest, i N@rrebrohallen og i Blagarden.

5. Organisering

Beskriv bestyrelsens stgrrelse, ssmmensaetning og aktiviteter.

Bestyrelsen bestar af 6 personer, hvoraf flere bestyrelsesmedlemmer ogsa er tilknyttet gvrige
basketballklubber i Kebenhavn og omegn, hvilket sikrer et godt samarbejde pa tvaers af klubberne.

Bestyrelsen mgdes 2 gange om aret.
Formanden og kassereren mgdes dog flere gange ugentligt.

Hvilke udvalg eller repraesentanter er der i foreningen, og hvad er udvalgenes eller repraesentanternes
opgaver?

BgrneBasket Kgbenhavn har ingen udvalg. Vi har derimod afdelingsansvarlige for foreningsaktiviteterne
pa hhv. Amager, Nordvest, Vesterbro og @sterbro/City, som mgdes mindst manedligt med
formand/kasserer.

6. Medlemmer

Beskriv foreningens medlemssammensaetning i forhold til alder, kgn og ressourcer.

Medlemmerne af BgrneBasket Kgbenhavn er bgrn i aldersgruppen 6-12 ar. Kgnsfordelingen er
gennemsnitligt ca. 70% drenge og 30% piger, hvilket fglger den generelle kgnsfordeling inden for dansk
basket.

Over halvdelen af foreningens medlemmer kommer fra udsatte byomrader og far nedsat kontingent. Det
er saerligt geldende i lokalafdelingerne i Nordvest, ved Vibenhus/Ryparken og pa Amagerbro.

Hvor mange medlemmer har foreningen under 25 ar lige nu?
BgrneBasket Kgbenhavn har pt 269 medlemmer, der alle er under 25 ar. Vi har ingen voksenhold.

Hvor mange flere medlemmer under 25 ar forventer foreningen at kunne rumme inden for de
eksisterende tider/faciliteter, som foreningen rader over?




Fordi vi har et taet samarbejde med skoler og KKFOer har vi ofte mulighed for at fa traeningstid i
skolernes gymnastiksale tidligt pa eftermiddagen, og mange steder er haltiden ikke en begraensning.

Med den eksisterende haltid i skolernes gymnastiksale vil foreningen kunne rumme ca. 20 % flere
medlemmer. Men hvis vi fuldt udnytter den tilgeengelige haltid i de nuvaerende gymnastiksale, vil vi
kunne rumme ca. 50% flere medlemmer.

Med stptte gennem et socialt partnerskab forventer vi dog bade at udvide aktiviteterne pa de
nuvarende lokaliteter og at udbrede aktiviteterne til nye skoler pa @sterbro, Amager og i Nordvest og til
nye bydele som fx Tingbjerg/Husum og Valby. Vi forventer, at det over de naeste fire ar vil generere
mindst 100% flere medlemmer, sa vi har mere end 500 medlemmer under 25 i 2021.

7. Foreningens eventuelle erfaringer med socialt udsatte bgrn og unge
Beskriv hvilke erfaringer | har med at rumme socialt udsatte bgrn og unge i foreningen, og evt. hvilke
inklusionstiltag foreningen har arbejdet med. Beskriv herunder gerne bade succeser og udfordringer.

Vi har gode erfaringer med at rumme socialt udsatte bgrn, og pt far 132 (49%) af vores medlemmer
nedsat kontingent. Succesen skyldes dels, at vi med vores koncept kommer ud til bgrnene, der derved
ikke skal transportere sig, og at vi ggr et stort arbejde for at sikre kontingentnedsaettelser i de udsatte
byomrader. En anden del af vores succes er det taette samarbejde med og opbakning fra skoler, KKFOer
og boligsociale helhedsplaner (bl.a. Beboerprojekt Bispebjerg).

Det er dog en ressourcemaessig udfordring at opbygge og vedligeholde de teette samarbejdsrelationer i
lokalomraderne, ligesom det kan kraeve en ekstra traenerindsats at handtere sa mange bgrn, der ikke er
foreningsvante og som kan have personlige eller familiemaessige udfordringer. Det vil derfor kun vaere
muligt for os at udvide aktiviteterne til flere udsatte byomrader med et gkonomisk tilskud.

8. Indsats de naeste fire ar
Hvordan vil foreningen arbejde med de nedenfor neevnte omrader i Igbet af de naeste fire ar?
e Intern organisering og struktur i foreningen

BgrneBasket Kgbenhavn er allerede opdelt i lokalafdelinger med afdelingsansvarlige. Dem vil vi
have behov for flere af efterhanden som vi udvider.
Med stgtte fra denne pulje vil vi have mulighed for at anszatte en koordinator for foreningens
samlede aktiviteter og herudover gge vores arbejde omkring bydelsturneringer,
foraeldreinvolvering mm

e Rekruttering og inddragelse af frivillige, herunder frivillige med fokus pa social trivsel
Vi har nogen steder haft et samarbejde med Idrzaetsprojekter i forhold social trivsel.
Herudover arbejder vi med en frivillighedsstrategi der primaert omfatter foraeldreinvolvering i
forhold til fx sociale initiativer og det at kgre bgrn til kamp mm. Det er en langsigtet indsats, da vi
mange steder har at ggre med forzeldre, der ligesom deres bgrn er foreningsuvante.

e Indgdelse af lokale samarbejder om malgruppen, herunder samarbejde med FritidsGuiderne KBH
og FerieCamp
Vi laver Igbende egne fericamps og samarbejder med skoler, KKFOer og boligsociale
helhedsplaner.

e Rekruttering og fastholdelse af bgrne- og ungemedlemmer i aktiviteterne




Vi rekrutterer primaert gennem skolebasket-forlgb i regi af Aben Skole. Her har vi i samarbejde
med BgrneBasketFonden faet stgtte fra Kgbenhavns Kommunes Udviklingspulje og af BUF til at
gennemfgre skolebasket for 250 folkeskoleklasser/ar i Kebenhavns Kommune de naeste tre ar,
hvilket er mere end 6000 bgrn om aret. Samarbejdsskolerne er strategisk udvalgt efter, hvor vi
gerne vil abne/viderefgre klubaktiviteter.

Hvilke opgaver skal ressourcepersonen |gfte?
e Administration, medlemshandtering
e Foraldrekontakt
e Treaenerkoordinering
e Sociale events
Samarbejde med skoler og boligsociale helhedsplaner mm
e Kommunikation
e Rekruttering og koordinering af frivillige

Beskriv hvad en ressourceperson samlet set vil betyde for foreningens arbejde med at inkludere socialt
udsatte bgrn og unge (hvilken forandring kan den ansatte skabe)?
e Alt. Det er kun muligt for os at forankre og udvikle vores indsats for socialt udsatte bgrn og unge,
hvis vi har en ressourceperson.

9. Tidligere tilskud (ikke aktivitets- og driftstilskud under Folkeoplysningsloven)
Har foreningen inden for de seneste tre ar modtaget tilskud pa 100.000 kr. eller derover fra Kgbenhavns
Kommune (herunder budgetbevillinger og andre saerordninger )? Hvis ja, angiv:

Arstal Tilskudsgiver Bevilget belgb Projektperiode/bevillingens udlgb
1 | 2015 KK’s udviklingspulje, givet til | 97.000 2015

opstart af foreningen
B@rneBasket Kgbenhavn
2 | 2016 KK’s udviklingspulje, givet til | 126.000 2016
opstart af afdelinger i
Nordvest

3 | 2017 KK’s udviklingspulje, givet til | 126.000 2017
opstart af afdelinger i
Nordvest

10. Dato og underskrift
Bestyrelsen godkender med underskrift ovenstaende ansggning.

Dato 03-11-2017 r

# T , W

Bestyrelsesformand _Jens Laulund : A A




Ansggningsskema

Sociale partnerskaber

Formalet med Sociale partnerskaber er at sikre og bakke op om den almindelige, frivillige drift i foreninger i
udsatte byomrader, idet de i seerlig grad star over for udfordringer med fx sociale problemstillinger,
rekruttering af frivillige og inddrivelse af kontingent for deres aktiviteter.

De tildelte midler skal bruges pa aflgnning af en eller flere ressourcepersoner, som skal have til formal at
understgtte den almindelige, frivillige drift af foreningen. Der bevilges 200.000 kr. arligt pr. forening til min.
20 timers ansaettelse ugentligt.

Overordnet prioriteres foreninger, der gnsker at udvikle bgrne- og ungdomsarbejdet for bedre at kunne
rumme socialt udsatte bgrn og unge.

Hvem kan sgge

De Sociale partnerskaber kan udelukkende sgges af folkeoplysende foreninger hjemmehgrende i
Kebenhavns Kommune. Ansggere skal, som udgangspunkt, have min. 150 bgrne- og ungemedlemmer, have
lyst og vilje til at introducere, rumme og fastholde socialt udsatte bgrn og unge i deres forening og have
aktiviteter i eller i naerheden af et socialt udsat byomrade (jf. Politik for udsatte byomrader [hyperlink]).

De foreninger, som indstilles og godkendes til at blive Sociale partnerskaber, skal efter godkendelse
gennemga et kursusforlgb. Dette er en forudseetning for at modtage tilskuddet. Der kraeves deltagelse af
min. to repraesentanter fra hver forening.

Se i gvrigt Bilag 1: Retningslinjer for ansggning om Sociale partnerskaber
Ansggning
Ansggning sker ved udfyldelse af nedenstdende skema, som skal fylde max 5 sider.

Ansggningen sendes elektronisk til cx52 @kff.kk.dk.

Ansggningsfristen er d. 23. november 2017 kl. 9.00.

Spergsmal kan rettes til Camilla Graversgaard Nielsen, cx52@kff.kk.dk tif. 2634 4615 eller Johannes Kjaer
Kristensen, bh29 @kff.kk.dk tlf. 2634 4668 i Fritid KBH, Kultur- og Fritidsforvaltningen.



1. Ansggende forening

Foreningens navn: Hovedstadens Svgmmeklub
Adresse: Bernhard Bangs alle 41A, 4. sal
Telefonnummer: 38710940

Mailadresse: info@hsk.dk

Hjemmeside: www.hsk.dk

Foreningsnummer: 21308

CVR-nummer: 12264712

2. Kontaktperson i foreningen

Navn: Jonas Enevoldsen

Adresse: Bernhard Bangs alle 41A, 4. sal
Telefonnummer: 31259105

Mailadresse: jonas@hsk.dk

3. Foreningens aktiviteter
Hvad er foreningens primaere aktivitet?
Hovedstadens Svgmmeklub (HSK) tilbyder svgmmeundervisning til bgrn og unge.

Tilbyder foreningen andre aktiviteter?
HSK tilbyder konkurrencesvgmning, udspring, synkro og vandpolo for bgrn og unge samt
svpmmeundervisning for voksne.

Hvor foregar jeres aktiviteter for bgrn og unge i dag (hvilke faciliteter)?

HSK tilbyder sv@mmeundervisning i 11 forskellige svgmmehaller i Kebenhavns Kommune, mere specifikt:
e Bellahgj Svgmmestadion

Emdrup Badet

Hillergdgade Bad og Hal pa Ngrrebro

Hyltebjerg Skolesvgmmehal

Institut for Idraet

Kirsebaerhaven Skolesvgmmehal

Sankt Annge Gymnasium

Tingbjerg Svemmehal

Valby Vandkulturhus

Vesterbro Svgmmehal

@bro hallen

4. Lokalomride og samarbejdspartnere

Hvor kommer foreningens bgrne- og ungemedlemmer typisk fra (spredt, et lokalt boligomrade, en
bydel...)?

Foreningens medlemmer kommer fra hele Kgbenhavn. Den geografiske placering af medlemmerne
matcher omraderne, hvor foreningen har aktiviteter. Pga. venteliste og mangel pa svgmmefaciliteter er
der dog mange medlemme, som bor i én bydel og svgmmer i en anden bydel.




| hvilke(n) bydele har foreningen aktiviteter?

Ngrrebro

@sterbro

Valby

Vesterbro

Vanlgse

Bellahgj
Tingbjerg/Brpnshgj

Hvilke eventuelle lokale samarbejdspartnere har foreningen? Hvad bestdr samarbejdet i?

FritidsGuiderne: | 2017 blev HSK udvalgt til at vaere partnerskabsforening med FritidsGuiderne i
Kgbenhavn. Med samarbejdet har HSK bl.a. forpligtet sig til at modtage bgrn via FritidsGuiderne
og sikre en god modtagelse af bgrn, som guides via FritidsGuiderne. HSK skal ogsa udbrede
kendskabet til fritidsguiderne blandt klubbens instruktgrer og frivillige samt deltage i mgder med
kultur og fritidsforvaltningen.

DIF Get2Sport: DIF Get2Sport er Danmarks Idraetsforbunds indsats i udsatte boligomrader. Siden
projektstart i 2013 med vores tilstedevaerelse i Tingbjerg har HSK haft et formelt samarbejde
med DIF Get2Sport. Samarbejdet betyder bl.a. at DIF Get2Sport yder en stgtte pa 50.000 arligt til
en aflastende medarbejder i Tingbjerg. Samarbejdet har bl.a. betydet, at HSK har deltaget i
nationale netveerk med andre foreninger, som ogsa har en indsats i udsatte boligomrade, holdt
opleeg for andre svpmmeklubber samt lavet et inspirationsfolder til andre svgmmeklubber som
overvejer at starte op i et udsat boligomrade. Derudover er HSK DIF Get2Sport modtagerforening
for flygtninge i Kebenhavns Kommune, hvilket betyder, at HSK hjaelper med at tilmelde sig hold
og evt. opretter specifikke velkomsthold som modtager undervisning otte uger pa et szerligt
hold, inden de inkluderes i svpmmeskolens @vrige hold.

Ungdomsskolen: | samarbejde med Ungdomsskolen tilbyder HSK elever fra Tingbjerg
Heldagsskole og Brgnshgj Skole et valgfagsforlgh. Ungdomsskolen sikrer rekruttering til
valgfaget, mens HSK underviser eleverne. Valgfaget knytter an til folkeskolens faellesmal for
fagene biologi og idreet.

DGI Storkgbenhavn: HSK har i samarbejde med DGl udviklet indholdet i valgfagsforigbet som
tilbydes til eleverne p& Tingbjerg Heldagsskole og Brgnshgj Skole. DGI har udarbejdet et valgfag
kaldet Unge i front — traenerspiren. | samarbejdet med DGI har HSK udviklet forlgbet, sa det
specifikt er malrettet mod at veere tilknyttet en svgmmeforening. Det er vigtigt, at eleverne far
et bevis pa deres uddannelse fra en anerkendt aktgr i det danske foreningsliv, s eleverne ogsa
vil kunne varetage en hjzelpetranerrolle i andre idraetsforeninger. Derfor er det vigtigt for HSK at
have DGI som samarbejdspartner. Efter endt forlgb far eleverne et uddannelsesbevis fra bade
DGI og HSK.

Tingbjerg Heldagsskole: Rekruttering af elever til valgfaget samt |an af lokaler og svpmmehal til
afvikling af valgfag. Tingbjerg Svgmmehal er lokaliseret pa skolens matrikel, hvorfor skolen er en
centralt samarbejdspartner i Tinghjerg.

Brgnshgj Skole: Rekruttering af elever til valgfaget og svgmmere til syspmmehold.

ISA (ldraet og Samvaer) Tingbjerg: Rekruttering af svgmmere til svgmmehold.

Kirsebaerhavens Skole: HSK har fra 2015-2017 har et samarbejde med Kirsebzerhavens Skole,
hvor HSK’s undervisere har undervist skolens 2. klasser i svemning. Undervisningen blev
kategoriseret som understgttende undervisning og foregik i skoletiden. Undervisningen blev
finansieret at samarbejdspuljen i Kpbenhavns Kommune, men stoppede i 2017 da midlerne i
samarbejdspuljen var opbrugt.

Pigesvgmningsnetvaerket i Kebenhavns Kommune: videndeling, tilbud om kurser, mulighed for
rekruttering.




Har foreningen samarbejdet med FerieCamp, FritidsGuiderne, Kulturhavn eller andre af Kultur- og
Fritidsforvaltningens indsatser? Beskriv i s fald samarbejdet.

e FerieCamp: HSK stiller traenere til radighed til FerieCamp, hvor formalet er at giver bgrnene en
smag pa foreningslivet og fa dem rekrutteret til HSK’s egne svgmmehold ved at tilbyde gratis
prgvetime, hvorefter de bgrn som har lyst til at forszette kan tilmelde sig og betale kontingent
ligesom alle andre af klubbens medlemmer.

® FritidsGuiderne: | 2017 blev HSK udvalgt til at vaere partnerskabsforening med FritidsGuiderne i
Kgbenhavn. Med samarbejdet har HSK bl.a. forpligtet sig til at modtage b@rn via FritidsGuiderne
og sikre en god modtagelse af bgrn, som guides via FritidsGuiderne. HSK skal ogsa udbrede
kendskabet til fritidsguiderne blandt klubbens instruktgrer og frivillige samt deltage i mgder med
kultur og fritidsforvaltningen.

® Kulturhavn: | sommeren 2017 deltog HSK i kulturhavnen, hvor der var dbne traeninger i
havnebadet ved Sluseholmen.

5. Organisering

Beskriv bestyrelsens stgrrelse, sammenszatning og aktiviteter.

Bestyrelsen bestdr af 11 medlemmer. Bestyrelsen er sammensat af en blanding af medlemmer, som er
valgt direkte pa generalforsamlingen og af medlemmer, som via udvalg/afdelinger er indstillet til
bestyrelsen. Klubbens svgmmeskole, vandpolo, synkro, konkurrencesvgmning og masterssvgmmere kan
alle via udvalg indstille et bestemt antal medlemmer til bestyrelsen.

Hvilke udvalg eller repraesentanter er der i foreningen, og hvad er udvalgenes eller reprasentanternes
opgaver?

Hovedstadens Svgmmeklub har mange udvalg og arbejdsgrupper. Overordnet har vi dog fglgende
udvalg, hvor medlemmer, forzeldre og frivillige mades:

e Konkurrenceudvalg (organiserer og giver sparring til alt vedr. konkurrencesvgmning, dog ikke
traeneransattelser)
o Stavnegruppe
© Sponsorgruppe
o Kommunikationsgruppe
o Tovholdergruppe
o Arrangementsgruppe
e Svpmmeskoleudvalg (organiserer og giver sparring til alt vedr. svgmmeskolen og
bgrneundervisning)
e Vandpoloudvalg (organiserer og giver sparring til alt vedr. vandpolo, herunder
treeneransaettelser)
Synkroudvalg (organiserer og giver sparring til alt vedr. synkro, herunder treeneranseettelser)
Forretningsudvalg (det daglige bindeled og sparring af og med klubbens direkt@dr og bestyrelsen)

6. Medlemmer

Beskriv foreningens medlemssammensaetning i forhold til alder, kgn og ressourcer. Hovedstadens
Svgmmeklubs medlemmer er primaert en bgrneforening. Forstaet pa den made, at den stgrste del af
vores medlemmer er bgrn i klubbens svgmmeskole, som skal laere at svgmme. Herudover er vi i stigende
grad lykkedes med at fd fastholdt tweens og teens i klubben. Der er en lille overvaegt af piger i kiubben.
Ift. ressourcer, sa er det ift. mange andre svgmmerklubber billigt at ga til svemning. Et drsmedlemsskab
koster 1.430 kr. og i socialt belastede bydele, som fx i Tingbjerg, koster det 1.000 kr. Vi har ikke noget
ohjektivt billede af medlemssammensatningen ift. ressourcer. Det er dog vores antagelse, at vi har flest




barn af "ressourcesteerke” foraeldre. Dels fordi det kraever logistik i hverdagen at fa bragt bgrn til og fra
svgmmeundervisningen og fordi det naturligvis koster penge, det pa trods af vores relativt lave priser i
"svgmmeverdenen”. Vi har med hjalp fra Udviklingspuljen faet skabt tilbud i Tingbjerg, hvor det typisk
ikke er “ressourcestaerke” foraldre der sender deres bgrn til sypmmeundervisning. Det har vaeret en
bevidst tilgang fra klubben og er baseret pa en af klubbens veerdier, “svgmning for alle”. Vi gnsker og er
godt i gang med yderligere at styrke vores tilstedeveerelse i Tingbjerg og vi har planer om at udvide
indsatsen til nye bydel, fx Folehaven, hvor Kirsebaerhaven Skolesvgmmehal kan veere den baerende
facilitet.

Hvor mange medlemmer har foreningen under 25 ar lige nu?
5.537 (ud af ca. 6.400).

Hvor mange flere medlemmer under 25 ar forventer foreningen at kunne rumme inden for de
eksisterende tider/faciliteter, som foreningen rader over?

Vikan generelt set ikke rumme mange flere medlemmer end de som vi er lige nu. Vi har ca. 900 pa
venteliste, hvoraf de fleste er bgrn. | udvalgte bydele, som fx Valby (omkring Folehaven/Kirsebaerhaven)
og i Tingbjerg har vi dog ledig kapacitet. Vi ser yderligere her, at svgmmehallerne her kan anvendes mere
fordelagtigt, hvis nogle af vores projekter tildeles mere adgang til sygmmehallen. Det vil sige, at en vigtig
forudsaetning for, at Hovedstadens Svgmmeklub kan lykkedes i fx Folehaven (Kirsebaerhavens
Skolesvgmmehal) er, at Kgbenhavns Kommune er velvillige ift. at tildele HSK timer i svgmmehallen. Det
samme galder i Tingbjerg.

7. Foreningens eventuelle erfaringer med socialt udsatte be)rn og unge
Beskriv hvilke erfaringer | har med at rumme socialt udsatte bgrn og unge i foreningen, og evt. hvilke
inklusionstiltag foreningen har arbejdet med. Beskriv herunder gerne bade succeser og udfordringer.
HSK har siden 2013 haft en reekke projekter, stgttet af Udviklingspuljen, i Tingbjerg. Fra 2013-2016 var
projekterne rettet mod begrn i alderen 6-12 ar, mens projekterne fra 2016-2019 henvender sig til unge fra
13-17 ar, 18-25 ar samt et valgfag for 7.-9. klasserne i Tingbjerg og Brenshgj Skole. Midlerne fra
udviklingspuljen har bl.a. betydet, at vi har haft en projektkoordinator ansat, som har haft fokus pa
rekruttering, fastholdelse, synlighed og tilstedevaerelse i bydelen. Vores erfaringer er, at det er helt
essentielt, at have en ressourceperson ansat, som udelukkende fokuserer pa indsatsen i det udsatte
boligomrade fordi det er en stor og tidskraevende foreningsopgave at etablere nye projekter, rekruttere
og fastholde medlemmer i et udsat boligomrade. Indsatsen i et udsat boligomrade kraever bl.a. ekstra
hjeelp til netveaerkskontakter i holigomradet (fx skole, ungdomsskole, Tingbjerg Forum og
omradesekretariatet i Tingbjerg), online tilmelding, traenere og hjaelpetraenere i omkladningsrummene,
som yder stgtte og fokuserer pa peedagogisk arbejde og tilmelding to gange pr. sason, fordi malgruppen
typisk ikke prioriterer at betale et helarligt kontingent. Vi ved ogsa, at det kan vaere npdvendigt at tilbyde
seerlige prgvetraeninger i udsatte boligomrader - noget vi normalt ikke tilbyder i andre bydele.
Derudover kraever det meget opsggende arbejde hos andre lokale samarbejdspartnere herunder
FritidsGuider, ISA, Tingbjerg Skole og omradesekretariatet i Tingbjerg for at sikre god lokalforankring.

| seesonen 2016/2017 havde vi et szerligt hold for flygtninge, som i en kort periode modtog undervisning i
rolige rammer inden de blev inkluderet pa klubbens traditionelle voksenhold.

8. Indsats de naeste fire ar

| Hvordan vil foreningen arbejde med de nedenfor nzevnte omrader i Ipbet af de naeste fire ar?




Midlerne som tildeles en social partnerskabsforening skal bruges til at underbygge og udbygge vores
nuveerende indsats i Tingbjerg, samt udvide indsatsen til en anden bydel. For overblikkets skyld har vi
valgt at opliste indsatserne i punktform nedenfor og beskriver dem yderligere i de nedenstaende afsnit.

Etablering af et frivilligt foraeldreudvalg, bestdende af 4-6 foreeldre, i Tingbjerg.

Udvikling af eksisterende tilbud for bgrn i 6-12 ars alderen i Tingbjerg.

Etablering af kgnsblandede hold i Tingbjerg.

HSK sociale indsats etableres i Folehaven, Valby. Vi forventer at kunne etablere tilbud for 100-

125 bgrn og unge pr. sason.

® Dertilbydes valgfag for 7.-9. klasses elever pa Kirsebaerhavens Skole i sama rbejde med
Kgbenhavns Ungdomsskole og Kirsebaerhavens skole. Vi forventer af kunne uddanne 10
hjelpetranere pr. sason.

* Uddannelse af hjelpetraenere og uddannelse af hjalpetraenere til treenere.

Intern organisering og struktur i foreningen

HSK har pt. en projektkoordinator ansat i en deltidsstilling. Projektkoordinatorens Ign daekkes frem til og
med august 2019 af midler tildelt af Udviklingspuljen fra Kebenhavns Kommune. Lgnnen belgber sig til
cirka 160.000 kr. arligt. Midlerne fra et socialt partnerskab vil ggre det muligt, at opnormere stillingen
samt evt. tilknytte yderligere en deltidsansat projektkoordinator, som skal hjzelpe med at etablere de nye
sociale indsatser i Folehaven.

De sociale indsatser er organisatorisk placeret i svpmmeskolen i Hovedstadens Svgmmeklub. Der vil vaere
fa aendringer i den interne organisering, da der vil vaere tale om udvidelse af en eksisterende stilling. Til
gengeeld vil der ske @ndringer i holdstrukturen i Tingbjerg, s&fremt der oprettes nye hold og hvis jf.
nedenstaende beskrivelse far mulighed for at introducere kgnsblandede hold i Tingbjerg.

Rekruttering og inddragelse af frivillige, herunder frivillige med fokus p3 social trivsel

HSK har de seneste fire ar haft et stort fokus pa at etableret gode svemmetilbud for bgrn og unge i
Tingbjerg. Med over 250 medlemmer i Tingbjerg pr. sason har det veaeret en succes. Vi startede med 0
medlemmer. Vi vurderer, at tiden nu er moden til at etablere et foraeldreudvalg i Tingbjerg.
Foraeldreudvalget skal veere med til at udbrede frivilligheden blandt medlemmernes foraeldre i Tingbjerg,
sikre en staerk og langsigtet forankring og udbrede foreningsvardierne. Ressourcepersonen vil derfor f&
til opgave, at etablere et foraeldreudvalg i Tingbjerg som mgdes fire gange pr. sason og arbejder med alt
fra trivsel og tryghed, rekruttering af nye medlemmer, planlaegning og afholdelse af events, som f.eks.
maerkesvgmning, AquaSafe og pigestaevne. Malet er, at f en repraesentant fra Tingbjerg til at blive en
del af svpmmeskoleudvalget for hele klubben. Det haber vi kan ske i Ipbet af 2-3 sasoner.

Indgéelse af lokale samarbejder om malgruppen, herunder samarbejde med FritidsGuiderne KBH og
FerieCamp

1 2017 blev HSK udvalgt til at vaere partnerskabsforening med FritidsGuiderne i Kebenhavn. Med
samarbejdet har HSK bl.a. forpligtet sig til at modtage bgrn via FritidsGuiderne og sikre en god
modtagelse af bgrn, som guides via FritidsGuiderne. Samarbejdet er formaliseret og HSK sgrger for en
god modtagelse af barnet samt hjalper fx med tilmelding hver gang et barn henvises fra en FritidsGuide.
HSK er meget positive omkring samarbejdet og vurderer, at med midlerne fra et socialt partnerskab og
en fast forankringsperson er det oplagt at undersgge om samarbejdet med FritidsGuiderne kan udvides.

HSK har i efterarsferien 2017 afviklet FerieCamps i fem bydele i samarbejde med Kgbenhavns Kommune
og Dansk Svgmmeunion. Vores erfaringer fra FerieCamps er positive og vi vurderer, at det er muligt at
_gennemfgre i FerieCamps i Tingbjerg allerede i 2018 og i Folehaven i Kirsebaerhavens Skolesvgmmehal




| fra 2019, hvis der indgds et socialt partnerskab. Vi gnsker ifb. med FerieCamps at fa indflydelse p3 at
dreje FerieCamps i en foreningsretning, hvor bgrnene kan f4 mulighed for at indga i undervisningsforlgb.
Det skal taenkes som et supplerende tilbud til de eksisterende rammer omkring FerieCamps.

Rekruttering og fastholdelse af bgrne- og ungemedlemmer i aktiviteterne

Med et socialt partnerskab vil det vaere muligt igen at fokusere p4 tilbuddene for bgrn i alderen 6-12 &r i
Tingbjerg. Disse projekter har haft mindre fokus de senest halvanden sasoner, fordi midlerne fra
udviklingspuljen ikke daekker vores udgifter til en projektkoordinator p& disse hold. Ressourcepersonen
vil derfor fa til opgave at udvikle de eksisterende barnehold i Tingbjerg og etablere kgnsblandede
svgmmehold for aldersgruppen 6-12 ar i Tingbjerg. Derudover vil ressourcepersonen f4 til opgave,
etablere de nye indsatser i Folehaven. Hvis indsatsen i Tingbjerg skal udvides til kensblandede hold og til
flere af de eksisterende hold kraever det, at Hovedstadens Svgmmeklub far udvidet sin adgang til
Tingbjerg Svpmmehal.

En vigtigt indsats i Folehaven vil vaere, at tilbyde et valgfag for 7.-9. klasses eleverne pa Kirsebaerhavens
Skole. Det skal ske i et samarbejde med Kgbenhavns Ungdomsskole og Kirsebaerhavens Skole. Valgfaget
er en del af et leengerevarende uddannelsesforlgb, som sikrer, at de unge far en varig tilknytning til
foreningslivet ligesom, at det ogsa giver dem muligheden for, at deres fritidsinteresse kan blive til et
Ignnet fritidsjob, hvor de mgder andre traenere fra hele kebenhavnsom radet, deltager i klubbens
udvikling/foreningsliv og ifb. med uddannelsenmgder andre svgmmeklubber. Undersggelser fra Center
for Boligsocial Udvikling (CFBU, 2012) viser, at unge fra udsatte boligomrader, der har et fritidsjob som
15-drige, er mere tilbgjelige til at veere i uddannelse som 17-arige og senere i beskaeftigelse eller
uddannelse som 19-drige end de, der ikke har haft et fritidsjob. HSK tror derfor p3, at et valgfag og

| fritidsjob i HSK kan vaere med til at sikre, at de unge far en god start og tilknytning til arbejdsmarkedet.
Derudover tror vi, at samspillet mellem valgfag, praktik og hjaelpetraenervagter er med til at styrke
foreningslivet i Folehaven generelt, fordi det sikrer, at der er lokale hjalpetraner som kan varetage
undervisningen af bydelens bgrn. Uddannelsesforigbet er opdelt i tre moduler og straekker sig over i alt
36 uger, svarende til én sypmmesaeson. Efter endt uddannelse og praktik vil egnede og interesserede
elever blive tilbudt et fritidsjob i Hovedstadens Svgmmeklub samt gennemfgre et mentorforlgb. | Igbet
af en 4-drig periode forventes det, at HSK kan tilbyde valgfaget til 30 elever pa Kirsebasrhavens skole.

Hvilke opgaver skal ressourcepersonen lgfte?

Ressourcepersonen er altafggrende for at kunne udvide indsatsen til Folehaven, da vedkommende bliver
ansvarlig for etablering af tilbud, kontakt til lokale aktgrer samt rekruttering, s& endnu flere bgrn 0g unge
bliver foreningsaktive. Dertil kommer, at etablering af et valgfag i Folehaven kraever meget koordinering
mellem ungdomsskole, underviser, elever og Kirsebaerhavens Skole.

Derudover vil ressourcepersonen fa til opgave at fastholde eksisterende medlemmer i Tingbjerg sa de
forbliver foreningsaktive og over tid méske far et fritidsjob i HSK. Vores erfaring er, at dette gores ved
synlighed og tilstedevaerelse i lokalmiljget, uddannelse af traenere og hjaelpetranere. Udvikling af
foraeldreudvalg i Tingbjerg kraever opsggende arbejde, for at rekruttere frivillige, og udarbejdelse af
retningslinjer for udvalget samt aftenmader.

Beskriv hvad en ressourceperson samlet set vil betyde for foreningens arbejde med at inkludere socialt
udsatte bgrn og unge (hvilken forandring kan den ansatte skabe)?

Vores erfaring er, at en foreningsindsats i et socialt udsat boligomrade, som Tingbjerg, kraever en
ressourceperson som udelukkende fokuserer pd at udvikle tilbud, rekruttere og fastholde medlemmer.
Organisatorisk skal opgaverne placeres hos en ekstra ressourceperson, for at foreningen kan |gfte
opgaven. Ressourcepersonen har i det daglige stor kontakt til svsgmmeskolens ledelse.




Ressourcepersonen er en central stgtte for traenere og hjzaelpetraenere i lokalmiljget, som har en
aflastende opgave, sa traenerne kan fokusere pa det (social)paedagogiske arbejde med bgrnene og de
unge.

9. Tidligere tilskud (ikke aktivitets- og driftstilskud under Folkeoplysningsloven)
Har foreningen inden for de seneste tre ar modtaget tilskud p& 100.000 kr. eller derover fra
Kgbenhavns Kommune (herunder budgetbevillinger og andre sarordninger )? Hvis ja, angiv:

HSK har af to omgange modtaget tilskud fra Udviklingspuljen i Kebenhavns Kommune, fgrst fra 2013-
2016 og sidenhen fra 2016-2019. Fra 2013-2016 blev der givet tilskud til fire projekter og i periode fra
2016-2019 ydes der tilskud til tre projekter. | begge perioder har projekterne i gennemsnit modtaget
65.000 kr i stgtte. For gennemsigtighedens skyld har vi valgt at samle projekterne under en samlet
paraply i nedenstdende oversigt.

Til hvert af projekterne i 2016-2019 er der afsat 46.500 kr til en koordinerede og opsggende
medarbejder. Samlet cirka 160.000 kr pr. saeson.

Arstal Tilskudsgiver Bevilget belgb Projektperiode/bevillingens udigh
12013 Udviklingspuljen for bgrn og | 801.750,00 September 2013 til august 2016
unge under 25 ar
2 | 2016 Udviklingspuljen for bgrn og | 607.312,50 september 2016 til august 2019
unge under 25 ar
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1. Ansggende forening

Foreningens navn: Rollespilsfabrikken

Adresse: Brgnshgjvej 17, 2700 Brgnshgj

Telefonnummer: (+45) 22 34 24 80 (formand Claus Raasted Herlgvsen)
Mailadresse: info@rollespilsfabrikken.dk (foreningens generelle kontaktmail)
Hjemmeside: www.rollespilsfabrikken.dk og www.junior-rollespil.dk
Foreningsnummer: 27180

CVR-nummer: 29678081

2. Kontaktperson i foreningen

Navn: Jonas V. Zimsen

Adresse: Mesterstien 2, 2. th, 2400 Kgbenhavn Nordvest
Telefonnummer: (+45) 28 69 92 90

Mailadresse: Jvzimsen@gmail.com

3. Foreningens aktiviteter

Hvad er foreningens primaere aktivitet?

Rollespilsfabrikkens primaere aktivitet er at lave rollespil for Kgbenhavns bgrn og unge, hvor leg, leering
og inklusion i forpligtende faellesskaber er nggleord for os. Rollespil er for os en metode, der danner
unge mennesker, og hvor de unge planlagger og forbereder - badde det praktiske og de kreative ting, som
spildesign og hvordan man finder pa historier og roller. Det er ogsa afvikling af arrangementerne,
evaluering og opsamling, samt forbedringer til fremtiden. De unge er inddraget i hele denne proces og de
bidrager selv med deres erfaringer og far lov til tage ansvar for at idéerne bliver udfgrt i praksis.

Tilbyder foreningen andre aktiviteter?

Vi samarbejder ogsa med Socialforvaltningen (se i punkt 7), samt laver andre aktiviteter, sdsom vores
sommerskole, hvor vi uddanner vores ungeledere, og ungelederkurser der foregar resten af aret, hvor
vores ungeledere opkvalificeres i forleengelse af sommerskolen. Desuden faciliterer vi ogsa lokalt
forankrede aktiviteter, som feriecamps mv. Og vi arrangerer enkeltstaende rollespil, som er separate
projekter der afvikles en gang med en specifik malgruppe for gje, f.eks. Unge fra en bestemt bydel i
Kgbenhavn. Foreningen arrangerer ogsa ture for vores medlemmer til andre rollespilsforeningers
arrangementer i Danmark og i Udlandet, samt har en arlig sommerlejr for bgrn, unge og foraeldre.

Hvor foreqdr jeres aktiviteter for bgrn og unge i dag (hvilke faciliteter)?

Vores aktiviteter centrerer sig omkring en raekke aktiviteter i vores foreningshus, ude i naturomrader
som Amager Fzelled og Rudeskov i Nordsjeelland, og ture til Geels Skov. Foreningen har faste aktiviteter i
vores lokaler i Brgnshgj for vores medlemmer i form af den ugentlige vaerkstedsdag “Aben Onsdag” og
faste rollespil- figur- og braetspilsaktiviteter. Vi arrangerer ogsa manedlige rollespil i vores
foreningslokaler, hvor vi spiller rollespil inspireret af Harry Potter verdenens magiske univers. Vi spiller
ogsa fast rollespil pa Amager Fzelled. Desuden er vi begyndt at lave rollespilskamptraening i Tingbjerg for
udsatte unge, ligesom at vi har lavet rollespilsture med de samme unge til rollespilskampagnen Helios i
Geels skov, nord for Kgbenhavn. Her er vores foreningslokaler fast omdrejningspunkt om vores
aktiviteter. Udover dette bruges vores lokaler ogsa til faste vaerkstedsaktiviteter, hvor de unge bygger og
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lzerer om hvordan man sammen skaber sine egne rollespilseffekter, dette kan vaere i form af fysiske ting,
som rollespilsvaben, rustninger og kostumer - alt sammen noget der giver de unge et tilhgrsforhold og
ejerskab til det rollespilsudstyr. Der kan ogsa vaere tale om vaerkstedsaktiviteter, der centrerer sig
omkring karakter- og relationsskabelse, som er med til at traene de unges empati og evne til at arbejde
med deres egne fglelser.

4. Lokalomrade og samarbejdspartnere

Hvor kommer foreningens bgrne- og ungemedlemmer typisk fra (spredt, et lokalt boligomrdde, en
bydel...)?

Foreningens medlemmer kommer fra hele Kgbenhavns Kommune og Storkgbenhavn generelt og er
bredt repraesenteret ifglge vores medlemsoplysninger. Vores medlemmer kommer fra alle bydele i
Kgbenhavn, med flest ungemedlemmer fra Kgbenhavn S.

I hvilke(n) bydele har foreningen aktiviteter?

Foreningen har friluftsaktiviteter pd Amager, ved Amager Felled og ved vores foreningslokaler i Brgnshgi
og i Nordvest, ved naturcenter Streyf i Utterslev Mose og ved Bgrnekulturhuset Sokkelundlille. Vi har
ogsa aktiviteter for udsatte unge i Tingbjerg med aktiviteter i og udenfor Kebenhavns Kommunes
graenser.

Hvilke eventuelle lokale samarbejdspartnere har foreningen? Hvad bestdr samarbejdet i?

Vi har de seneste tre ar kort et pilotprojekt ved navn “Imperiet” i samarbejde med Socialforvaltningen i
Kgbenhavns Kommune om at lave rollespilsaktiviteter for udsatte unge fra Tingbjerg. Her har vi bygget
rollespilsgrej med de unge og har taget de dem med til rollespil. | dette projekt har vi ogsa samarbejdet
med den selvejende institution RyAC (Rymarksvaenge Aktiv Center), hvor paadagogmedhjzelpere og
klubbens unge har deltaget i vores rollespilsture. Det lokale kulturhus Pilegarden har ogsa stgttet op om
dette samarbejde, og har flere gange stillet lokaler til vores radighed, nar der var brug for det. Udover
dette projekt har vi ogsa fast samarbejdet med Bgrnekulturhuset Sokkelundlille, om at arrangere
rollespilaktiviteter for- og med de lokale unge i Nordvest- og Bispebjerg, her kan naevnes FerieCamp
aktiviteter.

Desuden samarbejder vi med de kgbenhavnske foreninger Ngrrebro United, Stevnsgade Basket og
Rappolitics om vidensdeling og erfaringsudveksling, samt sparring i forhold til uddannelse af ungeledere.

Har foreningen samarbejdet med FerieCamp, FritidsGuiderne, Kulturhavn eller andre af Kultur- og
Fritidsforvaltningens indsatser? Beskriv i sd fald samarbejdet.

Vi har i mange ar samarbejdet med Kultur- og Fritidsforvaltningen omkring FerieCamps, hvor vi b.la. Har
lavet aktiviteter pa Ngrrebro, Nordvest, i Tingbjerg, pa Amager og i andre bydele. Vi har ogsa
samarbejdet med fritidsguiderne og har haft dem forbi vores aben onsdags arrangementer og med til
vores rollespil. Vi var ogsa med pa Kulturhavn Festival 2017, hvor vores frivillige ungeledere stod for
indsatsen, planlagningen og afviklingen.

5. Organisering

Beskriv bestyrelsens stgrrelse, sammensatning og aktiviteter.
Rollespilsfabrikken har en bestyrelse bestaende af fem personer, som tager sig af de gkonomiske og
administrative rammer, som gkonomistyring og kontakt med kommune og andre eksterne interessenter.

Hvilke udvalg eller repraesentanter er der i foreningen, og hvad er udvalgenes eller repraesentanternes
opgaver?




Foreningens daglige drift varetages af ngglebaereudvalget, som bestar af 50-60 medlemmer mellem 18
og 45 ar, hvoraf stgrstedelen er mellem 20 og 30 ar. Ngglebzerere er dem der til daglig leder foreningen,
og som har nggler til vores foreningslokaler. Ngglebaererene er for os en god blanding af voksne
projektledere og ungeledere, som tager ekstra ansvar for foreningens forpligtende faellesskab.
Ngglebaererne holder faste demokratiske mgder, hvor ungelederne far direkte erfaring med
foreningsdemokrati, engagement og medbestemmelse. Foruden Ngglebzererudvalget har vi underudvalg
til at varetage vores faste rollespilsaktiviteter. Der er typisk igennem disse underudvalg, at nye unge
bliver engageret i foreningen og fortsaetter som ngglebaerere.

6. Medlemmer

Beskriv foreningens medlemssammensaetning i forhold til alder, kan og ressourcer.

Stgrstedelen af Rollespilsfabrikken medlemmer er i dag unge under 18 ar med 968 medlemmer.
Stgrstedelen af disse er drenge og vi anslar at kgnsfordelingen i foreningen er 85 procent drenge og 15
procent piger. Pt. registrerer foreningen ikke medlemmernes ressourcer som sadan, men vi har
registeret at 62 medlemmer har ”szerlige behov/diagnose”.

Hvor mange medlemmer har foreningen under 25 ér lige nu?
Rollespilsfabrikken har per 6/11 - 2017 990 medlemmer under 25 ar.

Hvor mange flere medlemmer under 25 dar forventer foreningen at kunne rumme inden for de
eksisterende tider/faciliteter, som foreningen rdder over?

Vores rollespilsaktiviteter i naturomrader kan rumme op til dobbelt s3 mange unge som der deltager nu.
Det samme ggr sig geeldende for foreningshuset i Brgnshgj, hvor vi godt kan udvide med stgrre og flere
aktiviteter om ugen, sa laenge der foretages en koordinering af brugen af huset, sdledes at
dobbeltbookinger ikke sker, samt at aktiviteterne ikke spander ben for hinanden. Med de nuvaerende
aktiviteter og faciliteter har vi altsa potentiale til at rumme ca. 1000 medlemmer yderligere.

Rollespilsfabrikken har af Kultur- og Fritidsudvalget faet bevilliget 3 millioner kroner fra Klubhuspuljen til
at erhverve et rollespilsomrade med “Orker i Det Grgnne” — hvor vi regner med at 150 personer pa sigt
vil bruge dette omrade ugentligt og 100 af disse vil veere under 25 ar. Citat fra projektet: “Det er vores
vision at erhvervelsen af Hareskovshytten skal understgtte de gode aktiviteter vi allerede laver for
Kgbenhavnske unge, herunder Aben Skole og SSP arbejde mdlrettet udsatte unge aktiviteter i hverdage-
og weekender, samt weekend- og ferieaktiviteter mdlrettet unge med interesse for udendgrsliv og
rollespil fra hele Kebenhavn. Hytten skal derudover tilbydes til rollespils-foreninger, der vil afholde
rollespil, kurser eller mgder af kortere eller laengere varighed. Der er et stort behov, som pt. bliver opfyldt
af div. private udlejere og af spejderbevaegelsens hytter. Arrangementerne vil i disse tilfaelde veere for
isaer bgrn og unge. Det skal det ogsd vaere muligt for andre, institutioner og folkeoplysende foreninger fra
Kgbenhavn kan Idne hytten til ungdoms arrangementer- og aktiviteter, som f.eks. En klassetur med
folkeskolen, eller en dag i naturen med fritidsklubben.”

7. Foreningens eventuelle erfaringer med socialt udsatte bgrn og unge
Beskriv hvilke erfaringer | har med at rumme socialt udsatte bgrn og unge i foreningen, og evt. hvilke
inklusionstiltag foreningen har arbejdet med. Beskriv herunder gerne bdde succeser og udfordringer.

Rollespilsfabrikken har siden foreningen blev stiftet samarbejdet med Bgrnekulturhus Sokkelundlille om
rollespils- og veerkstedsaktiviteter. Siden 2014 har vi samarbejdet med Socialforvaltningen omkring

inddragelse af udsatte unge fra Tingbjerg i foreningens aktiviteter. Primaert har vaeret workshops i vores
foreningslokaler i Brgnshgj og lokalt i Tingbjerg, og manedlige ture i forar og efterar til rollespillet Helios,




som foregar i Geels Skov, nord for Kgbenhavn. Dette har vaeret et slags pilotprojekt for os, hvor vi har
gjort os bade positive og negative erfaringer omkring at rumme de udsatte unge i vores forpligtende
faellesskab.

Vi har igennem vores pilotprojekt med Socialforvaltningen i Husum/Vanlgse erfaret at det ofte har veeret
svaert at rumme de udsatte unge fra Tingbjerg, som vi har lavet rollespilsaktiviteter med. Vi har oplevet
at unge med Igs relation til Kgbenhavns bandemiljg har vaeret forbi vores stgrre workshops, hvor vi
oplevede at en af dem medbragte baseballbats og en taser-pistol, samt at der ved forskellige lejligheder
er forsvundet telefoner og, nar vi har haft de unge med pa tur til rollespil eller haft de unge til aktiviteter
i vores lokaler. Disse episoder har i en periode veeret teet pa at lukke pilotprojektet, og har kraevet meget
ekstra arbejde fra de frivillige projektlederes side, samt kraevet at vi har justeret pa maden vi arbejder
med de unge pa. Det skal i denne forbindelse siges, at vi har stgttet os rigtig meget op ad
Socialforvaltningens opsggende medarbejdere, men at vi samtidig har erfaret at vi er ngdt til at kunne
klare problemerne selv, hvis kommunens medarbejder har pludselige indsatsomrader som kraever deres
fulde opmaerksomhed, som f.eks. pludselige konflikter i relation til den verserende bandekonflikt.

Selvom vi med pilotprojektet har oplevet en del modgang, har vi ogsa oplevet at projektet har inspireret
vores unge medlemmer og ungeledere i alderen 13 til 22 ar, til at danne deres eget ungdomsprojekt- og
hold ved navn ”“Invictus”, som med stgtte fra vores 25+ ungelederne pt. har kunnet rumme enkelte af de
udsatte unge fra Tinbjerg. Dette er deres egen vision, skrevet af ungeleder 18-arige Christian Guldberg:
"Invictus er et projekt bygget af unge til de unge, hvis primaere formdl er at samle Kgbenhavnske
rollespillere i alderen 14 -22 dr i et steerkt faellesskab. Invictus handler ogsG om at laere unge hvordan man
hdndterer en ansvarsposition pd en effektiv og positiv mdde, For eks. NGr man er i en presset situation
eller det ikke lige gik som planlagt. Vi sigter pa at oplaere 40+ unge i sociale interaktioner, samarbejde,
konflikthdndtering og arbejdsmoral — alt imens vi haber pa at de far de bedste oplevelser gennem
rollespil.” En anden af ungelederne fra dette projekt er Alfred, som i sin tid startede som en
adfeerdsvanskelig ung, der havde brug for sin egen stgttevoksen, og hvis verden brgd sammen, nar han
skulle skifte farven pa sit kostume. | dag er han en af vores mest aktive ungeledere, som er med til at
arrangere ungeprojektet, og som aktivt bidrager til feellesskabet og tager ansvar for vores
arrangementer, aktiviteter og som ligeledes inddrager unge pa en made, som de zldre ikke kan.

8. Indsats de naeste fire ar
Hvordan vil foreningen arbejde med de nedenfor naevnte omrdder i Igbet af de naeste fire ar?

® Intern organisering og struktur i foreningen

Den interne struktur i Rollespilsfabrikken er pt. Ikke gearet til at kunne rumme mange flere udsatte unge
medlemmer. En koordinator skal hjeelpe indadtil med organiseringen i foreningen, sgrge for at der er
aktivepladser til de unge der har brug for det, og fastholde selvsamme unge i et meningsfuldt ansvar, der
tager hensyn til deres behov og perspektiver.

e Rekruttering og inddragelse af frivillige, herunder frivillige med fokus pa social trivsel

Lykkeforskningsrapporten, som er blevet til i samarbejde med Nordea-fonden og vores projekt "Orkerne
Kommer!” har pavist at forpligtende faellesskaber og foreningsengagement ggr en positiv forskel for
unges trivsel og livsglaede. En koordinator skal sgrge for at de frivillige, som inddrages i forbindelse med
sociale partnerskaber trives og bade behovs hos udsatte unge, ungeledere og andre frivillige tilgodeses.

e Indgaelse af lokale samarbejder om malgruppen, herunder samarbejde med FritidsGuiderne KBH
og FerieCamp




En koordinator skal for det fgrste veere kontaktled i forhold de eksisterende samarbejder og s@rge for at
kommunikationen til disse forgar pa ordentlig vis, og at nye samarbejdspartnere inddrages og saettes ind
i projektets omfang og erfaringer.

e Rekruttering og fastholdelse af bgrne- og ungemedlemmer i aktiviteterne

Det vigtigste for at fastholde de unge i aktiviteterne omkring et socialt partnerskab, er at sgrge for at
rammerne fungerer for de udsatte unge og det feellesskab af unge de skal samarbejde med. De udsatte
unge fra Tingbjerg fylder meget. Der er et keempe koordineringsarbejde i at sgrge for at rammerne for
dette samarbejde er i orden, at konflikter og andre problemstillinger i forhold til opfgrsel, sprog og
truende adfaerd bliver handteret korrekt. Dette er et arbejde, der ligger udenfor selve aktiviteterne og
som der er brug for, hvis feellesskabet unge og unge imellem skal blomstre. Et succesrigt faellesskab vil
inspirere til nye aktiviteter og udvidelse af de eksisterende aktiviteter. Alt sammen nogen der igen
kreever koordinering for at lykkedes.

Hvilke opgaver skal ressourcepersonen Igfte?

Personen skal vaere koordinator for vores samarbejder med Socialforvaltning, klubber, og andre
kommunale initiativer som Aben skole samarbejdet, FerieCamp og Fritidsguiderne. Desuden skal
personen sgrge for at de unges fallesskab trives, uden at veere pa bekostning af andre fallesskaber.

Beskriv hvad en ressourceperson samlet set vil betyde for foreningens arbejde med at inkludere socialt
udsatte bgrn og unge (hvilken forandring kan den ansatte skabe)?

At have en person, der malrettet understgtter og udvikler et socialt partnerskab er afggrende for at
Rollespilsfabrikkens arbejde med udsatte bgrn og unge ikke falder til jorden. For at rumme bade de
udsatte unge og foreningens egne unge i et forpligtende faellesskab, er det vigtigt at skabe reelle
muligheder for engagement og medindflydelse pa alle niveauer i foreningen. | dag har vi som forening
ikke overskuddet til frivilligt at rumme bade udsatte unge og andre unge pa lige fod. Dette skal en
ressourceperson lgfte.

9. Tidligere tilskud (ikke aktivitets- og driftstilskud under Folkeoplysningsloven)
Har foreningen inden for de seneste tre ar modtaget tilskud pa 100.000 kr. eller derover fra Kgbenhavns
Kommune (herunder budgetbevillinger og andre seerordninger)? Huvis ja, angiv:

Arstal Tilskudsgiver Bevilget belgb Projektperiode/bevillingens udigb

1 | 2017 KK - KFF 3.000.000 kr. Orker i det Grgnne -
etablering af rollespilshytte
ved Hareskoven

2 | 2017 KK - KFF 121.873 kr. Renovering af kekken & lys- og el-
installationer, Rollespilsfabrikken i
Brgnshgj

10. Dato og underskrift
Bestyrelsen godkender med underskrift ovenstaende ansggning.

Dato __ 21-11-2017 s

v
Bestyrelsesformand %/







Udtalelse til Rollespilsfabrikken ansggning om socialt samarbejde
Socialforvaltningen — Borgercenter Bgrn og Unge — Brgnshgj-Husum-Vanlgse

Udtalelse til stgtte for Rollespilsfabrikken,
- i forbindelse med ans@gning om Socialt Partnerskab med Kgbenhavns Kommune

BBUs ops@ggende medarbejdere i Ny Start har i samarbejde med Rollespilsfabrikken
siden 2014 arrangeret ture til rollespillet Helios for unge fra Tingbjerg. Rollespil — og
turene i sig selv, bliver af os brugt som paedagogiske redskaber, til at udvikle de
unges evner pa mange forskellige omrader. Det gaelder lav praktisk i forhold til at
komme pa tur med andre unge i socialt udsatte positioner og mgde et andet miljg
og andre omgangsformer end man er vant til, at laere i denne kontekst at modtage
ordrer og holde disciplin og at agere i et spil med mange szerlige sociale spilleregler.
Mere preecist har vi, i samarbejde med rollespilsfabrikkens frivillige, udviklet
redskaber til at gve sprog og arbejdet med mekanismer til gvelse i empati.

Vi undgar fra Ny Starts side saedvanligvis at arbejde med mange unge drenge
samtidigt, da der internt i gruppedynamikken hurtigt kan opsta nogle negative
traek. Gennem rollespillet narrative verden har det vaeret muligt for os at negere
nogle af disse traek, hvilket giver os mulighed for at arbejde med denne
gruppedynamik, i stedet for bare at fokusere pa den enkeltes udvikling.
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Kontakt:
Reinout C. Bosch

Borgercenter Born og Unge
Brenshgj/Husum/vanlgse

Bronshgjvej 17, I.

Direkte telefon
2977 32 34

E-mail
HBOS@sof.kk.dk

EAN nummer
5798009684646

www.kk.dk



Rymarksvaenge aktiv center

Rymarksvej 13
2900 Hellerup

TIf. 60385076
www.ryac.dk

Kgbenhavn 2017

Til rette vedkommende

Herved en udtalelse vdr. RY ACs fritidsklubs samarbejde med Socialforvaltningen Brgnshgj-Husum-Vanlgse
og Rollespilsfabrikken omkring Imperie-projektet.

RYAC har veret glade for at kunne samarbejde om Imperie-projektet, som vi mener er et givende projekt for
de deltagende unge bade fra SOF og RYAC. Derudover rummer projektet bade frivillighed og overgang til

foreningsliv.

Vi oplever at det kulturfellesskab som udspiller sig omkring aktiviteten er et sundt, normativt leringsmiljg
for inklusion. Fallesskabet og kulturen skabes og opretholdes med gode pedagogiske overvejelser.

Rollespil er generelt et rigtig godt pedagogisk redskab til at arbejde med identitet, forhandling samt
sproglige og narrative kompetencer. Det at vere en del af et fellesskab lere bgrn og unge om forpligtelser,

forventninger, anerkendelse og behovsudskydelse m.m.

Vi ser frem til fortsat at kunne give unge gode oplevelser og lering ved at vere en del af projektet.

Venlig hilsen

Christian Clausen
Afdelingsleder RYAC/KAFC



B@rnekulturhuset Sokkelundlille 22.11.2017

Anbefaling af Rollespilsfabrikken
i forbindelse med ans@ggning om Socialt Partnerskab

Vi her i Bgrnekulturhuset Sokkelundlille har kendt og brugt Rollespilsfabrikken siden 2002. Gennem denne
periode har vi arbejdet med rollespil i bade stgrre og mindre projekter — men mest i forbindelse med
fritidshjemsbgrn og voksne. | en periode fra ca. 2002 til 2012 var vi her i huset tovholdere pa et stgrre
projekt der involverede op til 6 institutioner, samt adskillige samarbejdspartnere sasom biblioteker,
beboerprojekter m.m. Gennem de sidste 6 ar har vi samarbejdet med Rollespilsfabrikken om Feriecamp,
hvor Fabrikken har veeret med pa en temacamp hvor der bade bliver fremstillet vaben og keempet.

Grunden til vi stadig holder fast ved at bruge Rollespilsfabrikken er fordi de “kan deres kram” i forhold til
formidlingen af arbejdsmetoder mht. fremstilling af vaben og afviklingen af kampe og st@rre rollespil.

Det der dog er allerbedst ved at arbejde sammen med Rollespils Fabrikken er at de har en sa stor forstaelse
for bgrns forskellighed og har et stort hjerte for de lidt udfordrede bgrn og er meget rummelige. Saledes
ogsa overfor bgrn med forskellige diagnoser. Rollespil appellerer ofte til de lidt skaeve b@rn og her er
Rollespilsfabrikken virkelig gode.

Med venlig hilsen

Conni Humeniuk
Bgrnekulturformidler og leder af

Bornekulturhuset Sokkelundlille

Utterslev Torv 9
2400 Kbh. NV
Mail: connic@kff.kk.dk

TIf: 23249214

bernekulturhuset

lundlllE

sokkelundlille

Kgbenhavns Kommune

Kultur- og Fritidsforvaltningen



Ansggningsskema

Sociale partnerskaber

Formalet med Sociale partnerskaber er at sikre og bakke op om den aimindelige, frivillige drift i foreninger i
udsatte byomrader, idet de i saerlig grad star over for udfordringer med fx sociale problemstillinger,
rekruttering af frivillige og inddrivelse af kontingent for deres aktiviteter.

De tildelte midler skal bruges pa aflgnning af en eller flere ressourcepersoner, som skal have til formal at
understgtte den almindelige, frivillige drift af foreningen. Der bevilges 200.000 . arligt pr. forening til min.
20 timers ansezettelse ugentligt.

Overordnet prioriteres foreninger, der gnsker at udvikle bgrne- og ungdomsarbejdet for bedre at kunne
rumme socialt udsatte bgrn og unge.

Hvem kan sgge

De Sociale partnerskaber kan udelukkende sgges af folkeoplysende foreninger hjemmehgrende i
Kgbenhavns Kommune. Ansggere skal, som udgangspunkt, have min. 150 bgrne- og ungemedlemmer, have
lyst og vilje til at introducere, rumme og fastholde socialt udsatte bgrn og unge i deres forening og have
aktiviteter i eller i naerheden af et socialt udsat byomrade (jf. Politik for udsatte byomrader [hyperlink]).

De foreninger, som indstilles og godkendes til at blive Sociale partnerskaber, skal efter godkendelse
gennemga et kursusforlgb. Dette er en forudsaetning for at modtage tilskuddet. Der kraeves deltagelse af
min. to repraesentanter fra hver forening.

Se i gvrigt Bilag 1: Retningslinjer for ansggning om Sociale partnerskaber
Ansggning
Ansggning sker ved udfyldelse af nedenstaende skema, som skal fylde max 5 sider.

Ansggningen sendes elektronisk til cx52 @kff.kk.dk.

Ansggningsfristen er d. 23. november 2017 kl. 9.00.

Sp@rgsmal kan rettes til Camilla Graversgaard Nielsen, cx52 @kff.kk.dk tIf. 2634 4615 eller Johannes Kjeer
Kristensen, bh29@kff.kk.dk tIf. 2634 4668 i Fritid KBH, Kultur- og Fritidsforvaltningen.



Ansggningsskema — Sociale partnerskaber

1. Ans¢geihde forening

Foreningens navn:
Stevnsgade Basketball

Adresse:
Ngrrebrohallen
Ngrrebrogade 208 - 2200 Kgbenhavn N

Bestyrelses Formandens postadresse (foreningens registreringsadresse):
Leen B 5 2.2 - 2630 Taastrup

Telefonnummer:
24 64 6321

Mailadresse:
pk@stevnsgade.com

Hiemmeside:
www.sbbk.dk

Foreningsnummer:
24054

CVR-nummer:
32256074

2. Kontaktperson i foreningen

Navn: Peter Kjgller

Adresse: Vestervang 6B - 2500 Valby
Telefonnummer: 24 64 63 21
Mailadresse: pk@stevnsgade.com

3. Foreningens aktiviteter
Hvad er foreningens primeere aktivitet?
Foreningens primeere aktivitet er basketball

Tilbyder foreningen andre aktiviteter?
Stevnsgade tilbyder pa ansggningstidspunktet primaert basketball, men ogsa "baby bold legs aktlwteter
sammen med foraeldre for 0-3-arige og starter udendgrsigbeaktiviteter op i 2018.

Hvor foregar jeres aktiviteter for bgrn og unge i dag (hvilke faciliteter)?

Stevnsgade Basketballs aktiviteter foregar primaert i Ngrrebrohallen.

Derudover har vi aktiviteter pa Hillergdgadehallen, Korsgadehallen, Guldberg Skole og udendgrs aktiviteter
i samarbejde med Mjglnerparken i Superkilen og i selve Mjglnerparken.




4. Lokalomrade og samarbejdspartnere

Hvor kommer foreningens bgrne- og ungemedlemmer typisk fra (spredt, et lokalt boligomrade, en
bydel...)?

Stevnsgades bgrn og ungemedlemmer kommer primaert fra Ydre Ngrrebro. Mange bgrn fra lokalomradet
omkring Ngrrebrohallen og Mjglnerparken, men der kommer ogsa bgrn fra indre Ngrrebro og ydre
@sterbro, da Stevnsgade Basketball er eneste basketball aktgr i omradet.

I hvilke(n) bydele har foreningen aktiviteter?

Foreningen har langt den overvejende del af aktiviteterne i Ngrrebrohallen og ellers andre dele af ydre
Ngrrebro. (Guldberg - Mjglnerparken - Hillrgdgade) og pa Indre Ngrrebro i Korsgadehallen.

Vi gennemfgrer dog ogsa et samarbejde med Kildevaelds bemandede legeplads for bgrnene i omradet der
en gang ugentligt.

Hvilke eventuelle lokale samarbejdspartnere har foreningen? Hvad bestar samarbejdet i?

Stevnsgade Basketball har et formaliseret samarbejde med Mjglnerparken, der er startet op i efteraret
2017 omkring at fokusere pa rekruttering af bgrn til foreningen. Stevnsgade har tidligere i samarbejde med
boligforeningen gennemfgrt aktiviteter i bade Ngrrebrohallen og Mjginerparken.

Stevnsgade Basketball har et teet samarbejde gennem Ngrrebro Idraetsrad med fem andre
ressourcestaerke Ngrrebroklubber (stgttet af Nordea-fonden og Kgbenhavns Kommunes
Folkeoplysningsudvalgs udviklingspulje) om rekruttering. Der er tale om SheZone, Global Kidz, Ngrrebro
Taekwondo og Ngrrebro United.

Vi har et samarbejde med foreningen Play on Kids gennem at stgtte til deres boldleg aktiviteter pa
legepladser i weekenderne.

Vi har et teet samarbejde gennem de seneste ar med Ngrrebros Folkeskoler - Radmandsgade Skole -
Guldbjerg Skole - Blagards Skole - Ngrrebro Park Skole og Ngrre Fzelled Skole om at deltage i skolens
idraetstimeri 0-5 klasse for at introducere bgrnene til basketball og til foreningslivet med rekruttering for
gje.

Vi har et samarbejde med Idraetsprojektet, som bestar i at de henviser socialt udfordrede bgrn og unge til
basketball aktiviteter i foreningen, for at kunne fa dem til at fungere i et socialt faellesskab.

Vi er ved at etablere et samarbejde med Vibo om aktiviteter i deres boligforeninger pa Ngrrebro.

Har foreningen samarbejdet med FerieCamp, FritidsGuiderne, Kulturhavn eller andre af Kultur- og
Fritidsforvaltningens indsatser? Beskriv i sa fald samarbejdet.

Stevnsgade Basketball har gennem adskillige ar samarbejdet med Feriecamp og har afholdt Feriecamp
aktiviteter i Ngrrebrohallen, i Tingbjerg, i Korsgadehallen, i Hillergdgadehallen, i Mimersparken, pa Blagard
Plads mv.

Endvidere samarbejder Stevnsgade med Fritidsguiderne og modtager bgrn herfra og far stgtte til
kontingentsggning og anden stgtte herfra. Stevnsgade er ved at udarbejde en plan for hvordan vore
treenere kan fa teettere relation til fritidsguiderne for at fa et mere optimalt udbytte af mulighederne.




Ellers deltager Stevnsgade i andre tiltag som bilfri N@rrebrogade, aktiviteter pa Den Rgde Plads ligesom vi
deltager i mgder, kurser mv.

5. Organisering

Beskriv bestyrelsens st@grrelse, sammensaetning og aktiviteter.

Bestyrelsen bestar i november 2017 af 7 personer. Bestyrelsen mgdes en gang manedligt pa naer i juli
maned.

Bestyrelsesformand Ove Thelin - maskiningenigr pa pension
Arbejdsansvar: formandsopgaver - banebookning - budgetter - faciliteter

Naestformand Jan Boel - montgr hos TDC
Arbejdsansvar: Klublokaler - kampafvikling - t@j - bolde og andre materialer - leder af seniorafdelingen

Kasserer Tina Dollerup - Intern radgiver Danske Bank
Arbejdsansvar: @konomi - dagligt bogholderi - medlemsregnskab - kontingent - lgn

Sekretzer Annemarie Knudsen - cand. jur chefkonsulent Arbejdstilsynet
Arbejdsopgaver: Samarbejdsaftaler - kontrakter - juridiske spgrgsmal - bestyrelsesformand i Ngrrebro
Spisehus

Linda Herskov - cand. soc. Kgbenhavns Politi
Arbejdsopgaver: Ansvarlig for frivillige - ansvarlig for uddannelse af ledere og dommere

Maurice Manuel - major i Forsvaret
Arbejdsopgaver: Kgrestolsbasket

Peter Kjgller - cand jur. ansat i Stevnsgade Basketball - 25 timer ugentligt
Arbejdsopgaver: udvikling af foreningen - ungdomsafdelingen - daglig leder af kontoret - politik og strategi
- rekruttering - samarbejder - partnerskaber - Kommune og Ngrrebrohallen - fundraising

Hvilke udvalg eller repraesentanter er der i foreningen, og hvad er udvalgenes eller repraesentanternes
opgaver?

Stevnsgade Basketball har flere udvalg med diverse opgaver - herunder er en kort beskrivelse. Det skal i
den forbindelse bemaerkes, at ud over frivillige ulgnnede har Stevnsgade tre deltidsmedarbejdere, som
arbejder sammen om klubbens opgaver pa et mindre kontor i Ngrrebrohallen.

Klubbens sekretariat:

Varetager alle daglige opgaver omkrmg foreningens ungdomsarbejde og samarbejder med partnere
omkring rekruttering, hjeelper traanere osv.

Sekretariatet bestar af :

Mikkel Ngrregaard Jgrgensen - projekt ansat som foreningspilot med stgtte fra blandt andet Nordea-
fonden (tilskud udigber september 2019) og Udviklingspuljen (tilskud udlgber 2018) Lgn stgtte er samlet
kr. 160.000 arligt.

Josefine Nybro Hansen - ansat med administrative opgaver 12 timer ugentligt.




Peter Kjgller - ansat 25 timer ugentligt med opgaver som beskrevet ovenfor.

Udvalg:

Traenerudvalg (3 medlemmer): Formand Mogens Tygesen
Arbejder med rekruttering, uddannelse og udvikling af traenere samt Aldersrelateret Traenings koncept.

Ungdomsudvalg - nyetableret udvalg - (8 medlemmer): Formand Mikkel Ngrgaard Jgrgensen bestaende af
foraeldre, ungemedlemmer og klubbens sekretariat.
Udvalget arbejder med det sociale omkring ungdomsholdene herunder rejser - steevner - hygge mv.

Talentudvalg (5 medlemmer)
Samarbejder med Team Copenhagen og Danmarks Basketball Forbund og klubbens traenere samt
fysioterapi og kostvejleder om at udvikle talenter i foreningen i aldersklassen 14-19 ar.

Seniorudvalg /Old Boys DM (4 medlemmer): Formand Jan Boel
Arbejder med seniorafdelingen, fester og afvikling af det arlige klassiske DM for oldboys/girls i
Ngrrebrohallen.

Klubudviklingsudvalget (9 medlemmer): Formand Peter Kjgller
Arbejder malrettet med politikker, strategier og handlingsplaner for 1) ungdom bredde 2) ungdom talent
3) senior bredde.

Frivillighedsudvalg (5 medlemmer): Formand Linda Herskov
Arbejder med rekruttering af frivillige, belgnnings aktiviteter og programmer for frivillige mv.

Bankoudvalg (7 medlemmer): Formand Lisbeth Steenholm Larsen
Arbejder med afvikling og udvikling af banko.

@konomiudvalg (3 medlemmer): Formand Ove Thelin
Bestar af Tina Dollerup kasserer og Peter Kjgller samt Ove Thelin. Arbejder med gkonomien overordnet,
likviditet og oplaeg til bestyrelse.

Rekrutteringsgruppe: (3 medlemmer): Formand Peter Kjgller
Gruppen er klubbens sekretariat. Arbejder med den sociale vinkel for unge under 25 &r og scouter
instruktgrer til skoleprojekter og Fericamp.

6. Medlemmer
Beskriv foreningens medlemssammensaetning i forhold til alder, kgn og ressourcer.

Stevnsgade Basketball har en fornuftig sammensaetning af bade senior medlemmer og bgrn og unge
medlemmer, hvilket er vaesentligt for at udvikle klubben stabilt og have en kontinuerlig tilgang af frivillige -
ledere og traenere fra seniorafdelingen til ungdomsafdelingen. De menneskelige ressourcer som traenere
og ledere skal netop findes i blandt vores senior medlemmer.

I seniorafdelingen (over 19 dr) er ca. 40% kvinder oh 60% maend. | Ungdomsafdelingen er ca. 40% piger og
ca.60% drenge.

Vi oplever at rekruttere mange bgrn i alderen 6-13 ar netop nu, hvilket sandsynligvis skyldes vores fokus




pa netop denne aldersgruppe i vores skole samarbejde, m ens vores gruppe af 14-25-3rige er stagnerende.

Hvor mange medlemmer har foreningen under 25 ar lige nu?
Stevnsgade Basketball har 378 medlemmer under 25 ar lige nu.

Hvor mange flere medlemmer under 25 ar forventer foreningen at kunne rumme inden for de
eksisterende tider/faciliteter, som foreningen rader over?

Med de faciliteter der er til radighed nu, er det ikke muligt at skabe plads til flere unge mellem 19-25 &r. Vi
ma prioritere de yngre unge og bgrn, da faciliteterne satter begraensninger for voksen basketball.

Ved fuld udnyttelse af de eksisterende faciliteter i Ngrrebrohallen og pa de skoler, hvor vi har tider
sammenholdt med, at vi i primetime i Ngrrebrohallen med nye kurve der nu opsaettes i novmeber, hvilket
giver mulighed for at vi kan spille pa tvaers i hallen med den 0-13-arige, (3 nye baner) samt det at vi taenker
alternativt med feelles traeninger og kun en times traening af gangen til de yngste, er det vores vurdering at
vi kan rumme yderligere knapt 200 bgrn i alderen 5-14 ar, yderligere 60 bgrn i alderen 0-5 samt 35-45
unge i alderen 15-25 ar.

Det er dog vaesentligt at bemaerke, at vi gnsker at kunne fastholde bgrnene i et kvalitetskoncept og ikke
opbevare burhgns. Derfor er vores fokus pa kvaliteten i det vi tilbyder, hvilket er en af foreningens vaerdier
og det vil vi ikke ga pa kompromis med.

Bliver der prioriteret anderledes politisk med hensyn til indtjeningskrav i Ngrrebrohallen, vil vi kunne
facilitere endnu flere bgrn end naevnt ovenfor, safremt Stevnsgade ville fa tildelt nogle af de ekstra tider,
der ville blive frigivet til foreningsidreet.

Vi vil ogsa i den nye ansggningsrunde fra februar 2018 til bookning af haltider sgge ekstra timer pa skoler i
bydelen, for derved at gge kapaciteten yderligere samt samarbejde med skolerne for at forbedre
udnyttelsen af timerne om eftermiddagen der.

7. Foreningens eventuelle erfaringer med socialt udsatte bgrn og unge
Beskriv hvilke erfaringer | har med at rumme socialt udsatte bgrn og unge i foreningen, og evt. hvilke
inklusionstiltag foreningen har arbejdet med. Beskriv herunder gerne bade succeser og udfordringer.

Stevnsgade Basketball er som bekendt placeret midt i et omrade pa ydre Ngrrebro med Mjglnerparken fa
hundrede meter vaek - et omrade med masser af socialt udsatte bgrn og unge.

Vi har i artier modtaget masser bgrn med alle slags sociale udfordringer. Foreningens fokus er de seneste
15 ar gaet fra elite basketball til et socialt sigte med breddebasketball i centrum.

Vi arbejder pa at klaede vores traenere og ledere sa godt pa som muligt for at klare at inkludere socialt
udsatte bgrn der kommer til.

Pa hvert hold og pa tveers af alle hold arbejder vi pa at skabe en respekt om individet og lzere bgrnene at
have respekt for andre og andres forskellighed.

I mange ar var det ikke unormalt at der pa ungdomsholdene var en sammensaetning af 90 % ikke etniske
danske bgrn og blot 10 % danske bgrn. Den sammensaetning har sendret sig gennem de seneste 3-4 ar til




en langt mere sund sammensztning for integration med ca. 50% danske bgrn og ca. 50% ikke etniske
bgrn, naturligvis med forskelle fra hold til hold.

Stevnsgade Basketball har tidligere deltaget i adskillige inklusionstiltag pa Ngrrebro og i Ngrrebrohallen.

Vi er rigtigt dygtige til at rekruttere bgrn og unge, men vores udfordring er at fastholde bgrnene i
foreningen efter at de er kommet og har meldt sig ind eller er ved at ggre det.

Det er tydeligt, at den ekstra indsats med at fa bgrnene fastholdt efter de er rekrutteret, har vi ikke haft
tilstraekkeligt med ressourcer til. Det at mgde bgrnene og etablere og fastholde kontakten med forzeldre
og fglge op pa kontinentbetaling - som vi er sikre pa er en af udfordringerne - anskaffelse af baskettgj,
hjaelp til at gennemfgre sociale aktiviteter - fa dem til at deltage kontinuerligt hver uge - mgde deres
udfordringer direkte - det har vi veeret udfordret af.

8. Indsats de naeste fire ar
Hvordan vil foreningen arbejde med de nedenfor naevnte omrader i Ipbet af de naeste fire ar?
e |ntern organisering og struktur i foreningen
Stevnsgade hari 7 ar samarbejdet med konsulentvirksomheden Sportshouse Danmark, som
udviklingschefen mgdes med 2 gange arligt sammen med udvalget for at evaluere, videreudvikle
og opdatere politikker, strategier og handlingsplaner for tre ar frem for henholdsvis bredde
ungdom, senior bredde og talentudvikling af ungdom.

Efter mgdet opdaterer udviklingschefen alle planer og forelaegger dem for bestyrelsen, der
beslutter eller eendrer, hvor efter de nye planer implementeres og forankres i foreningen.

Det vil vi fortsat udvikle pa de naeste fire ar.

e Rekruttering og inddragelse af frivillige, herunder frivillige med fokus pa social trivsel
For at inddrage alle frivillige og medlemmer inviteres hvert ar til en feelles "udviklingsdag" hvor der
er hgjt til loftet. Her modtages ideer og meninger af alle slags og her drgftes vores faelles forening.
Produktet af dagen munder ud i oplaeg til udviklingsudvalget - og bearbejdes som naevnt ovenfor.

Stevnsgade er en forening hvor det sociale er i hgjsaedet, foreningen har mange voksne frivillige,
der har vaeret i foreningen siden de var bgrn. Frivillige med Stevnsgade DNA.

Men vi kan som stort set alle andre foreninger bestemt bruge flere frivillige hander, hvorfor vi har
et frivillighedsprogram for bade rekruttering og belgnning. Det program skal udvikles og rulles
bedre ud for vores aktive spillere over de naeste ar.

Vi gnsker at involvere flere frivillige til at deltage i ikke basketball relaterede aktiviteter af social
karakter.

e |ndgaelse af lokale samarbejder om malgruppen, herunder samarbejde med FritidsGuiderne KBH

og FerieCamp
Vi vil styrke vores samarbejde med Mjglinerparken og vil vil spge at etablere et fast samarbejde

med Vibo.

Vi har et samarbejde med bydelens folkeskoler. Det vil vi arbejde intenst pa at fortsaette og udvikle




over de nzeste ar, da det er essentielt for rekrutteringen. Vi vil arbejde pa at etablere samarbejder
med skolerne og deres SOF og fritidsklubtilbud, sa vi kan spille basketball pa skolerne efter skoletid
med bgrn fra skolen og pa den made etablere sma hold pa alle skoler.

Vi gnsker at etablere et teettere samarbejde med FritidsGuiderne omkring at pege vores retning
med nye socialt udsatte bgrn.

Vi vil fortsaette den deltagelse, som vi har i Feriecamp pa Ngrrebro og sgge at fa vores aktiviteter
mere malrettet og fastholdende.

Vi vil samarbejde taettere med Idraetsprojektet for bedre at kunne modtage og fastholde socialt
udfordrede bgrn og unge.

Rekruttering og fastholdelse af bgrne- og ungemedlemmer i aktiviteterne

Med hensyn til rekruttering vil vi gennemfgre sa mange skole/foreningssamarbejder, som vi kan
klare, nar der skal vaere serigs kvalitet i aktiviteterne.

Vi vil samarbejde teet med Mjginerparken for at rekruttere bgrn og unge gennem aktiviteter,
markedsf@ring og ved at indga i dialog med madregrupper og kvindegrupper,for at opna forstaelse
af hvor vigtigt det er for bgrn at dyrke organiseret foreningsidraet.

Vi er af den opfattelse, at alene det at have kvalitetstilbud pa alle hold er en"passiv" form for
rekruttering. Derfor vil vi udvikle vores traenere og ledere og arbejde malrettet pa at rekruttere de
rette ledere med sociale kompetencer og interesser.

Vi vil gennemfgre et pige projekt pa Ngrrebro med start i 2018, som vi har modtaget stgtte til fra
Kronprinsesse Mary og kronprins Fredriks Fond for at rekruttere flere piger.

Vi vil sgge at skabe nye samarbejder med SOF og fritidsklubber samt bgrnehaver i bydelen.

For at fastholde socialt udsatte bgrn og unge vil vi blandt andet udbygge samarbejdet med
FritidsGuiderne, samt have en ressource person der "hands on" pa holdene, og som kan modtage
bgrn og forzeldre og lette deres inklusion i foreningen.

For at fastholde vil vi fa bgrn og unge til at benytte vores klublokaler i Ngrrebrohallen mere, vi vil
etablere lektiehjzelp fire gange ugentligt, sgrge for at alle bgrn kan komme med pa sociale ture og i
det hele taget gennemfgre flere sociale arrangementer fro alle bgrne- og ungehold.

De bgrn som har udfordringer med at indga i feellesskabet, vil vi stgtte individuelt med ekstra
resourceperson, som ogsa nar det er ngdvendigt kan tage kontakt til foraeldre, skole, fritidsklub,
sociale myndigheder mv.

Vi vil etablere et taettere foraeldresamarbejde med de mindste bgrns foraeldre, for pa den made at
knytte hele familien taettere til klubben. Det skal ggres ved at kontakte dem dels pa mails men
vigtigst af alt direkte, nar de bringer, henter eller er til stede ved deres bgrns traeninger.

Hvilke opgaver skal ressourcepersonen lgfte?

Ressourcepersonen skal have et socialt fokus og sikre stgrre rummelighed pa hvert af foreningens




bgrne- og ungdomshold.

Ressourcepersonen skal deltage i planlaegningen af rekrutteringen i samarbejde med kontorets
medarbejdere og med reference til kontorets leder. Ressource personen vil altid have nogle at stgtte sig
til.

Ressourcepersonen skal vaere "hands on" pa holdene, og skal modtage bgrn og foraeldre og lette
deres inklusion i foreningen. Det betyder at han/hun skal vaere til stede stort set hver hverdag
mellem 16.30 og 19.30 i hallen mandag til torsdag og veere i kontakt med bgrn, foraeldre og
traenere for at skabe en stabilitet omkring modtagelsen af nye spillere.

Ressourcepersonen skal arbejde teet sammen med Mjglnerparken og FritidsGuiderne for at veere i
stand til at skabe nogle rammer for bgrn, der er rekrutteret eller pa vej til foreningen.

Ressourcepersonen skal kunne etablere nye og vedligeholde gamle partnerskaber i samarbejde
med foreningens repraesentanter.

Ressourcepersonen skal arbejde med at skabe et miljg i foreningen omkring klublokalet og med
lektiehjzelp, der kan ggre foreningen et sted, med mere socialt fokus, hvilket vil have stor
betydning for fastholdelsen.

Ressourcepersonen skal vaere bindeleddet mellem foreningen, skolen, treenerne, forzaeldrene og

FritidsGuiderne.

Beskriv hvad en ressourceperson samlet set vil betyde for foreningens arbejde med at inkludere socialt
udsatte bgrn og unge (hvilken forandring kan den ansatte skabe)?

Som tidligere naevnt har Stevnsgade Basketball en udmaerket rekruttering, som vi naturligvis konstant
prgver at udvikle og optimere, men vi har tydeligt nok ikke ressourcer til at arbejde malrettet med
fastholdelse af b@rn og unge og maerker derfor et alt for stor "gennemtraek" af netop de socialt udsatte
bgrn og unge.

Det er vores overbevisning at vi med en ressourceperson gennem sociale partnerskaber i samarbejde med
foreningens sekretariat og udvalg i klubben vil kunne skabe en rummelighed og stabilitet med socialt
fokus, der vil kunne fastholde langt flere bgrn med sociale udfordringer.

Det er ogsa vaesentligt for serigsiteten af et rekrutterings- og fastholdelses, at det har en stor grad af
kontinuitet, i stedet for et-arige projekter, som maske er udmaerkede til selve rekruttering af bestemte
malgrupper, men halter i det kontinuerlige fastholdelses arbejde.

Vi haber og tror p3, at en ressourceperson til Stevnsgade gennem sociale partnerskaber vil betyde et langt
stgrre socialt fokus, som vil Igfte foreningen til i langt stgrre grad at fa ungdomsafdelingen til at blomstre
og at viilangt st@rre grad vil kunne fungere som en vigtig partner og drivkraft pa Ngrrebro.

Endeligt skal det bemaerkes, at sociale partnerskaber netop vil vaere den ressource, som vi har sukket efter
i vort sociale arbejde i arevis.




9. Tidligere tilskud (ikke aktivitets- og driftstilskud under Folkeoplysningsloven)
Har foreningen inden for de seneste tre ar modtaget tilskud pa 100.000 kr. eller derover fra Kgbenhavns
Kommune (herunder budgetbevillinger og andre sarordninger )? Hvis ja, angiv: NEJ

Arstal Tilskudsgiver

Bevilget belgb

Projektperiode/bevillingens udigh

N

10. Dato og underskrift

Bestyrelsen godkender med underskrift ovenstaende ansggning.

Dato 6. november 2017

Bestyrelsesformand

10




Ansggningsskema

Sociale partnerskaber

Formalet med Sociale partnerskaber er at sikre og bakke op om den almindelige, frivillige drift i foreninger i
udsatte byomrader, idet de i saerlig grad star over for udfordringer med fx sociale problemstillinger,
rekruttering af frivillige og inddrivelse af kontingent for deres aktiviteter.

De tildelte midler skal bruges pa aflgnning af en eller flere ressourcepersoner, som skal have til formal at
understgtte den almindelige, frivillige drift af foreningen. Der bevilges 200.000 kr. arligt pr. forening til min.
20 timers anseaettelse ugentligt.

Overordnet prioriteres foreninger, der gnsker at udvikle b@grne- og ungdomsarbejdet for bedre at kunne
rumme socialt udsatte bgrn og unge.

Hvem kan sgge

De Sociale partnerskaber kan udelukkende s@ges af folkeoplysende foreninger hjemmehgrende i
Kgbenhavns Kommune. Ansggere skal, som udgangspunkt, have min. 150 bgrne- og ungemedlemmer, have
lyst og vilje til at introducere, rumme og fastholde socialt udsatte bgrn og unge i deres forening og have
aktiviteter i eller i neerheden af et socialt udsat byomrade (jf. Politik for udsatte byomrader [hyperlink]).

De foreninger, som indstilles og godkendes til at blive Sociale partnerskaber, skal efter godkendelse
gennemga et kursusforlgb. Dette er en forudsaetning for at modtage tilskuddet. Der kreeves deltagelse af
min. to repraesentanter fra hver forening.

Se i gvrigt Bilag 1: Retningslinjer for ansggning om Sociale partnerskaber
Ansggning
Ansggning sker ved udfyldelse af nedenstaende skema, som skal fylde max 5 sider.

Ansggningen sendes elektronisk til cx52 @kff.kk.dk.

Ansggningsfristen er d. 23. november 2017 kl. 9.00.

Spergsmal kan rettes til Camilla Graversgaard Nielsen, cx52 @kff.kk.dk tIf. 2634 4615 eller Johannes Kjeer
Kristensen, bh29 @kff.kk.dk tIf. 2634 4668 i Fritid KBH, Kultur- og Fritidsforvaltningen.


mailto:cx52@kff.kk.dk
mailto:cx52@kff.kk.dk
mailto:bh29@kff.kk.dk

Ansggningsskema — Sociale partnerskaber

1. Ansggende forening

Foreningens navn: Boldklubben Vestia
Adresse: Enghave vej 90
Telefonnummer: 53342450
Mailadresse: info@vestia.dk
Hjemmeside: www.vestia.dk
Foreningsnummer: 1177007
CVR-nummer: 29885648

2. Kontaktperson i foreningen

Navn: Sgren Vesterbaek

Adresse: Fleneborggade 47, 1669 Kbh V
Telefonnummer: 26731401
Mailadresse: formand@vestia.dk

3. Foreningens aktiviteter
Hvad er foreningens primaere aktivitet?
Idreet (fodbold)

Tilbyder foreningen andre aktiviteter?
Futsal

Hvor foregar jeres aktiviteter for bgrn og unge i dag (hvilke faciliteter)?
Bavnehgj Idraetsanlaeg, Ellebjergskole, DGI Byen + div skolesale pa Vesterbro og Bavnehgj

4. Lokalomrade og samarbejdspartnere

Hvor kommer foreningens bgrne- og ungemedlemmer typisk fra (spredt, et lokalt boligomrade, en
bydel...)?

Vesterbro og Kgs. Enghave/ Sydhavn

| hvilke(n) bydele har foreningen aktiviteter?
Vesterbro og Kgs. Enghave/ Sydhavn

Hvilke eventuelle lokale samarbejdspartnere har foreningen? Hvad bestar samarbejdet i?
Samarbejde pa et tidligt stadie med ISA pa Ellebjergskole

Har foreningen samarbejdet med FerieCamp, FritidsGuiderne, Kulturhavn eller andre af Kultur- og
Fritidsforvaltningens indsatser? Beskriv i sa fald samarbejdet.
Har aktive samarbejder med FritidsGuiderne og Idraetspiloterne

5. Organisering
Beskriv bestyrelsens st@rrelse, ssmmensaetning og aktiviteter.




Hvilke udvalg eller repraesentanter er der i foreningen, og hvad er udvalgenes eller repraesentanternes
opgaver?

Sgren Vesterbaek Formand + treener U8 & U16 drenge)

Joachim Rahbek - Kasserer

Emil Hee - Seniorformand + holdleder for 1. senior

Bo Kousgaard - Ungdomsformand + U19 traener

Jens Larsen - Bgrneformand + frivilligheds ansvarlig

Thomas Poulsen — leder af social indsats

Tobias llum — Daglig administration + medlem i DBU Kbh. bestyrelse
Finn Galteen — Klubudvikling

Rasmus Rosenberg — M@de ansvarlig + ansat i dansk skgjteforbund

6. Medlemmer

Beskriv foreningens medlemssammensaetning i forhold til alder, kgn og ressourcer.
80 % af foreningen er bgrn + unge.

20 % er piger (stigende antal)

Hvor mange medlemmer har foreningen under 25 ar lige nu?
Ca 843

Hvor mange flere medlemmer under 25 ar forventer foreningen at kunne rumme inden for de
eksisterende tider/faciliteter, som foreningen rader over?

Der sker en opgradering af Bavnehgj — Kunst pa bane 2 (projekt er pa vej gennem systemet) + netop
fordelte tider pa banen ved Elebjerg skole. Vi forventer at kunne tage imod 2-300 flere medlemmer over
de kommende ar.

7. Foreningens eventuelle erfaringer med socialt udsatte bgrn og unge

Beskriv hvilke erfaringer | har med at rumme socialt udsatte bgrn og unge i foreningen, og evt. hvilke
inklusionstiltag foreningen har arbejdet med. Beskriv herunder gerne bade succeser og udfordringer.
Venligst se medsendte beskrivelse.

8. Indsats de naeste fire ar
Hvordan vil foreningen arbejde med de nedenfor naevnte omrader i Igbet af de naeste fire ar?
e Intern organisering og struktur i foreningen
Medlem i bestyrelse stapr for overordnet ledelse.
Ny ressource person far til opgave at understgtte de frivilliges indsat pa omradet

e Rekruttering og inddragelse af frivillige, herunder frivillige med fokus pa social trivsel
Vi gnsker bade at understgtte nuvaerende frivillige treeners indsats, men ogsa oprette et korks af
mentorer - Frivillige der ikke har kometencer indenfor fodbold, men kan tilbyde anden stgtte

e Indgaelse af lokale samarbejder om malgruppen, herunder samarbejde med FritidsGuiderne KBH
og FerieCamp
Vi har aftaler med bade FritidsGuiderne og Idraetsprojektet. Vestia arrangerer allerede 2 arlige
camps for nuveerende medlemmer. Med hjaelp fra en ressource person vil vi afgjort sgge
samarebejde omkring FerieCamp




e Rekruttering og fastholdelse af bgrne- og ungemedlemmer i aktiviteterne
Vi ser at der allerede dukker en del udsatte unge op i klubben — dem skal vi vaere bedre til at tage imod
og fastholde. Desuden vil vi reekke ud til lokale skoler.

Hvilke opgaver skal ressourcepersonen lgfte?

Vi gnsker at ressource personen iszer far en blaeksprutte funktion med fokus pa 3 omradet:
- Styrke den interne indsats
- Skolesamarbejder
- Samarbejde med eksterne partnere

Beskriv hvad en ressourceperson samlet set vil betyde for foreningens arbejde med at inkludere socialt
udsatte bgrn og unge (hvilken forandring kan den ansatte skabe)?

Vi gnsker at styrke vores generelle sociale profil. Det skal lykkes at inkludere flere udsatte bgrn og unge i
vores eksisterende faellesskab.

9. Tidligere tilskud (ikke aktivitets- og driftstilskud under Folkeoplysningsloven)
Har foreningen inden for de seneste tre ar modtaget tilskud pa 100.000 kr. eller derover fra Kgbenhavns
Kommune (herunder budgetbevillinger og andre saerordninger )? Hvis ja, angiv:

Arstal Tilskudsgiver Bevilget belpb Projektperiode/bevillingens udigb

N

10. Dato og underskrift
Bestyrelsen godkender med underskrift ovenstaende ansggning.

Dato _23.11.2017
Bestyrelsesformand

Jeld

Sgren Vesterbak




BK VESTIA SOM SOCIAL PARTNERSKABSFORENING

Hermed fremsender jeg BK Vestia’s anmodning om, at der indgas et socialt partnerskab med vores
idreetsforening.

BAGGRUND

BK Vestia er fgdt ud af Vesterbro KFUM i 1897, hvilket gor os til verdens aldste KFUM Idraetsforening. Fra
starten har vores formal ikke kun vaeret at dyrke idraet. Vi taler ikke mere om forkyndelse og
naestekaerlighed, men det er stadigt tydeligt, at social rummelighed ligger kodet ind i Vestia’s DNA. Vi er
stolte af at vaere en lokal fodboldklub, og vi rummer den forskellighed, der allerede var et kendetegn for
Vesterbro, da klubben blev stiftet for 120 ar siden.

| snart 60 ar har Vestia haft Bavnehgj Idraetsanlaeg som hjemmebane. Dermed er en stor del af Kgs.
Enghave ogsa en naturlig del af vores lokalomrade.

BK Vestia er en ambitigs breddeklub, hvor faellesskabet og glaeden ved at spille fodbold betyder alt. Vi har
ingen elitehold, og vores ambitioner gar i retning af skabe rammer for alle medlemmers sportslige og
personlige udvikling.

Vestia er vokset til ca. 1000 medlemmer, har bade pige- og drengehold, damer og herrer, veteraner og
motionister. Vi er stolte af at veere en klub, hvor spillerne er kammerater fremfor konkurrenter, hvor der er
plads til at fejle og mod til at komme igen.

Vestia bygger pa et fundament af frivillighed. Vores stgrrelse har gjort, at det har veeret ngdvendig at
professionalisere dele af vores administration, men fokus er hele tiden pa at stgtte de frivillige i deres
indsats. Der er ca. 100 frivillige ledere og traenere i Vestia.

Vi streeber efter kvalitet i traeningen, sa vi uddanner selvfglgelig vores frivillige traenere og ledere og
fokuserer pa at skabe et trygt og udviklende traeningsmiljg. Vi saetter en aere i at spille positiv, teknisk
fodbold. Som klub tror vi pa vaerdien i at mgde alle - bade i og udenfor klubben - med god stil. Det vil for os
sige med respekt, hjeelpsomhed og med viljen til at skabe gode felles oplevelser omkring verdens bedste
sport.

LOKALOMRADET

Vesterbro - Kgs. Enghave er kendetegnet ved at have en stor mangfoldighed. Denne mangfoldighed er
spaendende og er med til at give karakter til bydelen, men den har dog nogen gange en bagside. Dele af
vores lokalomrade er definerede som udsatte omrader, og der findes lommer af socialt udsatte spredt ud
over hele bydelen.

| forhold til en mulig social indsats for b@grn og unge, giver det mening at navigere med de lokale skoler som
pejlemaerker. Vesterbroskolerne (Tove Ditlevsens Skole, Gasvaerksvejens Skole og Oehlenschlager Skole)
ligger over det sociogkonomiske gennemsnit, mens bade Bavnehgj Skole og saerligt Ellebjerg Skole ligger
under. Vesterbro Ny Skole er en lidt mere kompleks st@rrelse. Skolen har adresse i et udsat omrade, men
skoledistriktet daekker ogsa Humlebyen, hvor der er et hgjt sociopkonomisk gennemsnit.



Vestia forsgger at fastholde alle bgrn og unge, der dukker op i klubben, men vi ser, at det ikke altid lykkes.
Vi ser desveerre ogsa, at nogle omrader er underrepraesenteret i klubben. Vores konklusion er at, bgrn og
unge fra disse omrader enten er svaere at fastholde eller slet ikke finder vej til vores forening.

Erfaringen siger, at de lokale udfordringerne samler sig om 4 geografiske omrader: Omkring Vesterbro Ny
skole, Bavnehgj Skole, Ellebjerg Skole og Sjeelgr kvarteret. Alle 4 omrader ligger i kort afstand til
Vestia/Bavnehgj |draetsanlaeg, og vi har desuden nogen traeningsaktivitet pa Ellebjerg Skole. En social
indsats i Vestia regi bgr have disse 4 omrader som hovedfokus.

Udsatte byomrader 2017

O

Vestia fokusomrader

Kortet er hentet fra “Politik for Udsatte Byomrdder 2017” vedtaget af Borgerrepraesentationen juni 2017. Pa
illustrationen er tilfgjet de 4 lokale Vestia fokusomrader, lokale skoler og Bavnehgj Idraetsanlaeg.



SOCIAL INDSATS TIL DATO

Da Vestia fyldte 100 ar, blev det diskuteret om klubben burde lukke pa grund af et for lavt antal spillere. Nu
20 ar senere har klubben vaeret igennem en rivende udvikling, og er vokset til 1000 medlemmer. Vaeksten
og et hgjere ambitionsniveau for vores organisation har kraevet en del arbejde, men har ogsa styrket
klubben. Social rummelighed er en del af klubbens DNA, men den hidtidige indsats har ikke vaeret samlet og
malrettet.

Det til trods mener vi, at Vestia’s frivillige ledere altid har fastholdt klubben som et robust, stabilt og
inkluderende mgdested, som har en masse erfaring med at rumme alle - ogsa de mere skaeve eksistenser.
Vi har ydet tilskud og givet gratis kontingent til enkelte bgrn fra belastede hjem. Vi har ogsa samarbejdet
med Frivillighedsguiderne og Idraetsprojektet, samt haft private mentor-ordninger for enkelte unge spillere.

Vestia har vaeret tilbageholdende med at tage del i enkeltstaende projekter. Vi har set, hvorledes projekter
lander og letter igen, nar bevillingsperioden udlgber, efterladende projektdeltagerne i forvirring. Som
forening har vi veaeret til stede i omradet i 120 ar, og vi vil ogsa vaere her om 100 ar.

Det er denne stabilitet, vi gnsker at saette i spil i forhold til de socialt udsatte bgrn og unge.

FORMAL MED PARTNERSKAB

Vestia’s motivation for at sgge dette partnerskab er at styrke den sociale profil, vi i forvejen har. Vi vil saette
nye initiativer i gang (og styrke dem, vi allerede har) for at modtage, rumme og fastholde udsatte unge i et
foreningstilbud. Man kan sige, at vi gnsker at ggre mere af det, som vi i forvejen ggr — bare bedre. Vi er
gode til at tage imod, relativt gode til at rumme - og vi skal isaer blive bedre til at fastholde. Det er dér, det
lange seje traek ligger. Uden evne til at fastholde, er socialt arbejde ikke baeredygtigt.

Vi gnsker ikke at oprette saerlige hold for udsatte bgrn og unge skabt til dette formal. Indsatsen skal vaere
langsigtet og have det klare mal at integrere alle pa Vestia’s eksisterende hold. Det som bgrn og unge
dybest set har brug for, er et sted at hgre til, hvor de har mulighed for at opna anerkendelse/succes, og
hvor de fgler, at de bliver set som en ressource og ikke en belastning.

Midler fra en partskabsaftale gnsker vi at bruge til aflanning af en ressourceperson, der skal opspge og
udbygge samarbejder med skoler, private- og offentlige partnere. Det vil ogsa veere en opgave for
ressourcepersonen at styrke Vestia’s indre organisation, forstaet pa den made, at ressourcepersonen skal
medvirke til, at flere frivillige er klaedt pa til at tage imod og rumme bgrn og unge med sociale udfordringer.
Mere 'stal’ ind vores frivillighedskonstruktion, sa at sige.



PLAN

Et forsimplet diagram over organisation og opgaver for den indsats, vi gnsker at igangsaette med midler fra

en samarbejdsaftale, ser saledes ud:

Mentorgruppe

Eksterne partnere
- Idraetsprojektet
- Fritidsguiderne
-SSP

- Ferie Camps

- Feellesskaberne™
- Bavnehgj**

Leder af social indsats
Medlem af bestyrelsen

Ressourceperson

med ansvar for drift af
social indsats

Skolesamarbejde

- Bavnehgj Skole

- Ellebjerg Skole

- Vesterbro Ny Skole

* Boligsocial helhedsplan i Sydhavn
** Evt. kommende samarbejdspartnere i forbindelse med en omradefornyelse pa Bavnehgj.

Felgegruppe

Intern indsats

- Stptte de frivillige

- Beredskab

- Individuel fastholdelses indsats

Det er bestyrelsen der skal sta for at udpege en leder, samt at samle en fglgegruppe. Den ansatte

ressourceperson har ansvar for 3 hovedomrader — Skolesamarbejder, Eksterne partenere og isaer den

interne indsats.

Skolesamarbejder skal veere Vestia’s opsggende aktivitet i en styrket social profil. Der udvikles et koncept
for skolesamarbejder med fokus pa at socialt udsatte elever. Det ma i fgrste omgang vaere et mal at raekke
ud til Bavnehgj Skole, Vesterbro Ny skole og Ellebjerg Skole.

Samarbejdet skal have det formal at inkludere og fastholde omradets socialt udsatte unge i Vestia.

Her skal de inkluderes i et aktivt foreningsliv med socialt faellesskab, trygge rammer og et anerkendende
milj@. En Ipbende og teet kommunikation med skolerne skal bidrage til at fastholde indsatsen for at sikre

alle nye spilleres mulighed for at fa en langsigtet og succesfuld oplevelse i Vestia.



Et medlem af Vestia’s bestyrelse har erfaringer fra et lignende samarbejde mellem Volleyballklubben
Grendal EV og skolerne i Bispebjerg og Ydre Ngrrebro. Her fastholdes et stgrre antal socialt udsatte bgrn og
unge som aktive i en idraetsforening. Her arbejder forening og laerere koordineret om at fastholde bgrnenes
interesse. Der arrangeres faelles aktiviteter og elever far en introduktion til spillet som del af skolernes
undervisning. Vi pateenker at udforske lignende veje at ga i vores omrade.

Eksterne samarbejdspartnere vil fa Vestia’s ansatte ressourceperson som koordinerende kontaktperson
til/fra ledere og traenere i Vestia. Det er helt oplagt, og en bundet opgave, at udvide samarbejdet med
Idreetsprojektet og foreningspiloterne.

Vi vil ogsa traekke pa erfaringer med socialt arbejde i vores netvaerk af foreninger, der star med samme
strukturelle og demografiske udfordringer som BK Vestia. Vi forventer ogsa at have Igbende dialog med de
andre partnerskabsforeninger.

Folgegruppe. Vi vil oprette en 'fglgegruppe’ — et netvaerk af ressourcepersoner, hvis formal er at bidrage
med viden, erfaringer og ideer til at sikre en baeredygtig proces for inklusion af udsatte bgrn og unge i
Vestia.

Folgegruppen skal besta af personer med erfaring indenfor bgrn/unge/foreningsomradet. Det kunne veere
en lokal skoleleder, en lokalpolitiker/beslutningstager og andre kloge hoveder med indsigt i foreningslivet
som arena for udvikling af 'medborgerskab' blandt udsatte unge.

Vi forestiller os, at der i alt er 4-5 medlemmer af dette ressourcenetveerk, der mgdes 4-6 gange om aret for
at gennemga status for partnerskabsprojektet og komme med inputs til justeringer - og i gvrigt opfordres til
at besgge dagligdagen i Vestia i det omfang, det er muligt.

Vi har allerede tilsagn om deltagelse i fglgegruppen fra et par kompetente personer. Den ene er Knud
Ryom, der er ekstern lektor ved Aarhus Universitets Sektion for Idraet samt konsulent i Silkeborg Kommune,
knyttet til Sundhed og Omsorg, Beskaeftigelse og Integration. Han er desuden Formand for DIFO - Dansk
Idraetspsykologisk Forening og medlem af DGI’s ekspertpanel.

Erfaringsopsamling. Vi vil i den Igbende dialog mellem klubben og den tilknyttede
folgegruppe/ressourcenetvaerk sikre en systematisk opsamling af erfaringer og data om det sociale arbejde
med henblik pa at kunne lave en afrapportering ved projektperiodens udlgb.

Men vi vil ogsa bruge erfaringsopsamling i forhold til vidensdeling undervejs med andre foreninger i vores
netveerk. Da vi, som f@gr naevnt, deler interesser med klubber som fx Ngrrebro United og Union vi, er det
oplagt at dele viden med dem.

Vestia’s eksisterende organisation skal styrkes, sa den vil veere bedre udrustet til at tage imod bgrn og
unge med udfordringer. Vi ved, at Vestia’s frivillige generelt bakker op om vores sociale profil, og der er stor
rummelighed i klubben. Det er den enkelte traener, der via personlige relationer pa sigt har ngglen til at
fastholde hver eneste af de nye spillere. Men de kan godt bruge stgtte til ‘det lange seje traek.

Det ma i alle tilfaelde vaere et mal, at udfordrede bgrn og unge guides ind pa Vestia’s eksisterende
fodboldhold, sa de ikke fremstar som isolerede grupper. Vestia’s nye ressource person vil fa en vaesentlig
opgave i at vejlede og stgtte de frivillige, der patager sig at arbejde med de udfordrede bgrn og unge.



Ungtraenere. Vestia har en velfungerende ordning med ‘ungtraenere’, som er ungdomsspillere, der
rekrutteres til at treene yngre medlemmer i Vestia. Dermed lykkes ofte at fastholde ungdomsspillerne, som
far veerdifulde erfaringer som mennesker i at tage ansvar, og ungtraenerne er et vaesentligt bidrag til at
sikre et hgjt niveau i vores traeningsaktiviteter.

Vi giver ungtraenerne kurser og vejledning og viser dem tillid, hvilket g@r, at ungtraenerne ogsa udvikler sig
personligt. Unge hurtige ben og en relativt lille aldersforskel gg@r, at ungtraenerne ofte fremstar som
rollemodeller for vores yngre spillere. Det vil veere oplagt at introducere ungtraeenere som mulige forbilleder
i en indsats med nogle af de yngre socialt udfordrede bgrn - og vi forestiller os, at nogle de lidt =ldre socialt
udfordrede unge vil kunne uddannes til ungtraenere. Her ligger potentielt yderligere en rolle, der avler
anerkendelse og selvtillid.

Alle parter, iseer de frivillige, skal opleve, at der er et sikkerhedsnet under den nye sociale indsats.
Ressourcepersonen skal sta som fgrste trin i et beredskab, der kan aktiveres i fald, der opstar vaesentlige
udfordringer. Alt efter situationens karakter og alvor, kan der medieres, radgives eller evt. reekkes ud til
hjem, skole, klubbens ledelse, SSP medarbejdere, sociale myndigheder mv.

Mentorer. Vi gnsker at rekruttere en ny type frivillige til en mentorordning for de bgrn og unge, der har
brug for at kunne laene sig op ad en voksen ressourceperson, hvor de gensidigt ikke har noget i klemme i
forhold til den unges familieforhold, skole, praestationer pa fodboldholdet eller lign.

Vi har gode erfaringer med at lade mentorer ‘veere der for’ nogle af de udsatte bgrn og unge, som vi har. De
hjeelper med sparring, fx i forhold til valg af uddannelse, tilbyder et gre nar tingene er tunge, og er generelt
med til at understgtte vores gnske om at uddanne 'hele mennesker’ og ikke kun fodboldspillere.

Vesterbro er velsignet af en mangfoldighed af mennesker. Der er ogsa ressourcestaerke foraeldre i klubben,
der maske ikke evner eller gnsker at sta for egentlige fodboldaktiviteter, men som har overskud og
egenskaber til at vejlede unge med deres udfordringer. Vi vil med udgangspunkt i hidtidige erfaringer
arbejde med at udvikle en mere fast struktur og form (herunder kompetenceudvikling for mentorerne) for
dette, og vi mener, at en mentorordning har et stort potentiale.

Vestia haber at have beskrevet intentionerne og potentialet i et socialt partnerskab pa en tilstreekkeligt
overbevisende made. Al dialog og kontakt bedes rettet til klubbens formand.

Pa Vestia’s vegne

Il

Sgren Vesterbaek
Formand

Mail: formand@vestia.dk
TIf: 26731401



