Kgbenhavns Brandvaesen

3. februar 2006

Emne: Vurdering af beredskabsplanerne i Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen.

Kgbenhavns Brandvasen har modtaget en redeggrelse for Civilt beredskab i Beskaftigelses- og
Integrationsforvaltningen. Redeggrelsen er gennemlast og kommenteret ud fra en
standardskabelon, der er udarbejdet til formalet.

Beskrivelsen af forvaltningens plan er udgangspunkt for vurderingen af forvaltningens plan. Det er
ikke en decideret beredskabsplan i det forvaltningen ikke er fuldt ud etableret pt. Indtil
forvaltningen er kommet fysisk pa plads vil en krisesituation blive handteret med udgangspunkt i
Familie- og Arbejdsmarkedsforvaltningens beredskabsplan i samarbejde med Socialforvaltningen.
Vurderingen er foretaget ud fra redeggrelsen.

Det er taget for givet at planen afspejler virkeligheden mht. personer, telefonnumre, organisation
m.m. Planen skal derudover vare kendt og afprgvet i forvaltningen, personalet skal vaere uddannede
i deres virke og alarmeringslister mv. skal vare opdaterede.

Der er taget stilling til om planen virker operativ og anvendelig. Hvis plan ikke umiddelbart
vurderes til at vere operativ, er der fremsat forslag til hvilke tiltag, der bgr ivaerksettes saledes at
planen kan anvendes indtil forvaltningens nye beredskabsplanen fremsendes og godkendes medio
2006.

Vurdering af planen/redeggrelsen

Forvaltningens navn: Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen
Ansvarlig for udarbejdelse af planen: Ikke angivet.
Dato: Redeggrelsen er dateret 31. januar 2005.

1. Scenarier/Situation

Der er i redeggrelsen ikke beskrevet under hvilke forhold planen skal bringes i anvendelse.
Forvaltningen deltager i arbejdet i BSKK omkring udarbejdelse af scenarier. Planen fra det tidligere
Familie- og Arbejdsmarkedsforvaltningen er niveaudelt i tre niveauer.

2. Opgaven
Forvaltningens hovedopgaver i tilfelde af kriser er n&evnt som evakuering, genhusning og
krisehjelp.

3. Udferelse

Indtil forvaltningerne fysisk er opdelt vil beredskabsarbejdet omkring evakueringsopgaver blive
koordineret af Den Sociale Dggnvagt.

Muligheden for at stille lokaler til radighed i en krisesituation kan fgrst ggres op nar forvaltningens
lokalesituation er afklaret. Dette forventes at ske i samarbejde med Den Sociale Dggnvagt.

4. Logistik
Der er ingen oplysninger.



5. Kommunikation

Forvaltningen har nedsat en administrativ krisestab der skal foresta beredskabsplanlagningen.
Navnet kan forveksles med den kommunale administrative stab.

Staben har intern alarmeringsliste og kan trede sammen umiddelbart.

Forvaltningen deltager i arbejdet med at udarbejde en kommunikationsplan under BSKK.

6. Kommende tiltag
Forvaltningen er opmarksom pa den serlige udfordring, der er i at sikre information til borgere, der
ikke eller kun darligt forstar dansk.

7. Vurdering/Evaluering af planen
Planen eller planerne virker ikke umiddelbart operative og anvendelige. Beskaftigelses- og
Integrationsforvaltningen og Socialforvaltningen anvender begge de samme planer fra Familie- og
Arbejdsmarkedsforvaltningen og lader Den Sociale Dggnvagt, fra Socialforvaltningen koordinere
arbejdet. Hvis to forvaltninger arbejder sa snavert sammen i en krisesituation, bgr der vere aftalt en
form for felles ledelse eventuelt placeret samme sted. I beredskabsplanen for Socialforvaltningen er
der ikke beskrevet noget samarbejde med Besk®ftigelses- og Integrationsforvaltningen eller Den
Sociale Dggnvagt opgaver i relation til Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen.
Der bgr derfor som minimum udarbejdes:

- Felles telefonlister/alarmeringslister for ngglepersoner.

- Oversigt over hvilke lokaliteter forvaltningen rader over.

- Aftaler om samarbejde med Socialforvaltningen skal udarbejdes.



