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Kaere lesper Christensen og Mia Nygaard samt medlemmer af Bgrn og Ungeudvalget
Cc omradechef pa Amager Svend Allerslev og Klyngeleder Henrik Ditlevsen

Jeg skriver til jer som forzeldreradsformand i institutionen Gullandsgarden, som sammen med en reekke
andre dagtilbud star til at blive ramt af forslaget om nedlukning af familiepladser. Fem af de i alt 50
pladser, der star til at forsvinde, er i Gullandsgarden.

Vi er et af de mest eftertragtede dagtilbud pd Amager. Der har i mange &r vaeret, og er stadig, en meget
lang venteliste for at fa en plads. En af de mest afggrende faktorer i denne succes er netop
familiepladserne.

Hvis forslaget bliver vedtaget, vil det have en raekke mzerkbare og konkrete konsekvenser for de mest
udsatte bgrn, som jeg vil tillade mig at g@re jer opmaerksomme pa. For familiepladserne er simpelthen
fundamentale i arbejdet med at hjaelpe bgrnene bade pa kort og pa lang sigt. Dette bakkes bade op af
konkrete resultater og af den peaedagogiske forskning pd omradet.

Jeg arbejder til daglig som socialradgiver pa bprneomradet og har ogsa arbejdet som
dagsinstitutionssocialrddgiver i Kebenhavns kommune og jeg er badde som foraeldre og fagperson forundret
og ked af, at institutionerne nu star til at miste de muligheder, som familiepladserne giver. For dem, der
kommer til at betale den egentlige pris, bliver b@rnene og deres familier.

Hvis der fortsat skal kunne arbejdes serigst og mélrettet med at hjazlpe de bgrn, der har et szrligt behov
for det, er der behov for dagtilbud med szrlige kompetencer pd omradet. | den henseende vil det
simpelthen vaere katastrofalt, hvis familiepladserne forsvinder. Pedagogerne kan ikke lgfte opgaven alene,
nar det kommer til at opkvalificere og handtere dette fagomrade. Og det er ikke kun Gullandsgarden, som
vil blive bergrt af nedlukningen, men hele klyngen.

De erfaringer og kompetencer i arbejdet med udsatte bgrn, som institutionerne sammen har opnaet
gennem drene, er unikke og har, som tidligere naevnt, en konkret og dokumenteret positiv effekt, nar det
kommer til at hjeelpe bérnene. Alt dette risikerer vi nu at tabe pa gulvet. De institutioner, som i dag har
mulighed for at tilbyde familiepladser, kan Igfte en opgave, som andre institutioner ikke kan. Jeg har fuld
forstaelse for, at | som politikere har en forventning om, at opgaven med at hjalpe udsatte bgrn kan Igses
pa anden vis. Men for os, som star i forreste linje, er virkeligheden ganske enkelt en anden. De muligheder,
institutionerne har i dag, er fundamentale i arbejdet. Det haber jeg meget, at | vil tage med i jeres
overvejelser.

Familiepladserne giver personalet mulighed for og kompetencerne til at hjzlpe det enkelte barn ud fra
dets individuelle behov. De giver tid og mulighed for at have et taet foraeldresamarbejde, hvor barnets og
familiens trivsel og udvikling hele tiden er i fokus.



En tidlig forebyggende indsats

Al forskning peger pa, at en tidlig forebyggende indsats har stor indflydelse p3, hvordan bgrn i udsatte
positioner klarer sig bdde i bgrne- og ungdomslivet, men ogsa helt ind i deres voksne liv. En tidlig
forebyggende indsats er en stor gevinst for hele samfundet. Det veere sig bide p4 et samfundsgkonomisk
og et socialt plan.

| Gullandsgarden arbejdes der ALTID tidligt forebyggende. Det har for eksempel betydet, at flere af de
bgrn, som har vaeret tilknyttet familiepladsordningen, er kommet i almen skole i stedet for i special- eller
dagbehandlingsskole. Vi ved, at der er et teet samarbejde mellem BUF's korps af ressourcepersoner som
sundhedsplejerske, talepaedagoger, psykologer med mere. Vi ved, at der er et taet samarbejde med BBU
Amager og daginstitutions-socialradgiverne i de familier, hvor der er en aktiv bgrnesag eller behov for
sparring omkring familier med behov for saerlig statte. Alt dette er eksempler pa tidlig forebyggende
arbejde som er til gavn for alle barn og familier tilknyttet Gullandsgarden, og som er gjort muligt at
tilbuddet om familiepladser.

Inklusion og bérnenes dannelse

Det unikke ved familiepladserne er, at det drejer sig om familier eller bgrn, der i en periode i deres liv er i
en udsat position, hvor der arbejdes intensivt og helhedsorienteret - ikke mindst i taet samarbejde med
barnets eller bgrnenes foraeldre. Alt imens barnet samtidig bliver inkluderet i bgrnefallesskabet. De bgrn,
der er tilknyttet en familieplads, kan i perioder have behov for szerregler og andre specielle behov, som
sikrer deres trivsel og udvikling. For at det skal vaere muligt at imgdekomme dette, kraever det noget
serligt af personalet i forhold til den resterende bgrnegruppe. Hvis der for eksempel laves sa@rregler, sa
bliver bgrnegruppen inkluderet i dette og far fortalt, hvorfor disse regler bliver lavet. Det kan eksempelvis
dreje sig om, at et barn har behov for at lytte til lydbog midt pa dagen eller at et barn har behov for at have
en seerlig stol som kun han eller hun ma bruge. Dette kreever at bgrnene fra en tidlig alder larer om
tolerance, forstdelse og accept for, at alle er forskellige og at det er okay. Dette gor ogsa, at de bgrn, som
er tilknyttet familiepladserne, far en oplevelse af, at de er gode nok og ikke skal fgle sig udenfor, selvom de
kan have andre behov end deres venner. Det kan lyde banalt, men i et barnesind, som i forvejen keemper
med langt mere, end det burde, er det altafggrende.

Fagligt fyrtarn

Flere fra Gullandsgardens personalegruppe har i perioder vaeret tilknyttet andre institutioner i klyngen da
de i en periode manglede en leder. Personalet i de andre institutioner gav i denne forbindelse udtryk for, at
de satte pris pa den viden og erfaring, Gullandsgarden kom med. Vores personale er, i al beskedenhed,
bredt anerkendte og respekterede for deres hgje faglighed og store engagement blandt andet i arbejdet
med udsatte bgrn. Der er gje for faglig fordybelse og kreativitet, sa de projekter som sattes i gang, kan
rumme alle bgrn.

Idet Gullandsgérden i dag har familiepladser, har de blandt andet tilknyttet en konsulent som sparrer med
bade personalet og foraeldrene, hvilket er en stor gevinst for deres arbejde. De har en lav udskiftning af
personale samt et lavt sygefravaer, hvilket jeg vil tillade mig at mene i hgj grad haenger sammen med, at de
ansatte bade har tiden, kompetencerne og de ressourcer, der kraeves, for at hjelpe denne gruppe. Alt
dette vil ndre sig markant, hvis familiepladserne forsvinder, og det vil i sidste ende primaert gé ud over
dem, det hele handler om; bgrnene.



Vedhaeftet kan | ogsa lase beretninger fra familier som har veeret tilknyttet familiepladserne og hvilken
positiv effekt det har haft pa deres bgrns udvikling og trivsel. | kan ligeledes lase om, hvordan
nedlukningen af de udvidet abningstider kan komme til at pavirke familier og bgrn i en sddan grad at
familielivet ikke kan haenge sammen og nogle vil skulle sige deres job pa den baggrund.

Jeg haber meget, at | vil tage vores betragtninger med i jeres overvejelser. Hvis | har nogle spgrgsmal eller
gnsker na@rmere uddybning, sa stiller vi alle gerne op til en ydeligere drgftelse.

Pa vegne af foraeldrerddet i Gullandsgarden og forzeldrebestyrelsen Amager, klynge D.

De bedste hilsner



Til de ansvarlige politikere | Kgbenhavns Kommune

Siden 2013 har vi vaeret blandt de heldige familier, som har haft institutionspladser til vores bgrn i den
integrerede daginstitution Gullandsgérden. Vi bor ca. tre km fra daginstitutionen, men valgte den ekstra
cykeltur til pd grund af det fantastiske og for vores familie ngdvendige tilbud om udvidet 3bningstid i
aftentimerne. Samtidig blev vi positivt overraskede over den hgje kvalitet og den gode normering, vi har
oplevet i daginstitutionen. Begge er parametre, som Kgbenhavns Kommune desvarre ikke er kendt for at
tilbyde, og begge ting kan institutionen tilbyde pa grund af de ekstra ressourcer til familiepladser og udvidet
dbningstider.

Nu har I politikere gnsket at 22andre pa begge dele. For vores familie vil jeres spareforslag fa maerkbare
konsekvenser, da vi ikke er priviligerede med flekstid, pensionerede og raske bedsteforaldre, og vores
erhverv ikke kan fungere med en arbejdstid til senest klokken 16, nar transporttid ogs3 skal medregnes.
Vores erfaring er, at langt flertallet af private bgrnepassere ikke gnsker at arbejde til efter klokken 16, og at
barnepiger til at hente vores barn s3 langt fra vores hjem er svaere at opdrive. Vi bor i @restad, hvor
Kgbenhavns Kommune i forvejen er staerkt udfordrede med at daekke behovet for daginstitutionspladser,
sa det ville overraske mig, hvis | pludselig kan tilbyde os en plads med samme hgje paadagogiske standard i
naromridet.

For vores bgrn har det givet en tryg hverdag, nar de har kunnet blive i deres daginstitution, til vi selv havde
mulighed for at hente dem, fremfor at skulle forholde sig til en barnepige. For os som foraldre er vi sluppet
for at bekymre os om, hvorvidt barnepigen pludselig melder sig syg, og vi har kun skullet forholde os til
vores daginstitutions lukkedage fremfor endnu en persons kalender. Nar vi har hentet vores bgrn efter den
normale abningstid, har der vaeret tale om glade bgrn, som absoiut ikke har haft travit med at komme med
hjem. Til gengeeld har de opbygget venskaber med de andre bgrn, som har haft ret til udvidet 3bningstid.
De rolige timer efter lukketid har ogsa givet en ekstra mulighed for at pve visse faerdigheder som for
eksempel toilettreening. Til gengzeld for den senere afhentning har vores bgrn veeret fri for at blive
afleveret tidligt om morgenen.

Det undrer os virkelig, at | som politikere ikke anerkender behovet for udvidede dbningstider om aftenen,
ndr kommunen rummer bade butikscentre, hospitaler og en lufthavn, som ikke lukker ned til normale
kontortider.

Familiepladser har vi ikke haft behov for, men vi vaerdseetter stadig det engagement, den hgje paedagogiske
standard og den fantastisk gode normering, som de ekstra ressourcer giver plads til. Det hele vil | udfordre
voldsomt med jeres sparegnsker. Vi har ogsa oplevet det positivt, at vores barn har stiftet bekendtskab
med bgrn med udfordringer og har lzert at vaere sammen med dem i en gruppe.

Vi haber og forventer, at | som folkevalgte politikere tzenker jer rigtig godt om og finder de besparelser et
andet sted, inden | forringer en af de rigtig gode daginstitutioner, som vores kommune trods alt stadig har
og kan veere stolt af.



He) S
Jeg (vi) skriver angaende det nye budgetforslag til Gullandsgarden.

Vi vil fa problemer med at fa vores hverdag til at hasnge sammen hvis den udvidede abningstid
bliver beskaret, da vi for otte &r siden skulle vaelge barnehave var der kun 3 muligheder for os {(en
pé Nerrebro, Gullandsgarden og Vartov), da vi begge har arbejder i kultur branchen har vi perioder
hvor vi bruger den udvidede &bnings tid meget og andre perioder hvor vi slet ikke har brug for den.
Hvis den bliver taget fuldstaendigt vaek fra os ma vi overveje om vi skal rykke vores datter til Vartov
(med degnabent) for at kunne passe vores arbejde, det vil veere en tosset l@sning da vi ikke har
brug alt den &bnings tid som Vartov tilbyder. Vi syntes at bgrne og ungdomsudvalget laver en
stykke darligt arbejde nar man kun har kigget pa september 2019 som grundlag for forslaget om
beskeering af udvidet abningstid, mit bud er at de fleste af os der bruger den udvidede &bnings tid
gor det | perioder og andre perioder slet ikke, det kan ikke passe der kun er muligheder for folk
med et "normalt” der har en fast rytme | Kebenhavns kommune og ikke mennesker med skiftende
arbejdstider.

Bedste hilsner/Best Regards.




Att.
Forzeldrebestyrelsen i Gullandsgarden
Borgerreprasentationen i Kgbenhavns Kommune

Det er med lige dele skuffelse og frustration, at vi kan konstatere, at der i det kommende
effektueringsforslag for budgettet for den klynge, hvori Gullandsgérden tilherer, indgar forslag om dels at
reducere de udvidede abningstider og dels, at familiepladserne pataenkes bortskaffet.

Vi er foraeldre tif to tvillingepiger i Gullandsgérden, hvoraf den ene har haft udfordringer med at indga i
sociale sammenhaenge og generel trivsel i dagligdagen. Vi drgftede de oplevede udfordringer med
padagogerne i Gullandsgarden og blev i samrad enige om at sgge om en familieplads, hvilket vi til stor
lettelse blev bevilliget.

Vi har nu i ca. et ar haft et teet samarbejde med padagogerne i Gullandsgdrden om vores piges trivsel og
udvikling, og i den tid er der gjort enorme fremskridt. Vi oplever, at vores pige har gjort nogle gigantiske
fremskridt i sin egen udvikling og i sit eget selvvaerd. En udvikling, der giver ro for bide vores bgrn og for os
som foraeldre.

Som forzeldre er vores stgrste gnske og behov, at vores bgrn trives og vi oplever, at vi trygt kan overlade
dem til institutionen. Vi har oplevet et enormt engagement og et forbilledligt paedagogisk arbejde fra
medarbejderne i Guilandsgérden. Vi er dog samtidig indforstiede med, at den ekstra tid, der gar til at
understgtte vores piges trivsel og udvikling, kun er muligt i det omfang, at der bevilliges ressourcer til en
sadan indsats. Vi er derfor meget bekymrede — bade p3 egne vegne, men ogsé for andre foraaldre og begrn,
der stér i tilsvarende situation — for, at en fjernelse af sarlige paedagogiske tiltag som fx familiepladser
betyder, at det fremover ikke vil veere muligt for kebenhavnske institutioner at tage ekstra hind om de
bgrn og de familier, der har behov for lidt ekstra hjzIp.

Vores bagrn er det vigtigste i vores liv og vi er ikke parat til at ga pa kompromis med deres udvikling og
generelle velvaere. Vi gnsker at bo i en by, der tager hand om dem, der har brug for lidt ekstra hjelp.
Desvaerre kan vi konstatere, at den generelle udvikling i Kebenhavn ser ud til at g3 i den modsatte retning.
Bevares, vi er skam ogsé glade for ekstra brede cykelstier og at der plantes lidt flere tracer, men skal
Kgbenhavn fortsat veere en by for bgrn og bgrnefamilier — og dermed ogsé os — skal vi med sindsro kunne
overlade dem til personalet i dagsinstitutioner, skoler og fritidstilbud, forvisset om, at rammerne er
tilstrazkkelige til, at der kan tages hand om den enkelte — ogsa dem med behov for lidt ekstra omsorg.
Alternativet er, at vores bgrn overlades til dem selv og de forzeldre, der selv magter at lafte opgaven, og
det er ikke en by vi gnsker at veere borgere i.

Vi vil derfor pa det kraftigste opfordre til, at forslaget forkastes og at der fortsat sikres rammer for
daginstitutionerne, der imgdekommer de behov bgrnene og deres foraeldre nu en gang har, og giver det
padagogiske personale en reel mulighed for at arbejde med bgrnene. En dagsinstitution er nu engang ikke
blot et sted, hvor vi kan opbevare bagrnene, men et sted, hvor hgrnene understgttes og holdes i hinden i
deres rejse frem mod at blive hele, velfungerende mennesker.

Med venlig hilsen




1.6.2020

Vedr. effektueringsforslag

Vi har veeret forzldre i Gullandsgarden siden 2016 - og har lige fra starten oplevet, hvordan der
er ressourcer, ro og viden til at lave individuelle indsatser, hvis der er behov for det. Jeg har selv arbejdet 6
ar i en integreret institution - og er ikke i tvivl om, at stemningen i Gullandsgarden er enest3ende.

| Gullandsgarden er der altid en voksen klar til at hjzlpe - der er altid tid til en god aflevering og
overlevering ved afhentning. Det er tydeligt at maerke, at personalet gir op i deres arbejde, er kompetente
og altid gor en ekstra indsats. Det var ogsa tydeligt at mazrke, at de var pressede, da bade leder og dele af
personalet blev udlant til andre institutioner i starten af 2020. En eftermiddag ved afhentning ved 15 tiden,
var der fx kun én uddannet padagog pa arbejde i hele institutionen.

Allerede som 2-arig begyndte vores sgn at udvise behov for ekstra stgtte. At Gullandsgirden var
opmaerksemme pa det, og at de har mulighed for at yde denne stgtte, har vaeret helt uvurderligt for vores
familie. Vares sgn var aldrig blevet "opdaget” sa tidligt i en institution uden ekstra ressourcer og viden. Det
taette foraeldresamarbejde gjorde, at vi fglte os trygge ved at sende ham afsted, og at vi havde nogen at
sparre med ift. hans udfordringer. Vi har altid fglt os stettet og hjulpet.

Vores sgn blev udredt i 2019, hvor han fik en ADHD-diagnose. Processen var aldrig giet sd smertefrit, trygt
og hurtigt uden Gullandsgarden. Konsulentbistanden har ogsa vaeret helt fantastisk givende, og bidraget
med nogle uvurderlige syn pa vores sgns hverdag og hjulpet med justeringer, der har lettet vores dagligdag
virkelig meget.

Familiepladserne er indbegrebet af tidlig indsats, fordi de sikrer, at bgrn, der har brug for hjalp, bliver
hjulpet i tide(!) - og i et normalmilj¢. Gullandsgarden har givet vores sgn de bedst tankelige muligheder, og
de muligheder, familiepladserne giver, ggr, at vores sgn har klaret at vente et halvt &r pd en basisplads
uden yderlig belastning. Familiepladserne er sa vigtige, ikke kun for de barn, der har behov for ekstra
stotte, men ogsa for de kompetencer og muligheder de skaber, og den inklusien hele institutionen oplever.
Det vil vaere et keempetab, hvis familiepladserne bliver sparet veek.

De bedste hilsner



Til rette vedkommende

Der er et gnske fra kommunens side om at spare familiepladserne vaek. Det bliver min familie bergrt af, da
vi har en familieplads til vores sgn pa 5 &r i Gullandsgardens institution.

For ca. 2 ar siden besluttede vi sammen med personalet at indga i en aftale om en familieplads, da vores
son ikke trivedes.

Han var meget ked af det [ afleveringssituationen, han var utryg, nar der ikke var voksne i umiddelbar
nzerhed og han blev nemt ked af det | Iebet af dagen. Vi vidste ikke hvorfor han havde det sddan,

Som foraelder er man selv helt gdelagt, nar man kan maerke at ens barn ikke har det godt, men man er ikke
ngdvendigvis i stand til selv at se, hvad der skal til for at &endre pa det. Jeg overvejede flere gange, om jeg
skulle tage orlov fra mit arbejde og holde ham hjemme en periode — egentlig ikke fordi jeg troede det ville
Igse problemet, men fordi jeg ikke syntes, der var andre muligheder.

Det ndede heldigvis ikke dertil, for paedagogerne i Gullandsgarden reagerede hurtigt p3 vores sgns
mistrivsel og satte et mgde i stand. Han er en stille dreng, men sefv om han ikke er udadreagerende, havde
padagogerne blik for ham.

Ved at f3 en familieplads var det muligt hurtigt at kogrdinere en indsats, der kunne forbedre vores sens
hverdag. En pazdagogisk fgrstehjaelp. Derudover var det muligt at afstemme indsatsen, at tilpasse den og at
leegge en langsigtet plan, der inkluderede, at modne ham til skolestart.

Det betgd helt konkret for os at vi rigtig hurtigt havde en gladere dreng, og at vi som foraeldre ikke havde
ondt i maven, men kunne se og here at han havde nogle meget bedre dage.

P3 den lange bane har samarbejdet betydet, at hans selvward er @get og at han er mere robust. Jeg er ikke
et sekund i tvivl, om at vi ville have stiftet bekendtskab med hjzlpe/stgtte ordninger i skoletiden safremt vi
ikke var blevet grebet sd tidligt. Det har haft en overordentlig stor betydning for os at vi kunne tilbydes en
familieplads med de yderst kompetente og erfarne padagoger, som er drivkraften bag.

En familieplads har altafggrende betydning for den involverede familie, men det er ikke en luksus. Det er et
spergsmal om at gribe et barn i mistrivsel s3 tidligt som muligt fordi de menneskelige og
samfundsgkonomiske omkostninger derved holdes nede.



Jeg er alene mor og da jeg har et arbejde hvor jeg de fleste dage ferst mader ki 9 og har fri 17.30, vil jeg p3
ingen made have mulighed for at kunne hente for kl 17.

Sa jeg har virkelig brug for en udvidet institution.

Da vi er flyttet til en anden kommune, men de ikke kan tilbyde udvidet, er det dejligt at kunne bibeholde
den hun har gaet i, fra hun startede i vuggestue. Og det passer ogsa godt, da jeg arbejder i Kastrup.

Hvis jeg ikke kan have mulighed for at f3 en udvidet plads til min datter, s& kan jeg vaere tvunget til at skulle
ud og finde mig et nyt arbejde! Og det burde da ikke vaere s&dan det skal vaere..

Derudover er min datter rigtig glad for sin institution

mvh QR



Om Gullandsgarden.

Gullandsgardens udvidede &bningstider har stor betydning for mig, og var afgerende for
valget af Gullandsgérden som institution. Min mand og jeg lever af at arrangere og spille
teaterforestillinger og koncerter, og saledes ligger vores arbejdstid ofte i sen eftermiddag/
aftentimerne. Derfor er vi meget glade for muligheden for at aflevere og hente sent.

Derudover ser vi en stor trivsel hos bade bern og voksne i Gullandsgérden. Paedagoger der
ikke skal lebe for at na det hele, barn der bliver medt med nzerveer og ved hvordan man skal
opfere sig overfor hinanden. Seerligst det sidste vidner om et sted hvor bernene bliver medt,
set og ikke overladt til sig seiv. Vi er flere fra min medre gruppe med bern i Gullandsgérden
og vi har aldrig problemer med barn der bider, slar osv. Det er selvfglgelig en sag om
opdragelse, men sandelig ogs et resultat af en institution med kapacitet.

Jeg ser Gullandsgéardens paedagoger have mange barn omkring sig og varetage mange
funktioner samtidigt, men jeg ser ogsa et overskud der ger at det lgber rundt. Uden det
overskud ville jeg have sveert ved at lade mit barn have sin dagligdag der. Jeg ved at
overskuddet kommer af at have familiepladser og de ekstra midler det ferer med sig. Her er
altsd tale om en institution der har féet det til at fungere. Det h&ber jeg s&dan at den ma & lov
at blive ved med!



Berne- og ungdomsborgmesteren

3
Kaere “*

Tak for din henvendelse vedr. forsiaget om omlaegning af
familiepladserne. Du har skrevet til undertegnede, socialborgmester
Mia Nygaard og Berne- og Ungdomsudvalget. Da jeg er den ansvarlige
borgmester for Berne- og Ungdomsomradet - og dermed forslaget om
familiepladserne - vil jeg svare p4 din henvendelse.

Jeg er fuldstaendig enig i, at det er enormt vigtigt, at vi tager seerlig
hand om de barn, der har det vanskeligt. Det har vi en lang tradition for
at prioritere i Kebenhavn, og det skal vi blive ved med. Vierien
situation, hvor vi skal lefte en stor gruppe bern pé tvaers af byen. Det er
en opgave, som vi i Berne- og Ungdomsudvalget har virkelig stort fokus

pa.

Familiepladserne er i sin tid opstiet som et pilotforseg, som efter et
stykke tid blev gjort til en permanent ordning. Det er en ordning, som
der er gode erfaringer med. Men det er ogs4 en ordning, der kommer fa
bern til gode set ift. potentialet i tilgangen og det store behov, der er pa
tveers af byen.

Derfor handler forslaget vedr. en omleegning af familiepladserne om, at
vi som kommune tager en ordning, der er gode erfaringer med, og
udbreder den til en bredere gruppe af bern. Det gar vi ved at investere
midler i at udbrede modellen, bl.a. ved i hgjere grad at forankre
metoden bag familiepladserne hos det korps af
kompetencepsdagoger, der far som opgave at statte alle institutioner i
kommunen med at tilegne sig metoden.

Jeg tror p4, at det er en god lgsning, hvor vi sikrer, at en god metode til
at hjeelpe udsatte barn kan komme flere til gode, end det er tilfaeldet i
dag.

Tak fordi du tog dig tid til at skrive til mig.

Venlig hilsen

Zgpe- Cotrgtlnesen.

Jesper Christensen
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