
Københavns Kommune

Whistle-
blower-

sager

Under afprøvning: En samlet vurdering af kvaliteten

Enhedernes placering på opmærksomhedstrappen afgøres af flere typer viden for at 
opnå et helhedsorienteret billede

Enhedens score i 
et  screenings-

værktøj

Samt øvrig viden 
om organisationen 
fx:

Viden fra 
klager

Placering på opmærksomhedstrappen 
gennem dialog

Kapacitet til at 
håndtere 

udfordringer

Ledelsesmæssig 
vurdering af enhedens:

Kultur, åbenhed 
og samarbejde

Øvrig 
data
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