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Om Amager Partnerskab

Kobenhavns Kommune, Kobenhavns Politi, SSP Kebenhavn og 3B har indgiet et forpligtende
Amager Partnerskab med det formal at bidrage til oget tryghed og mindre kriminalitet indenfor
partnerskabsomradet og 1 nerliggende arealer og faciliteter, som benyttes af borgere fra

partnerskabsomradet.

Partnerskabet skal medvirke til at reducere kriminaliteten og ege den oplevede tryghed i Urbanplanen
og Horgirden og i nerliggende omrader og faciliteter, der bruges af borgere fra partnerskabsomradet.
Det skal ske via en styrket koordination og fokusering af eksisterende indsatser, samt ved igangsattelse
af nye tryghedsskabende aktiviteter for at forbygge kriminalitet i partnerskabsomradet. Partnerskabet
skal medvirke til den overordnede udvikling af Urbanplanen og Horgarden som et trygt og attraktivt
boligomrade. Partnerskabet arbejder tzt sammen med Boligsocialt Forum, idet flere af Amager
Partnerskabs aktiviteter har samarbejdsflader til arbejdet i Boligsocialt Forum og arbejdet i

helhedsplanen i Partnerskabsomradet.

Amager Partnerskab har etableret tatte samarbejdsrelationer til Borne- og Ungdomsforvaltningens
Ungebydelsplan og Klubbydelsplan. I 2014 er samarbejdet imellem Amager Partnerskab, Amager Vest
Lokaludvalgssekretariat og Amagerbro Helhedsplan, Sundholms- og Holmbladsgadekvartererne blevet
endnu txttere og formaliseret derved, at medarbejdere fra Lokaludvalgssekretariatet og Amagerbro
Helhedsplan deltager 1 arbejdsgruppens meoder. Dette samarbejde bidrager til at lofte Amager
Partnerskabs malsetning om at arbejde for oget tryghed og mindsket kriminalitet ogsa 1 de omrader, der
stoder op til Amager Partnerskabs omrade, og hvor partnerskabets beboere faerdes. Det bemzarkes at
Omradeloft Sundholmskvarteret, udleb med udgangen af 2014, men at samarbejde omkring aktiviteter,

der er igangsat under Omradeloftet fortsatter.

Udviklingsplanen for Urbanplanen gennemfores i regi af Politik for udsatte byomrider, frem til ar 2020.
Udviklingsplanen rummer en rakke fysiske og sociale initiativer, der skal sikre, at Urbanplanen i hojere
grad bliver en velfungerende, integreret del af byen. Dette sker bla. ved en revitalisering af
Remiseparken og nedrivning af Solvang Centret. Herudover er der visioner om at skabe klarere
gennemgaende forbindelser samt nybyggeri med blandede boligformer, detailhandel og nye faciliteter til
beboeraktiviteter og bydelsaktiviteter. Ykonomiforvaltningen og Teknik- og Miljoforvaltningen skal
udarbejde konkret forslag herom, der skal indga i forhandlingerne af Budget 2016. Amager Partnerskab

indgar i samarbejde med Politik for udsatte byomrader og bidrager til at lofte mal, der er fzlles, fx ved



at nedbryde Urbanplanens fysiske isolation og ved at sikre at omradet i hojere grad blive en attraktion i

bydelen, en velintegreret del af byen og attraktiv bade for nuverende og fremtidige beboere.

Partnerskabets funktionsperiode er fra 2013 til 2016. I denne periode gennemfores der en
sammenhaxngende tryghedsskabende indsats pa tvars af partnerskabets deltagere og 1 dialog med
Urbanplanen og Horgirdens beboere. Partnerskabsaftalen beskriver de overordnede mal og
indsatsomrader samt organiseringen af partnerskabets arbejde. Med udgangspunkt 1 de indsatsomrader,
der er vedtaget med partnerskabsaftalen skal Tryghedsplanen beskrive de konkrete tiltag/aktiviteter,

parterne er enige om at gennemfore.



Forandringsteori for Amager Partnerskab
Forandringsteorien for Amager Partnerskab viser konkret de malgrupper og indsatsomrader,
Partnerskabet har fokus samt hvilke resultater, Partnerskabet arbejder for at opna og som samlet set

skal fore til den onskede effekt om oget oplevet tryghed og mindre kriminalitet.

FORANDRINGSTEORI FOR AMAGER PARTNERSKAB

- MERE TRYGHED OG MINDRE KRIMINALITET

MALGRUFPE INDSATSOMRADER RESULTATER EFFEKTER

Bget dialog med lokale aktsrer
Eget beboerinddragelse i partnerskabets

Gster og beboere Dialegeg aktiviteter
i smridet kemmunilationsindsats Bget forxldreinddragelse/sget foreldre
samarbejde

get politisk fokus pa omradets
udferdringer/potentiale

En forbedret fysisk indretning af omradet
Flere muligheder for barn og unge | byrummet
Flere borgerdrevne/rettede events i byrummet

Flere geester i omradet
Flere byrum, der understatter made mellem
borgergrupper

Familier Skabelse af et trygt byrum Bget oplevet

tryghed

Flere barn og unge deltager aktive i skole og Mindre
Bsrnegunge i fricidsakeiviteter kriminalitet
omridet Brobygning til et gedt Antallet af sigtelser falder

voksenliv (unge underiover |8 ar)
Ureoskabende unge Antallet af SSP enkeltsager falder

—

Flere tilfredse medarbejdere

Ansatte og cLps Flere netverki/tilbud/dialogaktiviteter for
. . Kempetenceudvikling og .
medarbejderei lokale beid medarbejdere
smridet e samarbejde Faerre sager falder mellem systemer/omradet

udfordringer loses i fellesskab

Den konkrete tryghedsplan for Amager Partnerskab beskrives i de folgende afsnit, herunder hvilke

aktiviteter indenfor hvert indsatsomrade, der er igangsat i 2014 og anbefales fortsat i 2015/2016, samt
den okonomiske ramme for hver indsats. Desuden beskriver tryghedsplanen en rakke nye aktiviteter,
som anbefales igangsat 1 2015 og 2016. Ved hver aktivitet indgar en resultatlinje, der markerer hvilke af

nedenstdende resultater aktiviteten bidrager til at opna.

1.  Oget dialog med lokale aktorer 9.  Flere byrum, der understgtter mgde mellem borgergrupper.
2.  Qget beboerinddragelse i partnerskabets aktiviteter 10. Flere bern og unge deltager aktivt i skole og fritidsaktiviteter
3.  Oget foreldreinddragelse/oget foreldre samarbejde 11.  Antallet af sigtelser falder (unge under/over 18 ar)

4.  QOget politisk fokus pa omridets udfordringer/potentiale 12.  Antallet af SSP enkeltsager falder

5.  En forbedret fysisk indretning af omradet 13. Flere tilfredse medarbejdere.

6.  Flere muligheder for bern og unge i byrummet 14.  Flere netvaerk/tilbud/dialogaktiviteter for medarbejdere

7.  Flere botgerdrevne/rettede events i byrummet 15. Fearre sager falder mellem systemer/omradets udfordringer
8.  Flere gester i omradet lgses i fellesskab



Tryghedsplan for Amager Partnerskab 2015

Tryghedsplanen er rammen om Partnerskabets lobende arbejde og implementering af de konkrete
aktiviteter. Tryghedsplanen er gzldende for hele partnerskabsperioden, men revideres arligt, saledes at
Partnerskabet har mulighed for at igangsatte de aktiviteter, der er brug for ift. den aktuelle udvikling i
Urbanplanen og Horgarden. Tryghedsplanen skal drligt godkendes af Partnerskabets styregruppe og af
Kobenhavns Kommunes Okonomiudvalg. Partnerskabets —arbejdsgruppe er ansvarlig for
implementering af de aktiviteter, der arligt aftales i Tryghedsplanen og for at uarbejde forslag til
kommende Tryghedsplaner. For hver aktivitet udpeges et eller flere medlemmer af partnerskabet, der er

ansvarlig for den konkrete implementering af aktiviteten.

Tryghedsplanens aktiviteter knytter sig til folgende tre indsatsomrader, som er narmere beskrevet i
Partnerskabsaftalen for Amager Partnerskab:

1. Dialog og kommunikationsindsats for at skabe et bedre omdemme.

2. Skabelse af et byrum, der opleves som trygt.

3. Brobygning til et godt voksenliv.

Tryghedsplanen omfatter ogsa indsatsomradet "Kompetenceudvikling og lokalt samarbejde”.

I forandringsteorien for Amager Partnerskab er opsat en rxkke delresultater som samlet skal fore til

den onskede effekt af aget oplevet tryghed og mindre kriminalitet. Flere tilfredse medarbejdere

I de folgende afsnit beskrives de aktiviteter nermere, der er igangsat i 2014 og anbefales fortsat 1 2015
og/eller 2016, inden for hvert indsatsomrade, herunder beskrives ogsi den okonomiske ramme for
hver indsats. Tryghedsplanen beskriver en rakke nye aktiviteter, som anbefales igangsat i 2015 og 2016.
Aktiviteter der ikke indgik i Tryghedsplanen for 2014 er markeret med en fodnote herom. Endelig

fremgar det af hver aktivitet, hvilket af ovennavnte delresultater, aktiviteten bidrager til at opna.



Oversigt over aktiviteter i Amager Partnerskab i 2014 og frem

Nedenstiende tabel viser arbejdsgruppens forslag til anvendelse af partnerskabets midler 1 2015 og
delvis 1 2016.  Styregruppen og Okonomiudvalget skal godkende forslag til anvendelsen af
partnerskabsmidlerne. Bemark, at nogle aktiviteter foreslas viderefort udover 2015, hvorfor det foreslis

at afsette midler til aktiviteterne frem til 2016.

. . Finansiering | Finansiering | Finansiering
g 2014 2015 2016
Dialog og kommunikation 235.000 235.000 235.000
Byrumspulje 50.000 100.000 50.000
Lommepengeprojekter 20.000 20.000 20.000
(13-15 ar)

Akutpulje - 100.000 100.000
Pulje til tryghedsaktiviteter - 40.000 40.000
Opsogende familiebehandler - 330.000 330.000
Fzlles uddannelsesmodel for 150.000 190.000 190.000
unge

Styrket gadeplansindsats 190.000 190.000 190.000
Koordinering af

fritidsjobindsatsen i S0.000 30000
Tverfaglig indsats for

konflikthandtering ] >0-000 )
Akt1v1tetsm1dler til i 30.000 30.000
gadeplansindsats

Indsats mod flertalsmisforstaelser | - 5.000 5.000
Ungijob

(14-18 a) 75.000 150.000 150.000
Sermaling i

Tryghedsindekset/Borgertrygheds | 30.000 30.000 30.000'
undersogelsen

I alt 750.000 1.500.000> 1.400.000

I Det bemarkes, at der kun er afsat midler til Kebenhavns Tryghedsundersogelsen i 2015. I forbindelse med
budgetforhandlingerne i oktober 2015 vil det blive besluttet, hvorvidt undersogelsen fremadrettet skal forszttes, hvorfor
dette belob kan udgi helt.

2 12015 og 2016 medfinansierer Amager Partnerskab efter @konomiudvalgets beslutning Helhedsplanen i Urbanplanen
med i alt 375.000 kr. Medfinansieringen sker pd posterne Dialog- og Kommunikation (235.000 kr.), Akutpulje (100.000 kr.)
og Pulje til tryghedsaktiviteter (40.000 kr.) 1 hvert af arene 2015 og 2016.



Indsatsomrdde 1: Dialog og kommunikationsindsats for at skabe et bedre
omdgmme

Aktiviteterne 1 dette indsatsomrade skal tjene til at skabe dialog og kendskab mellem forskellige
beboergrupper indenfor og 1 tilknytning til partnerskabsomradet. Aktiviteterne understotter beboernes
ejerskab til neromridet konkret og medborgerskab generelt. Aktiviteterne skal medvirke til at skabe et
mere nuanceret billede af partnerskabsomradet udadtil, samt at abne Urbanplanen og Hergirden op
overfor omverdenen, ved fzlles eksterne kommunikationsaktiviteter, som har til formal at fortzlle de

positive historier fra omradet.
I 2015 fortswttes folgende aktivitet af partnerskabet:

Aktivitet: Dialog, Kommunikation og borgerrettede begivenheder.
Amager Partnerskabet vil arbejde malrettet for at oge den oplevede tryghed i partnerskabsomradet samt
understotte aktiviteter, der bidrager til at forhindre og bekempe kriminalitet i omriadet. Med denne
indsats igangsatter partnerskabet aktiviteter, der direkte medvirker til at oge den oplevede tryghed eller

forhindrer kriminalitet i og omkring partnerskabsomradet.

Pracis en tredjedel af respondenterne i 3Bs beboerundersogelse fra 2010 svarer, at de er utrygge ved at
bo 1 Urbanplanen. Det er iser grupper af unge, der opleves som utryghedsskabende. Derudover er der
bestemte steder i kvarteret, hvor beboerne foler sig utrygge. Tryghedsindsatsen omkring borgerrettede
begivenhed og kommunikation 1 Partnerskabet (2014-2016) skal fremme tryghed ved hjzlp af
afholdelse af borgerrettede begivenheder i byrum i og omkring partnerskabsomradet fx Lysfest i
november og tryghedsvandringer. I arets lob arbejdes professionelt med at formidle storytelling, og na

og inddrage sa mange beboere som muligt.

Amager Partnerskab er i regi af Urbanplanens boligsociale helhedsplan medfinansierende pa en
koordinatorstilling, der er ansvarlig for igangsattelse og organisering af tryghedsskabende aktiviteter, og
for at aktiviteterne bliver kommunikeret effektivt til beboerne og de lokale medier i arene 2014, 2015 og

2016.

De konkrete malinger af udviklingen 1 forhold til indsatsomrade 1 er:
® Beboerundersogelser 2004, 2011, som 3B ogsa vil gennemfore i 2017

» Tryghedsindekset/Borgertryghedsundersogelse — sermaling i partnerskabsomradet.



® Tryghedsvandringer, der gennemfores lobende 1 partnerskabsperioden

= Antallet af deltagere 1 borgerrettede begivenheder
Resultat: 1,2,3,5,6,7,8,9 og 10

Aktivitet: Opfolgning pa tryghedsvandringer og tryghedsfremmende aktiviteter

Milgruppe:

Beboere og personale (bade fra 3B, Kobenhavns Kommune og evt. frivillige foreninger)

Tidsplan:

1 til 2 arlige tryghedsvandringer med opfelgningsaktiviteter frem til medio 2016

Mindst 3 tryghedsfremmende borgerrettede aktiviteter arrangeres arligt 2015 og 2016

Leverancer:

*  Organisering af tryghedsvandringer, 2015 og 2016

®  Organisering af Lysfest og indretning udearealer til ophold i november maned 2015 og 2016.

®  Organisering af tryghedsfremmende aktiviteter i maj og august 2015 og 2016.

*  Organisering af lobende tryghedsaktiviteter 1 2015 og 2016

Koordinatoren vil 1 hele perioden sikre sig at de forskellige parter i Amager Partnerskab fir mulighed
for at byde ind med ideer til aktiviteter 1 partnerskabsomradet ved kvarterets vigtigste begivenheder fx
Urbanfestival og andre kulturelle arrangementer.

Resultat: 1,2,3,5,6,7,8,9 og 10

Ansvarlig:

Arbejdsgruppen er medarranger pa tryghedsvandringer og koordinatoren er tovholder for de
aktiviteter, der skal afhjelpe de problemer, der papeges af brugere og beboere ved tryghedsvandringer,

samt andre begivenheder, der arrangeres 1 samarbejde med frivillige, beboere eller samarbejdspartnere.



Aktivitet: Beboerinddragelse, formidling og fundraising
Mailgruppe:

Alle beboere i partnerskabsomradet

Tidsplan:

Lobende opgaver 1 2015, 2016

Leverancer

=  Udarbejdelse af kommunikationsprodukter, der sikrer, at et flertal af beboerne 1
partnerskabsomradet  bliver opmarksomme pa og deltager 1 Amager Partnerskabs
tryghedsfremmende aktiviteter og lobende orienteres om resultaterne heraf.

= 5 arlige beboerblade, hvor der formidles positive historier om Urbanplanens beboere og bade
tysiske, sociale og tryghedsfremmende aktiviteter.

®  Begivenheder og positive historier formidles til lokale og evt. landsdakkende medier.

* Lobende samarbejde med lokale aktorer pa Amager — fx Amagerbro Helhedsplan, Solvang Kultur-
og medborgercenter og Amagervest lokaludvalg om fx formidling af nyheder og arrangementer.

= Opdatere den kommunikationsstrategi, der blev fardiggjort til arbejdsgruppen i starten af 2014, sa
den altid er ajour i forhold til projekter og indsatser ifbm. Tryghedspartnerskabet.

Resultat: 1,2,3,7 og 8.

ODkonomi for Indsatsomride 1

2014 2015 2016

Deltidsanszttelse af
koordinatoren *
* Belobet indgar som en del af den aftalte medfinansiering af Helhedsplanen for Urbanplanen.

235.000 kr. 235.000 kr. 235.000 kr.

Ansvarlig for implementering

Boligforeningen 3B via den boligsociale helhedsplan 1 2014-17.
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Indsatsomrade 2: Skabelse af et byrum, der opleves som trygt

Aktiviteterne i dette indsatsomrade skal bidrage til at skabe et tryggere naeromrade og tryg infrastruktur
1 og omkring partnerskabsomradet. Samtidig skal aktiviteterne bidrage til at stotte til erhvervslivet i
partnerskabsomradet, institutioner og services i partnerskabsomradet og medvirke til at funktioner
indarbejdes 1 partnerskabsomradet og tilstodende byrum. I 2015 fortszttes Byrumspuljen som i 2014 og
yderligere oprettes der to puljer, som dels skal bruges til at reagere pd akutte utryghedsskabende

begivenheder og opstarte tryghedsskabende aktiviteter.
Aktivitet: Puljer for aget tryghed

Byrumspulje:
Byrumspuljen skal bruges til at udbedre de steder der udpeges til tryghedsvandringerne. Puljen kan

cksempelvis bruges pa mindre fysiske projekter sisom maling, beskaring eller lys, der ikke dakkes af
den almindelige drift i omradet.

Tryghedsvandringerne afholdes 1-2 gange arligt. Byrumspuljen er pa 100.000 1 2015 og 50.000 1 2016.

Akutpulje:
Akutpuljen gor det muligt at reagere pa akutte tryghedsproblemer 1 Amager partnerskabsomrade og

udvise konkret handlekraft ved en hurtig iverksattelse af evt. midlertidige forbedringer/forandringer,
der styrker trygheden for beboere og besogende samt oger beboernes tillid til og engagement i
tryghedsindsatsen.

Akutpuljen er pa 100.000 kr. i 2015 og 100.000 kr. i 2016.

Pulje til tryghedsaktiviteter:

Etableringen af en pulje til tryghedsaktiviteter skal sikre kvalitet i de tryghedsskabende aktiviteter, der
skal laves i lobet af aret. Midlerne kan eksempelvis bruges til bevartning ved f.eks. en tryghedsvandring

eller materiale og indkeb i forbindelse med den arlige Lysfest.

Malgruppe:

Beboere og besogende i Urbanplanen.

Tidsplan:
Tryghedsvandringer gennemfores pa forskellige tidspunkter af dognet og forskellige arstider.

Leverancer/effekt:
Der vil blive foretaget 1-2 arlige tryghedsvandringer i regi af Amager partnerskab.
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Resultat: 1,2,3,4,5,6,7,8,9 og 10

Akonomi:
2014 2015 2016
Byrumspulje 50.000 100.000 50.000
Akutpulje - 100.000 100.000
Pulje til tryghedsaktiviteter - 40.000 40.000

Ansvarlig for implementering
Puljerne forankres i arbejdsgruppen, som har ansvaret for igangsattelse af tryghedsvandringerne samt

tryghedsaktiviteter sammen med den eventansvarlige jf. indsatsomrade 1.

Opfolgningen af tryghedsvandringer sker dels gennem mindre evt. midlertidige losninger finansieret af
byrumspuljen og dels gennem losninger knyttet til almindelig drift og vedligehold. Arbejdsgruppen
bemyndiges til at beslutte den konkrete anvendelse af midlerne om udmentning af byrumspuljen,
akutpulje og puljen til tryghedsaktiviteter, idet Styregruppen forud orienteres om handlingsforslag, med
en kort frist til at rejse indvendinger. Alle tre puljer afrapporteres drligt i maj sammen med Amager

Partnerskabs ovrige aktiviteter.

Aktivitet: Lommepengeprojekter (13-15 ar)
Undersogelser viser, at fritidsjob har stor betydning for udsatte unges muligheder for beskaftigelse og
uddannelse senere i livet. Parterne samarbejder derfor om lommepengejob for de 13-15-arige, fritidsjob
for de 15-18-drige (se aktiviteten Ung i Job) samt fritidsjob og ordinzr beskaftigelse for de 18-30-arige,
se aktiviteten - Brobygning til voksenlivet. Konkret sker samarbejdet bl.a. ved at Fritidsjobindsatsen i
Jobcenter Kobenhavn Ungecentret sender alle jobopslag vedr. 15-24-arige videre til handholdt

formidling i partnerskabsomradet.

Aktiviteten forbereder, gennem lokale lommepengejob, 13-15-drige fra lokalomradet til egentlige
fritidsjob, der kan opnas fra 15 ar. Lommepengejobbene etableres omkring Remiseparken, pa de
bemandede legepladser; Byggelegepladsen og Bondegirden samt pa Nargenbrugsstationen i
Horgarden. Aktiviteten skal dels understotte beskaftigelses- og uddannelsesmuligheder hos malgruppen
og dels sikre ejerskab til og ansvar for de fysiske rammer i Urbanplanen og tilstedende omrader.
Erfaringer viser, at dette er med til at forebygge harverk. Lommepengejobbene realiseres 1 et
samarbejde mellem 3B og TMF, som aftalt i boligsociale kontrakter for Amager 2014-17. 3B’s
boligsociale  helhedsplan er tovholder péd udvikling, kvalitetssikring og realisering —af
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lommepengejobbene. Tovholderen sikrer endvidere, at malgruppen rekrutteres i samarbejde med
klubber og varesteder, samt at de brobygges videre til ordinare fritidsjob, nir de fylder 15. Denne
brobygning sker i flere spor, som er aftalt i den boligsociale kontrakt for samarbejdet om fritidsjob pa

Amager:

e Fritidsjob gennem Jobcenter Kobenhavns Unges ordinzre tilbud i Skelbakgade

e Hindholdt fritidsjobindsats i regi af SSP Ung 1 Job for screenet malgruppe, der brobygges til BIFs
fritidsjob samt lokale job i omradet. Herudover Ung i Jobs samarbejde med klubberne under klynge
A19, hvor 14-18-drige far hjelp til at skrive ansogninger samt vejledning i fritidsjob/uddannelse.

o Tokale job fx pa idrxtsanleg i forbindelse med udvidet dbningstid/fzlles uddannelsesmodel.
Parterne afsoger lobende mulighed for at tilvejebringe flere lokale fritidsjob i samarbejde med

jobcenter Kobenhavn.

Parterne identificeret et potentiale i at styrke fritidsjobvejledning pa omradets skoler. Den konkrete
udmontning af dette droftes videre i Ungenetvark Vest.

Mailgruppe:

13-15-arige 1 Urbanplanen og tilstedende omrader pa Amager, hvor der er Green Team samarbejde og

bemandede legepladser.

Tidsplan:
e 2014: Model for lommepengejob udviklet og lommepengejobbere ansat pa
nargenbrugsstationen.
e Anden halvdel af 2015-2016: Indsatsen udvides med lommepengejob 1 driften i 3B og
kommunen og pa bemandede legepladser. Tovholder 3B. Klubber under BUF er ansvarlige for

at rekruttere unge til jobbene.

e Anden halvdel af 2016: Aktiviteten forankres fx i Ung i Job eller Klubklynge A19.

Resultat: 1,3,6,10,11 ogl2.

Dkonomi:
2014 2015 2016
Projektmidler 20.000 20.000 20.000
Koordination - 30.000 30.000

Ansvarlig for implementering
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Ungenetvark Amager Vest. Tovholder pa implementering af lommepengeindsatsen den boligsociale
helhedsplan i urbanplanen. 3B. TMF er ansvarlig for at tilvejebringe lommepengejob pa
nargenbrugsstation og afseger muligheder for at udvide til bemandede legepladser og Green Team. 3B

afsoger muligheder for etablering af lommepengejob 1 driften.

Indsatsomrdde 3: Brobygning til et godt voksenliv

Aktiviteterne i dette indsatsomrade skal understotte partnerskabsomradet born og unge i at treffe ” det
gode valg”. Aktiviteterne skal bidrage til udvikling af unges kompetencer i civilsamfundet, de unge skal
vere aktive, mobile medborgere. Aktiviteterne bidrager til at sikre af unges overgang til voksenlivet med
uddannelse og beskazftigelse opleves som tryg og koordineret, dette sarligt i forhold til udsatte unge
med sociale sager. Aktiviteterne understotter via samarbejde med foreningslivet og det lokale
erhvervsliv et sundt, aktivt fritidsliv med mulighed for fritidsjobs til de unge, der onsker det.

Aktiviteterne inddrager forzldrene og medvirker til at foraldreansvaret italeszttes.
I 2014 igangsattes folgende aktiviteter af partnerskabet:

Aktivitet: Falles uddannelsesmodel for unge

Sundby Idratspark og Sundby Bad har udviklet en uddannelsesmodel for unge, med opkvalificerende
forleb for lokale unge, der uddannes til at varetage en opgave for andre unge i omradet. Modellen har
inspireret ved udviklingen af Amager Lynpulje, hvor unge opkvalificeres til at deltage 1 lokaldemokrati

og indstille til beslutning om puljemiddelsansegninger.

Solvang Bibliotek har, inspireret af Sundby Idratspark og Sundby Bad, 1 2014 uddannet og ansat fire
lokale unge, der nu er ansvarlige for pa biblioteket at drive en IT-Cafe med primart formal at hjxlpe
jevnaldrende unge fra lokalomradet med at finde fritidsjobs og skrive ansegninger og CV. Desuden har
de unge faste opgaver, som at opdatere deres cafe-facebook, udarbejde og omdele flyers og plakater
med café-tilbuddet, og vare aktivt opsegende mht at finde brugere til caféen. Caféen er aben hver
mandag kl. 16-19, og de unge er pa arbejde to og to sammen; desuden har de fire et manedligt
teammeode sammen med tovholder fra biblioteket, hvortil inviteres forskellige relevante fagpersoner fx
fra UU. De fire unge er ansat pa biblioteket som medhjzlpere, og indgar pa lige fod med husets ovrige
personale. I 2015 suppleres startuddannelse med et par relevante moduler. Pr 1/10-2015 udlober de fire
unges anszttelseskontrakt, og et team af fire nye unge skal overtage IT-Caféen efter et tilsvarende
uddannelsesforlob, som de forste fire har faet i 2014. Ligeledes arbejdes der med at videreudvikle

uddannelsesmodellen 1 regis af “Sundheds- og Omsorgsforvaltningen,] med udgangspunkt i

14



traeningsfaciliteter og med hjzlp af uddannet personale (fysioterapeuter og idretspedagoger) pa Peder
Lykke Centret og Plejecentret Horgirden, kan uddannes unge, siledes at de unge er kvalificerede til at
forestd traning for dem selv og andre borgere i treeningsfaciliteter pa de to centre i de tidsrum, hvor
treningsfaciliteterne ikke bruges af centrenes beboere og ovrige brugere” . I 2015 skal
uddannelsesmodellen yderligere udvikles og detailbeskrives, sdledes at det er tydeligt, hvad der
forventes af det personale, der stiller deres tid til radighed for opkvalificering af de unge, praktik
omkring de faciliteter, som de unge efter modellen fir adgang til og endelig forventninger til og

visitation af deltagerne i udannelsesmodellen.

Projektideen er, at de forskellige aktorer i modellen — KFF, 3B, BIF og SUF — beskriver
uddannelsesforlobene, de kvalifikationer som de unge opnir og evt. beviser herpad, samt efterfolgende
beskaftigelsesmuligheder. Nar modellen korer fuldt ud kan der lobende visiteres unge til forskellige
aktorer 1 modellen til ledige pladser, der kan tilvejebringes lobende, saledes at unge der falder ud af
uddannelsesforlob eller beskaftigelse meget hurtigt kan tilbydes et opkvalificeringsforlob indenfor
uddannelsesmodellen. Ved videreudvikling af modellen skal koordineres med relevante NGO’ere fx
Ungdommens Rode Kors, DBU Street og DGI. BIF stotter via sin almindelige beskaftigelsesindsats op

om beskzftigelses og aktiveringstilbud i regis af uddannelsesmodel for unge.

Milgruppe:

Udsatte og kriminalitetstruede unge i alderen 16 til 25 ar fra partnerskabsomradet.

Tidsplan:
Der er igangvarende tilbud i Sundby Bad og i Sundby Idrztspark og pa Solvang Bibliotek. I 2015

tilbydes et nyt forleb pa Solvang Bibliotek. Amager Lynpulje er i drift i faellesskab imellem Amager Vest
Lokaludvalg og Helhedsplanen for Urbanplanen. Det er forventningen at tilbuddet i plejecentrene kan

igangsettes 1 2015, nar modellen er beskrevet tilstrackkeligt.

Leverancer/effekt:

Beskrivelse af en fzlles uddannelsesmodel for unge i Amager Partnerskab, med udgangspunkt i Team

Bades uddannelsesmodel i Sundby Bad.

* Uddannelse af 4 unge arligt til at varetage en opgave for andre unge i omradet pa folgende
faciliteter/tilbud i og omkring partnerskabsomridet: Sundby Bad, Sundby Idratspark, Solvang
Bibliotek, Amager Lynpulje, FerieCamps, Peder Lykke Centret og Plejecentret Horgarden.
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* De institutioner, der indgar i modellen, ikke udsxttes for hervaerk, nar ansvaret overlades til de

unge.

Resultat: 1,2,10 og 11

ADkonomi:
2015 2016
Kursus af 24 timers varighed i I'T og
undervisning for 4 unge érligt 50.000 50.000
Lonmidler 140.000 140.000

Ansvarlig for implementering
Kultur- og Fritidsforvaltningen/Solvang Bibliotek med bistand fra en underarbejdsgruppe med

deltagelse fra de faciliteter/tilbud der skal indga i ordningen. Solvang Bibliotek forestir etablering af af

arbejdsgruppen.

Aktivitet: Styrket gadeplansindsats
For at imedekomme de udfordringer, der er 1 partnerskabsomradet med utryghedsskabende
ungegrupperinger blandt unge (bade under 18 ar og over 18 ar), har Amager Partnerskab styrket
Socialforvaltningens og Borne- og Ungdomsforvaltningens gadeplansindsats i omradet for denne

malgruppe med yderligere 2 arsveark.

Formalet er at, have en synlig tilstedevarelse pa de steder i partnerskabsomridet og tilstedende
omrader, hvor de unge samler sig, og hvor de til tider optreder pa en made, der gor omgivelserne
utrygge. Gadeplansindsatsen foregar kontinuerligt og styrke dialogen med de unge, og der er mulighed

for at intensivere indsatsen i hojtider, aktivitetsperioder og ferier.

I 2014 er samlingsstederne screenet, denne screening har dannet grundlag for at prioritere indsatsen.
Opgaven i1 2014 var videre at opbygge relationer og tillid til de udsatte born og unge, der er malgruppen

for indsatsen.

Pa samlingsstederne foregar gruppeorienterede aktiviteter rettet mod omradets unge for at give udsatte
born og unge mulighed for at danne nye relationer til andre unge. Samtidig arbejdes for at skabe
aktiviteter, der inddrager beboere i aktiviteter med det formal at ungegrupperingerne kommer i dialog
med beboere i de situationer, hvor der er behov for at lese konflikter og misforstaelser mellem

ungegrupperingerne og de ovrige beboere i omradet.
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Mailgruppe:
Utryghedsskabende unge i Urbanplanen og Horgarden

Tidsplan:
2014-2016

Leverancer/effekt:

= Afverge eskalering af konflikter i omradet.

= Skabe lering om forebyggelse og handtering af konflikter hos de unge.

= Forbedring af relationen til interessenter.

*  Brobygning til skole, uddannelse, beskeaftigelses- og fritidstilbud for de unge.

= Styrke de unges sociale kompetencer, sa de bliver bedre 1 stand til at tage ansvar for eget liv og se
muligheder og losninger

*  Understotte Kultur- og Fritidsforvaltningens aktiviteter i- og omkring partnerskabsomradet, fx
udvidede dbningstider i Sundbyhallen og Sundby Bad, FerieCamp og ubemandet abningstid pa
Solvang Bibliotek.

Resultat: 1,3,6,10,11 og 12
Dkonomi:

2014 2015 2016

Ansattelse af
gadeplansmedarbejder 190.000 190.000 190.000
(V2 arsveerk)

Ansvarlig for implementering
Medarbejderen er ansat i Socialforvaltningen, der sammen med Borne- og Ungdomsforvaltningen vil
vaere ansvarlig for tilretteleggelsen af driften og organiseringen af indsatsen. Medarbejderen indgar i

gadeplansteamet.

Aktivitet: Indsats mod flertalsmisforstaelser/sociale overdrivelser
Det Kriminalpreventive Rad beskriver indsatsen siledes: ”Unge har ofte overdrevne forestillinger om,
hvad andre gor. Men nar de far kendskab til deres kammeraters reelle adfaerd, sa pavirker det deres egen
adferd. Der er de senere ar blevet mere fokus pa, at risikoadferd ikke blot skyldes manglende viden,
sociale problemer, darlig opdragelse, aggressiv personlighed eller andre individuelle problemer.
Risikoadfzrd er ogsa et socialt fanomen. Forskning har vist, at det enkelte menneske forsoger at leve

op til det, de tror er andres forventninger til dem.
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Det har imidlertid vist sig, at forestillingerne om andres forventninger ofte er forkerte og har en
tendens til at vare forvrengede og praget af sociale overdrivelser. Mange tror, at andre mennesker er
mere risikovillige, end de selv er, og forseger at leve op til det — en tendens, der specielt er udbredt i de
unge ar, hvor kammerater og det sociale liv har stor betydning og vagt 1 de unges livsverden. At arbejde
bevidst med de sociale overdrivelser i forhold til risikoadferd som rygning, alkohol og kriminalitet har

vist sig at reducere risikoadferden samt de sociale overdrivelser hos unge.”

En tilsvarende men serligt udviklet indsats har veret gennemfort med god effekt 1 regis af Tingbjerg
Partnerskab. Det er hensigten med indsatsen, at der i regis af Amager Partnerskab og i samarbejde med
partnerskabsomradets 3 skoler udvikles en sarligt tilpasset indsats, der adressere de udfordringer der
kendes i partnerskabsomradet. Sociale overdrivelser kaldes ogsa flertalsmisforstaelser.

Mailgruppe:

Born og unge fra partnerskabsomridet og de tilstodende omrider. Aktiviteten er beskrevet i
arsplanerne for bade SSP Sundby Sydvest (Hojdevangen og Dyveke skoler) samt Sundby Nordvest
(Peder Lykke og Amager Falled skoler). Endelig indgar indsatsen ogsa i arsplanerne for Nordest
(Senderbro og Lergravsparken skoler), der er tilgreensende omrader til partnerskabsomradet. Selve
indsatserne hvori metoden kommer i spil vil afvikles i forskellige perioder af 2015.

Tidsplan:

Aktiviteten forberedes 1 2014 og frem til marts 2015, med uddannelse af undervisere i marts 2015,
derefter tilretteleggelse af forlob og udvzlgelse af temaer for forlebene samt udvzlgelse af de klassetrin

pa skolerne, som vil vere relevante. Aktiviteterne afvikles pa skolerne i lobet af 2015.

Leverancer/effekt:

DKR oplyser folgende: . Arbejdet med sociale overdrivelser har primert et opbyggende eller forebyggende sigte.

Ringstedforsoget har dog vist, at metoden ogsd har en positiv effekt pa, hvor meget kriminalitet de unge begar.”
Resultat: 11,12 og 14

Dkonomi:
SSP Kebenhavn og DKA i Kebenhavns Politi rader over ressourcer til uddannelse af undervisere og
klassesat, samt andet nodvendigt materiale. Derfor er indsatsen forberedt i 2014 uden udgift. Der

afsaettes 5.000 kr. til aktivitetsudgifter i bade 2015 og 2016.

Ansvarlig for implementering
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SSP Kebenhavn, DKA i samarbejde med ledere og personale pa Dyveke Skolen, Hojdevangens Skolen,
Amager Fezlled Skolen, Peder Lykke Skolen Senderbro skole og Lergravsparken skole. Arbejdet
koordineres i Amager Vest Ungenetvark, der tiltredes af ledere og/eller andet relevant personale fra de

seks skolet.

Aktivitet: Ung i job (14-18 ar)
Ung i job er et SSP projekt, der formidler fritidsjobs via brobygning mellem erhvervsliv og unge og
hvor de unge samtidig har tilknyttet en ”back-up” person i forhold til at kunne give den unge den
nodvendige stotte og fastholde den unge i jobbet. Malet er, gennem et fritidsjob at give den unge
selvvard, positive erfaringer med arbejdsmarkedet samt noget konstruktivt og positivt at bruge deres
tritid pa Med Ung 1 Job forebygges, at unge bliver involveret i kriminalitet. Samtidig skal joberfaringen

give den unge mod pa og kompetencer til selv at soge fritidsjob efter deltagelse i projektet.

Projektet er sdledes en social, kulturel samt uddannelses- eller arbejdsmassig integration af unge, der
enten er marginaliserede, kriminalitetstruede eller i fare for at blive det i forhold til familie, venner,

skole/uddannelse, integration mv.

Ung i Job har et tet samarbejde med lokale lommepengeprojekter hvor Ung i Job “aftager” relevante

malgruppeunge efter endt lommepengejob.

Endvidere er Ung i Job ude i klubberne via en ansat BUF medarbejder, der skal sikre henvisning af

klubunge til Ung 1 Job.

Malgruppe:
Projektets malgruppe er sarbare og udsatte unge i alderen 14-18 ar bosiddende pa Amager — kendt i

SSP netvarket og kan vare kendetegnet ved en uhensigtsmassig adfzerd. Unge som af sociale, kulturelle
og faglige grunde ikke selv kan skaffe sig arbejde og som har brug for sarlig stotte til at kunne knytte
kontakt til arbejdsmarkedet. Projektet retter sig ligeledes mod unge med anden etnisk baggrund end

dansk, der har behov for ekstra stotte og vejledning for at skabe fodfaste pa det danske arbejdsmarked.

Tidsplan:
2014-2016

Leverancer/effekt:

*  Minimum 40 unge indgar arligt i projektet.
= At sdrbare unge opnar erhvervserfaring og eget tilknytning til arbejdsmarkedet.

=  Antallet af unge, der ”falder igennem” bliver mindre.
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*  En malbar nedgang i antallet af unge fra Amager, der har begaet kriminalitet (males af

Socialforvaltningen og ved data fra politiet)

=  Etablering og vedligeholdelse af et forpligtende samarbejde med virksomheder og arbejdspladser
for at kunne tilbyde malgruppen jobs pa almindelige vilkar.

Resultat: 10,11 ogl2.

Okonomi:

150.000 kr. arligt 1 2015 il 2016.

Ansvarlig for implementering
SSP Kobenhavn.

Aktivitet: Opspgende Familiebehandling i Urbanplanen

Formalet er at oge den forebyggende indsats for familierne og sikre at foraxldrene i omradet kan
modtage relevant og kvalificeret rad og vejledning omkring berneopdragelse og familieliv.
Familiebehandlingen bliver primert et tilbud til familier med born i alderen 6-13 édr, med henblik pa at
yde en forebyggende og stottende indsats med fokus pa barnets trivsel. Den opsegende
familiebehandler vil yde den fornedne stotte til familier med vanskeligheder i forhold til at skabe og
sikre stabile opvakstbetingelser for deres born. Opgaven bliver blandt andet at yde den fornedne hjzlp
til selvhjelp og inddrage ovrige aktorer i naromradet, sa foraxldrene bliver 1 stand til at varetage
foreldreopgaven, gennem at styrke og udvikle de relationer, der er sunde og hensigtsmassige og
dermed bidrager til at familien og barnet kan udvikle sig. Det vil sige, at en vigtig del af indsatsen bestar
1 at samarbejde med familiens professionelle og private netvark for at skabe stabile rammer for familien

og barnets fortsatte trivsel.

Overordnet indhold 1 projektet:
e Atarbejde med forzldrenes kompetencer som opdragere med henblik pa at sikre

barnets/familiens trivsel og forbygge mistrivsel og kriminalitet.

e At give rad og vejledning til foraldre i forhold til deres rolle som opdragere.

e At vzre med til, i samarbejde med radgiver, at koordinere og sikre en helhedsorienteret og
tvarfaglig indsats i forhold til familien. Familiebehandling vil derfor bestrabe sig pa, at inddrage
hele familien, samt familiens netverk.

e TFamiliebehandling kan vare for den enkelte familie eller sammen med andre familier og i

samarbejde med andre aktor.
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e Endvidere vil familiebehandleren kunne give sparring og rad og vejledning til professionelle

aktorer 1 omridet, der matte vare bekymret for en familie.

Lovgrundlag for indsatsen findes i Lov om Social Service § 11 stk. 1 og 2 og kapitel 11 § 52 stk. 3.

Det opsegende arbejde er kendetegnet ved, at medarbejdere aktivt opseger udsatte borgere eller
grupper med det formal at inddrage dem 1 en eller anden form for socialt tilbud, aktivitet eller tilbyde
rad og vejledning. Dette vil ogsa gorende sig geldende ved denne indsats og med afsat i den systemisk

tenkning. bade i modet med familierne, aktorer, institutionerne osv.

Den opsogende familiebehandler skal indpasse sig i1 Partnerskabets opgavelosning og skabe
velfungerende samarbejdsrelationer til de ovrige aktorer, som gor en indsats over for udsatte familier.
Der kan cksempelvis skabes mulighed for, at andre kan henvise udsatte familier til den opsegende
familiebehandler. Et andet cksempel kunne vzre, at man skal etablere samarbejdsfora med

reprasentanter for relevante samarbejdspartnere, frivillige og div. forzldrenetvark.

Milgruppe

Den primare malgruppe er bernefamilierne Partnerskabs omradet. Derfor vil den opsegende
familiebehandler indga i et teet samarbejde med Partnerskabet og vil have sin daglige gang 1 deres lokaler
og pa biblioteket. Desforuden vil den opsegende familiebehandler arbejde tvarfagligt sammen med
BFCKs ovrige indsatser, sundhedsplejerskerne, skoler, dagtilbud, frivillige, PPR/inklusion mv. for at
sikre den forbyggende indsats.

Tidsplan:
Udarbejdelse af en mere specifik projektbeskrivelse og anszttelse af en opsegende familiebehandler vil

ske primo 2015. Efterfolgende vil BFCK sikre, at projektet lobende bliver dokumenteret, evalueret og

tilpasset.

Leverance:
= Anszttelse af en opsegende familiebehandler.
* Den opsegende familiebehandler skal vaere med til at udvikle tiltag til malgruppen og skal
bygge bro til det ovrige sociale-, skole- og sundhedssystem.
= FEtablering af et forpligtende samarbejde med fokus pa bernefamilierne.
* Partnerskabet vil modtage en afrapportering ultimo 2015 og 2016.

Resultat: 1,3,10,14 og15
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Dkonomi:

2015 2016

Opsogende familicbchandling | 330-000 kr. 330.000 kr.

Ansvarlig for implementering:
Det er BFCK, SOF som er driftherre og understotter indsatsen og familiebehandleren og derfor

varetager ansxttelsen af familiebehandleren, sikre den faglige sparring og den metodiske tilgang og
udvikling.

Aktivitet: Opkvalificering af konflikthdndteringsmetoder i arbejdet med de unge

Tiltaget et en styrkelse af konflikthandteringen af gadeplansindsatsen fra SOF/BUF, Politiet og alle de
opsogende medarbejdere i partnerskabsomradet vha. en sterkt inddragende leringsproces.

Deltagerne vil fa udvidet deres palet af konflikthdndteringsmetoder i deres arbejde med de unge, og at
deltagerne oger deres indsigt i og forstdelse af hinandens metoder. Malet er at finde de 17-20

medarbejdere pa tvers af funktioner og arbejdsopgaver.

Processen skal dels ses i lyset af, at deltagerne ofte stir overfor szrdeles vanskelige og akutte
konflikthandteringsopgaver, og dels at de kommer fra forskellige forvaltninger og kulturer, hvorfor der

opstar uenigheder om hvilke konflikthandteringsmetoder, der er mest effektive eller legitime.

Der vil ikke blive tale om et kursus men snare om en hybrid mellem en workshop og et kursus med

mulighed for at ove og reflektere mellem de tre procesdage.

Malet er ikke at alle bruger den samme metode fremover, men at alle far flere
konflikthandteringsmetoder i deres varktojskasse, og at man bliver enige om hvad der ligger
henholdsvis indenfor og udenfor den made Keobenhavns Kommune arbejder med unge og

konflikthandtering pa.

Malgruppe:
De professionelle aktorer eks; gadeplansmedarbejderne fra SOF/BUF, Politiet samt ovrige

medarbejdere 1 Partnerskabets omrade der dagligt er i kontakt med de unge.

Tidsplan:
Processen finder sted pa tre dage i marts og april 2015 med ca. én uges mellemrum fra kl. 9 til 15.30.
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Leverancer/effekt:

* Der vil blive atholdt tre workshops for 17-20 professionelle aktorer der arbejder med de unge.
® Deltagerne vil fi udvidet deres palet af konflikthandteringsmetoder i deres arbejde med de
unge, og at deltagerne oger deres indsigt 1 og forstaelse af hinandens metoder.

" get kvalitet 1 arbejdet med de unge i omradet.

Resultat: 1, 11,12,13,14 og 15.

Okonomi:

2015
Honorar (inkl. forberedelse, materialer, korsel og 37.000 kt.
kommunikation om processen med de ansvarlige )
Forplejning til tre workshops dage 13.000 k.
I alt 50.000 kr.

Ansvarlig for implementering :

Det er BFCK, SOF som er ansvatlig for, at workshops bliver atholdt i samarbejde med Bjorn Nygaard
som vil fungere som proceskonsulent og konfliktfaglig-ressourceperson. Han arbejder med

konflikthandtering i regi af Center for Konfliktlosning,.

Kobenhavns Tryghedsundersogelse 2015 - seermaling i partnerskabsomradet
Med budgetaftale 2015 blev der afsat 700 t.kr. i 2015 til en undersogelse af borgertryghed, som skal tegne en

samlet profil af trygheden i hele Kobenhavn og i de enkelte bydele. Der vil blive foretaget en sermaling af
partnerskabsomradet med Tryghedsundersogelsen 2015. Sermalingen er skraeddersyet til omradet og vil
vare representativ for omradets beboere. Kobenhavns Tryghedsundersogelse vil indbefatte sporgsmal

vedr. folgende:

e Overordnet tryghed i nabolaget

o Arsager til utryghed

e Tryghediaften- og nattetimerne

e Bekymring for at blive udsat for konkret kriminalitet

e Hvad borgeren reelt har veret udsat for inden for det seneste ar

Data for partnerskabsomradet vil vare tilgaengeligt online via en multi-site for tryghedsundersogelsen,
som ogsa kan downloades som en pdf. Multi-sitet kommer til at indeholde en overordnet introduktion
om udviklingen hhv. for byen som helhed, for de enkelte bydele samt partnerskabsomradet. Derudover

vil der vare grafer for udviklingen pé udvalgte trygheds- og kriminalitetsindikatorer.
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Milgruppe:
Politikere, ~ Styregruppen, Arbejdsgruppen og Koebenhavnere, herunder borgere bosat i

partnerskabsomradet.

Tidsplan:

Dataindsamling og databearbejdning finder sted i1 perioden december 2014 - marts 2015.
Tryghedsundersogelsen forelagges @konomiudvalget 1 maj 2015 via link til multi-sitet. Dataindsamling
pabegyndes medio december og varetages af Danmarks Statistik. Desuden vil Kebenhavns Politi levere

kriminalitetsdata til undersogelsen.

Leverance:

= Data for partnerskabsomradet vil blive forelagt Partnerskabet via link til multi-sitet i maj 2015 i
forlengelse af afrapportering til @konomiudvalget.

Dkonomi:

2015

Dataindsamling, databearbejdning og formidling af 36.000 kr.
resultaterne vedr. Amager Partnerskab.

Det bemarkes, at der kun er afsat midler til Kebenhavns Tryghedsundersogelsen 1 2015. I forbindelse
med budgetforhandlingerne i oktober 2015 vil det blive besluttet, hvorvidt undersogelsen fremadrettet

skal forszttes.

Ansvarlig for implementering:
Det er Sikker By/OKF, der varetager kontakten med Danmarks Statistik og Kebenhavns Politi og

udarbejder databearbejdningen i samarbejde med Koncern Service, samt formidler undersogelsens

resultatet.
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Kort over partnerskabsomradet
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