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Redegorelse for brug af midler til specialiseret Task Force
(del af @K44)

Baggrund

Ved OFS 2024-2025 blev det i forbindelse med '@K44 @konomisk ramme til finansie-
ring af ressorteendring’ godkendt at finansiere nedseettelse af en Task Force, der skal af-
klare borgere, der har veeret i beskaeftigelsessystemet i over 10 ar (forventet 7,8 mio. kr.).
Som opfelgning pd OFS 2024-2025 felger her en redegerelse for brug af midlerne til
nedseattelse af den specialiserede Task Force. Dette notat indeholder en beskrivelse af
de finansieringsbehov, som vurderes at veere nedvendige for at kunne lgse opgaven.

Indhold

For at sikre sterre veerdighed og fremdrift i udsatte borgeres sag med mere end 10 ars
ledighed, er der behov for et markant styrket tveerfagligt samarbejde mellem BIF og SOF.
Lasningen er ikke en stgrre organisatorisk og bureaukratisk eendring, men igangseettelse
af et styrket helhedsorienteret samarbejde om at fa borgerne afklaret.

Der er derfor et politisk enske om at nedsaette en specialiseret Task Force med et tveer-
fagligt team af medarbejdere fra BIF og SOF. Dette fokus er ngdvendig for at under-
stotte, at de ca. 3.000 borgere, der har veeret i systemet i mere end 10 ar, bliver afklaret.

For at kunne lgse opgaven med den specialiserede Task Force, er der behov for midler til
arsveerk, der kan indgé i dettveerfaglige team. Task Forcen skal besta af et tveerfagligt team
med medarbejdere fra bade BIF og SOF, der skal arbejde systematisk sammen med de
relevante driftsenheder i forvaltningerne, hvor borgersagernes sag forbliver forankret.

Alle borgere omfattet af Task Force-indsatsen vil f4 gennemgaéet deres sag, og malet er at
fa afdeekket, hvad der skal til for, at borgernes sag kan blive afklaret.

Task Forcens opgaver vil blandt andet veere:

e Sagsgennemgang og -sparring med jobkonsulenter og SOF-medarbejdere for
at fa lavet og iveerksat en helhedsorienteret plan for de enkelte borgere.

o Treeffe afgerelser om bl.a. iveerkseettelse af relevante tilbud til borgerne og be-
slutte, om borgers sag skal foreleegges rehabiliteringsteamet.

o Kompetenceudvikle medarbejdere, der eri kontakt med borgerne (f.eks. men-
tor, bostatte, hjemmmevejleder, stattekontaktperson) i at lave/eller blive inter-
viewet af myndighedssagsbehandlere om socialfaglige beskrivelser og observa-
tioner af borgerne mv., der kan understatte sagsoplysningen ift. fartidspension
og fleksjob.

e Atfaformaliseret koordinationen, dokumentationen samt opfalgningen pa bor-
gersagerne i hhv. BIF og SOF, sa borgerne kan blive feerdigafklaret.

Sidelgbende med Task Forcens arbejde i den ordinaere drifts skal der arbejdes med 1) at
styrke den helhedsorienterede sagsoplysning, 2) Sikre kompetenceudvikling af BIF's
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medarbejder ift. at beskrive borgerne resterhvervsevne. Viden om den rette sagsoplys-
ning og dokumentationsgrundlag er afgerende for at sikre den nedvendige fremdrift
borgernes sager. Derfor er der segt om midler til kompetenceudvikling af medarbej-
dere.

Som understgttelse af Task Forcen, vil der i visse sager veere brug for sundhedskoordina-
torer fra Regionen mhp. at sikre et socialt fagligt fokus. Ligeledes vil der i visse sager veere
behov for en bred socialmedicinsk vurdering hos Klinisk Funktion hos Regionen for at
sikre fremdrift i borgers sag.

Det forventes samtidig, at en del af borgerne vil have behov for social statte i SOF for at
sikre den ngdvendige fremdrift og hurtig afklaring. For at undgé ventetid pa stette, er der
behov for midler til flere medarbejdere i SOF, der kan yde social statte til malgruppen af
borgere med behov herfor.

Implementering

Gennemgangen af sagerne ifm. Task Forcen vil opstarte primo maj. BIF vil have ledelsen
af Task Force-indsatsen. Til teamet tilknyttes en leder fra BIF, der bliver ansvarlig for at
sikre drift og faglig ledelse af teamet. Derudover tilknyttes en koordinator fra SOF, der
skal understgtte ledelsen i forhold til at udvikle et mere systematisk tvaerfagligt samar-
bejde.

Derudover vil der blive etableret et tveergédende ledelsesforum, med henblik p& ogsa at
sikre ledelsesforankring hos SOF, hvor temaer og problemstillinger diskuteres og priori-
teres.

For bl.a. at sikre kontinuitet og feerrest mulige sagsbehandlerskifte for borger, vil borgers
sagsbehandler i jobcentret fortsat have ansvaret for borgers sag og forlgb i jobcentret.

Placering og lokaler
Teamet placeres fysisk i Jobcenter Kebenhavn pd Gammel Kege Landevej (GKL). Det far
ikke betydning for ejendomsfaglige forhold, herunder lejeudgifter mv.

Malsaetning

Mélsaetningen er, at der ultimo 2025 er 60 pct. at borgersagerne, der er setigennem
som led i Task Force-indsatsen. Primo 2026 felges op pa status for sagsscreening af bor-
gere. Hvis der ved budget 2026 afsaettes midler til at viderefere Task Forcen, vil alle bor-
gersagerne (100 pct.) veere setigennem ved udgangen af 1. halvar 2026.

@konomi
Den forventede udgiftspost til implementering af Task Forcen, social statte og kompe-
tenceudvikling af medarbejdere er 7,8 mio. kr. i 2025.

pa alle styringsomrader

2025 lalt

t over finansierede aktiviteter
Styrings-
omrade

Tabel 1. Oversi
1.000 kr.,, 2025 p/I

1 arsveerk til ledelse af Task Forcen
(Beskeeftigelses- og Integrationsfor- Service 634 634
valtningen)

1 arsveerk til Task Forcen til koordina-
tion (Socialforvaltningen)

5 arsveerk til Task Forcen (Beskeefti-
gelses- og Integrationsforvaltningen)

Service 527 527

Service 1.967 1.967
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2 arsveerk til Task Forcen (Socialfor-
valtningen)

Udgifter til Regionen (sundhedskoor-
dinatorer, socialmedicinsk vurdering Service 1.500 1.500
r mv.), understgttelse af Task Forcen
4 arsveerk til social stette i socialfor-

Service 787 787

. Service 1.573 1.573
valtningen
Styrket sagsforberedelse, kompeten-
ceudvikling til Beskaeftigelses- og In- Service 800 800
tegrationsforvaltningen
Udgifter i alt (netto) 7.788 7.788

*Priser udregnet ud fra BIF's satser.
*Arsveerk for 2025 er beregnet ud fra at indsatsen opstarter primo maj og kerer i 8 maneder i 2025.

Der vil veere behov for, at der ved Budget 2026 afsaettes midler til Task Forcen i 1. halvar
2026, sa den samlede varighed af Task Forcen bliver lidt over et &r. Konkret er deri 2026
behov for at afsaette i alt 5,8 mio. kr. til Task Forcen:

- 3,6 mio. kr. til BIF (heri ogs& midler til sundhedskoordinator fra Regionen)

- 2,2mio. kr. til SOF

Den méanedlige udgift til Task Forcen er uendreti 2026, og udgiftsbehovet reflekterer
derfor alene, at aktiviteterne i 2026 straekker sig over seks maneder ift. otte manederi
2025. Finansieringsbehoveti 2026 er beregnet ud fra det nuveerende sagsantal pr. me-
darbejder i BIF, jf. afsnit om Risikovurdering og Proces.

Det bemaerkes, at der ved Budget 2026 kan veere behov for at afsaette midler til afledte
udgifter af Task Forcens arbejde. Konkret forventes der bl.a. at veere behov for at frem-
rykke hhv. rehabiliteringsmeader, indhentning af leegerklaeringer samt sociale- og be-
skeeftigelsesindsatser mv.

Risikovurdering og proces

Beskaeftigelsesomradet gér en tid i made, hvor der er lagt op til en besparelse pa 3 mia.
kr. pa landsplan frem mod 2030. Hvis de fremtidige aendringer pa beskaeftigelsesomra-
det far konsekvenser for forudseetningerne i budgetnotatet, vil forvaltningerne vende til-
bage med et forslag til justering af bevillingen i en ny sag. Beskaeftigelsesreformen for-
ventes dog farst at skulle implementeres fra 2026, s& indsatsen i 2025 forventes séledes
ikke pavirket af ovenstaende risiko.

En af de grundleeggende forudsaetninger for at kunne feerdigafklare borgerne er, at
sagsantallet for medarbejdere, der arbejder med udsatte borger over 30 ér, fastholdes.
Den nuvarende bevillig til at sikre beskaeftigelseskonsulenterne et lavt sagsantal udlgber
ved udgangen af 2025 jf. "BIO5 Fokuseret indsats for udsatte kontanthjaelpsmodtagere”
og "Bl16 Viderefarelse af fokuseret indsats for udsatte kontanthjeelpsmodtagere”. Det
lave sagsantal er ngdvendigt for, at beskaeftigelseskonsulenterne har den ngdvendige
tid til at understatte den helhedsorienterede plan, der af Task Forcen leegges for bor-
gerne. BIF og SOF vil derfor vende tilbage i forbindelse med forhandlingerne om Bud-
get 2026 med forslag til finansiering af det videre arbejde.

Bevillingstekniske oplysninger
Tabel 2. Udgifter til service
1.000 kr., 2025 p/I Udvalg | Bevilling

Indtaegt/

udgift

Task Force-indsats (BIF's BIU 3510 Udgift 4.900|  4.900
omrade)
Task Force-indsats (SOF's | = 3200 Udgift 2.900| 2.900
omrade)
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Serviceudgifter i alt | | | 7.800| 7.800]




