Vedtaegter for bestyrelsen for Kulturhuset Pilegardens Venner

Kap. 1. Bestyrelsens arbejdsomrade

Bestyrelsens interesseomrade omfatter hele bydelen med fokus pa Kulturhuset Pilegarden. Bestyrelsen arbejder som Pilegardens
Venner for, at Kulturhuset Pilegarden er et levende, dynamisk og abent kulturtilbud i bydelen.

Kap. 2. Bestyrelsens sammenszaetning

Bestyrelsen bestar af mindst 5 repraesentanter:

e  2-3reprasentanter vaelges pa et borgermgde blandt Pilegardens brugere eller potentielle brugere

e 1repraesentant med szerlig interesse for kultur og fritid udpeget blandt medlemmerne af Brgnshgj-Husum Lokaludvalg
e Kulturkoordinatoren er fgdt medlem af bestyrelsen (uden stemmeret) og repraesenterer kulturhusets fastansatte

e Lederen af KulturNord — eller en repraesentant for denne — er ligeledes fadt medlem af bestyrelsen (uden stemmeret)

Kap. 3. Valg til bestyrelsen

e Valgtil bestyrelsen afholdes hvert ar inden udgangen af 1. kvartal pa et abent brugermgde. Til dette borgermgde skal der
indkaldes med dagsorden med minimum tre ugers varsel.

e  Brugerreprasentanterne til bestyrelsen vaelges for 1 ar. Der kan vaelges op til to suppleanter.

e  Lokaludvalgets repraesentant udpeges af Borgerreprasentationen efter indstilling fra Brgnshgj-Husum
Lokaludvalg, ligeledes for 1 ar. Der kan udpeges en suppleant.

e Safremt en brugerrepraesentant varigt udtreeder af bestyrelsen, indtraeder en evt. suppleant for resten af
perioden. Suppleanter er velkomne til at deltage i arbejdet for Pilegardens Venner, men har dog ikke stemmeret.

Kap. 4. Bestyrelsens opgaver og kompetencer

“Kulturhuset Pilegdrden vil levere kulturoplevelser til borgere i Branshgj-Husum, understgtte kultur- og foreningslivet og bidrage til
kommunens samlede kulturtilbud.

Kulturhuset Pilegdrden skal veere bydelens samlede indgang til eksisterende kulturtilbud samt veere igangsaetter af og vejviser til nye

oplevelser.” (Vision for Kulturhuset Pilegdrden)

Det er bestyrelsens overordnede opgave at arbejde for, at denne vision sgges opfyldt inden for rammerne af den for Kgbenhavns
Kommunes til enhver tid geldende vedtagne kulturpolitik.

Bestyrelsen forpligter sig til i forhold til bade Kultur- og Fritidsforvaltningen samt det politiske niveau at arbejde aktivt for bedre
vilkar for udvikling og drift af Kulturhuset Pilegarden.

Bestyrelsen har ansvaret for at holde minimum 1-2 brugermgder om aret, hvor fokus er dels at skaffe input og inspiration til
kulturhuset, dels at formidle information om kulturhuset.

Bestyrelsen kan nedsaette interessegrupper alt efter behov, fx som frivillige hjeelpere i forbindelse med et kulturarrangement.
Bestyrelsen bliver halvarligt orienteret om Kulturhuset Pilegardens budget og regnskab, men har derudover ingen indflydelse pa
dette. Bestyrelsen kan saledes ikke tegne Kulturhuset Pilegarden gkonomisk, og heller ikke haefte for Kulturhuset Pilegardens evt.
underskud eller andre udgifter.

Beslutninger i bestyrelsen traeffes ved simpelt flertal, og i tilfeelde af stemmelighed er formandens stemme afggrende.

Bestyrelsen afholder minimum fire bestyrelsesmgder om aret, men kan indkaldes efter behov.
Kap. 5. Nedlaeggelse af Kulturhuset Pilegardens Venner

En evt. nedlaeggelse af Pilegardens Venner kan kun ske efter forudgaende varsling i de lokale medier og afholdelse af et
brugermgde, der skal indkaldes med minimum 3 ugers varsel.

Vedtaget pa bestyrelsesmgde den 5. februar 2013



