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Notat om sygebonusordning

I forbindelse med frisattelsesforsgget har en klynge i BUF anmodet
om at kunne fa lov til at belgnne medarbejdere med lavt sygefravaer
ved indfgring af resultatlgn eller ekstra fridage. Det bemarkes, at BUF
vurderer, at frisettelsen er mulig, safremt det deekkes ind under
belgnning og der kan indgas aftale med LFS.

OKF forudsetter at ordningen gnskes ivaerksat for at motivere
medarbejdere, der vurderer, at de helbredsmassigt ikke er i stand til at

mgde pa arbejde, til at mgde op alligevel.

1. Automatisk individuel belgnning

Det er @KFs vurdering, at der som udgangspunkt ikke er hjemmel til
at indga en aftale med en faglig organisation, som automatisk
belgnner den individuelle medarbejder med et tilleg (eller fridage) for
at mgde frem. Hjemmelsproblematikken bestar i, at der allerede er
betalt for fremmgdet i form af den almindelige lgn. Der er altsa i
udgangspunktet tale om en dobbelt belgnning. Dertil kommer risikoen
for at en domstol vurderer, at sygebonussen er ’en del af lonnen”. Det
ville kunne fa den paradoksale konsekvens, at medarbejderen ville
have krav pa sygebonussen — ogsa under sygdom. Endelig er der en
rekke hensyn vedrgrende ligebehandling mv., som kan kollidere med
et sadan ordning.

OKF har veret i dialog med KL, der oplyser, at KL. hverken har haft
nogle sager pa omradet eller kender til retspraksis der tager stilling til
lovligheden af sygebonusordninger. Pa den givne foranledning vil KL
undersgge spgrgsmalet n@rmere.

2. Anvendelse af stabilitet, herunder tilstedevarelse, som Kriterium

ifm. de arlige forhandlinger af engangstilleg

OKF og KL vurderer, at stabilitet lovligt kan indga som et element i
den samlede vurdering af hvilke medarbejdere, der bgr belgnnes med
engangstilleg ved de arlige lgnforhandlinger. Stabilitet kan bade vare
1 form af stabil opgavevaretagelse samt stabilt fremmgde. I forbindelse
med indfgrelse af konkrete ordninger er der selvsagt behov for en
nermere drgftelse mellem @KF og BUF, saledes at der bl.a. kan tages
hgjde for spgrgsmal vedrgrende diskrimination mv.

3. Anvendelse af kriterium om nedbringelse af sygefraver ifm.

udmgntning af bonus til chefer

OKF og KL vurderer, at det er lovligt at chefkontrakter indeholder et
kriterium om, at chefen vil opna en bonus, safremt han/hun nedbringer
sygefravaeret blandt medarbejderne.
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