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KGBENHAVNS KOMMUNE
@konomiforvaltningen

Center for @konomi

Bilag 1: Forslag til praeciseringer i arbejdsklausulen vedr. sikring
af arbejdstagerrettigheder i forbindelse med arbejde udfert for
Kgbenhavns Kommune

Andring af arbejdsklausulens pkt. 1. Forpligtelsen

Forpligtelsen i Kgbenhavns Kommunes arbejdsklausuls pkt. 1 lyder
saledes:

”Leverandoren forpligtiger sig til at sikre at de ansatte, som Leveran-
doren og eventuelle underleverandgrer beskeeftiger i Danmark med
henblik pa opgavens udfgrelse, har lopn og anscettelsesforhold der ikke
er mindre gunstige lpn- og anscettelsesforhold end dem der geelder pd
den egn hvor arbejdet udfpres — jf. ILO konvention nr. 94.”

Beskeftigelsesministeriet foreslar i deres vejledning fglgende formu-
lering:

Leverandgren skal sikre, at ansatte hos leverandgrer og eventuelle
underleverandgrer, som medvirker til at opfylde kontrakten, er sikret
lon (herunder seerlige ydelser), arbejdstid og andre arbejdsvilkar, som
ikke er mindre gunstige end dem, der geelder for arbejde af samme art
i henhold til en kollektiv overenskomst indgaet af de inden for det pa-
geldende faglige omrade mest repreesentative arbejdsmarkedsparter i
Danmark, og som geelder pa hele det danske omrdde.

Leverandgren skal sikre, at ansatte hos leverandprer og eventuelle
underleverandgrer orienterer de ansatte om de geeldende arbejdsvil-
kar.

Det foreslas, at Kgbenhavns Kommune legger sig op ad denne tekst.

ZEndring af arbejdsklausulens pkt. 1.1 Krav til medarbejderens ansat-
telsesforhold og identifikation

Bestemmelsen foreslas @ndret fra:

"Alle medarbejdere skal inden 4 uger efter arbejdets pdabegyndelse
have modtaget et anscettelsesbevis samt orienteres, af Leverandgren,
om egnens geeldende lgn- og arbejdsvilkar. Leverandgren er endvide-
re ansvarlig for, at der kun anvendes medarbejdere med gyldig op-
holds- og arbejdstilladelse. Medarbejdere skal pa forlangende kunne
dokumentere deres identitet ved fremvisning af billedlegitimation.”

til:

“Alle medarbejdere skal inden 4 uger efter arbejdets pdabegyndelse
have modtaget et anscettelsesbevis samt orienteres, af Leverandpren,
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om geeldende lpn (herunder scerlige ydelser), arbejdstid og andre ar-
bejdsvilkar. Leverandgren er endvidere ansvarlig for, at der kun an-
vendes medarbejdere med gyldig opholds- og arbejdstilladelse. Med-
arbejdere skal pa forlangende kunne dokumentere deres identitet ved
fremvisning af billedlegitimation.”

Andring af arbejdsklausulens pkt. 1.2 Krav til ophold pa arbejdsplad-
sen, orientering om underleveranddgrer samt krav til skiltning

Bestemmelsen foreslas @ndret saledes, at formuleringen i afsnit 3 i
pkt. 1.2 @ndres fra:

"Kobenhavns Kommune kan konkret stille krav til, at Leverandoren
skilter med, hvilke virksomheder, der udfgrer arbejde pa arbejdsplad-
sen ved angivelse af navn og CVR.nr./RUT.nr. Krav om skiltning er
dog altid obligatorisk for byggerier med en varighed over en mdned”.

til:

"Kobenhavns Kommune kan konkret stille krav til, at Leverandoren
pa byggepladsen skilter med, hvilke virksomheder, der udfgrer arbej-
de pa arbejdspladsen ved angivelse af navn og CVR.nr./RUT.nr. Krav
om skiltning er dog altid obligatorisk for byggerier med en varighed
over en mdned”.

Begrundelsen for ovenstaende pracisering er begrundet i, at arbejds-
klausulen gelder bade bygge- og anlegskontrakter og tjenesteydel-
seskontrakter. Der er ikke lagt op til, at visse afsnit i arbejdsklausulen
er gjort valgfrie. Ved tjenesteydelseskontrakter er skiltningskravet
ikke relevant og af den grund foreslas ovenstaende pracisering.

Bestemmelsen 1 afsnit 4 1 pkt. 1.2 @&ndres fra:

“Leverandoren er til enhver tid underlagt Kobenhavns Kommunes
instruktioner omkring ophold pa arbejdspladsen.”

til:

"Leverandoren er til enhver tid underlagt Kobenhavns Kommunes
instruktioner omkring ophold pa Kobenhavns Kommunes arbejdsplad-

»

ser.

For at skabe klarhed over, hvor Kgbenhavns Kommune har instrukti-
onsbefgjelse, praciseres det i ovenstaende.

ZAndring af arbejdsklausulens pkt. 3.1 Sanktioner ved Leverandgrens
overtredelse til klausulens afsnit 1
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Klausulen foreslas @&ndret fra:

“"Kabenhavns Kommune er berettiget til at tilbageholde vederlag med
henblik pa at tilgodese berettigede krav fra Leverandgrens eller un-
derleverandgrers ansatte.

Leverandgren ifalder bod ved overtreedelse af klausulens afsnit 1. Bo-
den pr. pabegyndt arbejdsdag svarer til [indscet promille af kontrakt-
summen] dog minimum [indscet belpb i kr. pr. dag], indtil overtredel-
sen er bragt til ophgr. Belpbet kan modregnes i Leverandgrens veder-
lag.”

Til fglgende formulering:

"Kabenhavns Kommune er berettiget til at tilbageholde vederlag med
henblik pa at tilgodese berettigede krav fra Leverandgrens eller un-
derleverandgrers ansatte. Med berettiget krav menes lgnmodtager-
krav op til niveauet i arbejdsklausulen.

Safremt betingelsen for at tilbageholde vederlag er opfyldt, og det
tilbageholdte vederlag som folge af manglende dokumentation ikke
kan udbetales til de pdgeeldende medarbejdere, tilfalder det tilbage-
holdte vederlag Kpbenhavns Kommune.

Leverandgren ifalder bod ved overtreedelse af klausulens afsnit 1. Bo-
den pr. pabegyndt arbejdsdag svarer til [indscet promille af kontrakt-
summen] dog minimum [indscet belgb i kr. pr. dag], indtil overtreedel-
sen er bragt til ophgr. Belpbet kan modregnes i Leverandgrens veder-
lag.”

Andringerne foreslas pba. advokatfirmaet Hortens anbefalinger. For-
muleringen “med berettiget krav menes lonmodtagerkrav op til ni-
veauet i arbejdsklausulen” skal saledes sikre, at der ikke opstar usik-
kerhed om, hvorvidt et berettiget krav” skal fortolkes som, den an-
sattes krav iht. vedkommendes ansattelsesaftale eller som et berettiget
krav iht. leverandgrens forpligtelse 1 arbejdsklausulen.

Med formuleringen ” Safremt betingelsen for at tilbageholde vederlag
er opfyldt, og det tilbageholdte vederlag som fplge af manglende do-
kumentation ikke kan udbetales til de pageeldende medarbejdere, til-
falder det tilbageholdte vederlag Kobenhavns Kommune” vurderer
Horten, at Kgbenhavns Kommune ikke er forpligtet til at tilbagebetale
de tilbageholdte vederlag til leverandgren, safremt en eller flere af de
pageldende medarbejdere ikke kan eller vil dokumentere deres indi-
viduelle krav.

Andring af arbejdsklausulens pkt. 4. Kontrolenhed
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Klausulen foreslas @&ndret fra:

4. Kontrolbesgg

Kgbenhavns Kommune eller en tredjepart vil i kontraktens Igbetid
lgbende kunne foretage uanmeldte kontrolbesgg pa arbejdspladsen for
at sikre overholdelse af Arbejdsklausulen.”

til

”4. Besog pd arbejdspladsen

Kpbenhavns Kommune eller en tredjepart vil i kontraktens lgbetid
lpbende kunne foretage uanmeldte bespg pd arbejdspladsen for at
sikre overholdelse af Arbejdsklausulen.”

Efter anbefaling fra Advokatfirmaet LETT foreslas, at ordet ”"Kontrol-
enhed” ikke anvendes til en opgave, som udferes i medfor til en kon-
kretretlig forpligtelse. Formalet er at undga, at enhedens funktion for-
veksles med en myndighedsopgave, som ordet “kontrol” kan fere tan-
kerne hen pa. I stedet benavnes enheden “Indsatsteam mod social
dumping”. Advokatfirmaet LETT foreslar endvidere, at det pracise-
res, at indsatsteamets opgave er at udvelge de kontrakter og de leve-
randgrer, som skal underga kontrollen, foretage stikprgver, lave det
sagsforberedende arbejde samt vurdere, hvorvidt der er mistanke om,
at den pageldende leverandgr overtreder Kgbenhavns Kommunes
arbejdsklausul. Det er den enkelte fagforvaltning, som kontraktholder,
der treeffer endelig beslutning om arbejdsklausulen er overholdt eller
ej samt hvorvidt sanktionerne skal i brug over for den pagaldende
leverandgr. Det er saledes fagforvaltningen, der har ansvaret for det
enkelte sagsforlgb, herunder eventuelle omkostninger i forbindelse
med dette.

Tilfgjelse af nyt pkt. 5. Kgbenhavns Kommunes aftalestyringssystem

Klausulen foreslas tilfgjet fglgende nyt pkt. 5

”5. Kgbenhavns Kommune aftalestyringssystem

Leverandpren skal ved kontraktindgdelse indberette basisoplysninger
pa sig selv og sine Underleverandgrer i Kpbers til en hver tid anvend-
te Aftalestyringssystem, hvor relevante oplysninger om Kpbers kon-
trakter forefindes.”

Begrundelsen for @ndringen er, at @konomiudvalget den 1. april 2014
godkendte @konomiforvaltningens indstilling om, at forvaltningerne
forpligtes til at legge relevante kontraktoplysninger til brug for ind-
satsteamet mod social dumping ind i det faelles aftalestyringssystem.
En del af denne ajourfgring af hovedleverandgrens og eventuelle un-
derleverandgrers basisoplysninger skal varetages af hovedleverandg-
ren. Forpligtelsen tilfgjes saledes arbejdsklausulen.
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Arbejdsklausul vedrgrende sikring af arbejdstagerrettigheder i forbindelse med arbejde
udfgrt for Kgbenhavns Kommune (med sendringsforslag)

1. Forpligtelsen

Leverandgren skal sikre, at ansatte hos leverandgrer og eventuelle underleverandgrer, som
medvirker til at opfylde kontrakten, er sikret lgn (herunder serlige ydelser), arbejdstid og
andre arbejdsvilkar, som ikke er mindre gunstige end dem, der galder for arbejde af samme
art i henhold til en kollektiv overenskomst indgaet af de inden for det pagaldende faglige
omrade mest reprasentative arbejdsmarkedsparter i Danmark, og som galder pa hele det
danske omrade.

Leverandgren skal sikre, at ansatte hos leverandgrer og eventuelle underleverandgrer
orienterer de ansatte om de gaeldende arbejdsvilkar.

1.1. Krav til medarbejderens anszttelsesforhold og identifikation

Alle medarbejdere skal inden 4 uger efter arbejdets pabegyndelse have modtaget et ansattel-
sesbevis samt orienteres, af Leverandgren, om galdende lgn (herunder serlige ydelser),
arbejdstid og andre arbejdsvilkar. Leverandgren er endvidere ansvarlig for, at der kun
anvendes medarbejdere med gyldig opholds- og arbejdstilladelse. Medarbejdere skal pa
forlangende kunne dokumentere deres identitet ved fremvisning af billedlegitimation.

1.2 Krav til ophold pa arbejdspladsen, orientering om underleverandgrer samt Kkrav til
skiltning

Kgbenhavns Kommune skal [i god tid, inden opstart, indsa@t dato] skriftligt orienteres om,
hvilke underleverandgrer Leverandgren anvender i forbindelse med opfyldelsen af kontrakten,
ved angivelse af navn og CVR.nr./RUT.nr.

Leverandgren skal endvidere pa bygge-, drifts-, statusmgder eller lignende oplyse Kgben-
havns Kommune om, hvilke underleverandgrer, der befinder sig pa arbejdspladsen i en forud
defineret periode samt eventuelt hvilket arbejde, de udfgrer.

Kgbenhavns Kommune kan konkret stille krav til, at Leverandgren pa byggepladsen skilter
med, hvilke virksomheder, der udfgrer arbejde pa arbejdspladsen ved angivelse af navn og
CVR.r./RUT.nr. Krav om skiltning er dog altid obligatorisk for byggerier med en varighed
over en maned.

Leverandgren er til enhver tid underlagt Kgbenhavns Kommunes instruktioner omkring
ophold pa Kgbenhavns Kommunes arbejdspladser. Kgbenhavns Kommune forbeholder sig
med dette krav retten til at kunne udstikke instruktioner omkring ophold pa arbejdspladsen.
Eksempler herpa kan vere regler omkring ugnsket ophold pa arbejdspladsen, forbud mod
overnatning pa byggepladsen mv.

1.3. Krav om registrering af udenlandske tjenesteydere

Leverandgren er forpligtiget til at sikre, at safremt Leverandgren eller dennes underleverandg-
rer har anmeldelsespligt til RUT-registret, overholder deres forpligtigelse og pa eget initiativ,
sender en kvittering for anmeldelsen til Kgbenhavns Kommune straks efter anmeldelsen.
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2. Dokumentation for overholdelse af forpligtelsen
Der skelnes i nervarende arbejdsklausul mellem krav til dokumentation og krav til redeggrel-
se.

2.1. Dokumentation

Leverandgren har bevisbyrden for at forpligtelsen jf. klausulens afsnit. 1 er overholdt, og
Kgbenhavns Kommune kan pa forlangende krave at se dokumentation for Leverandgrens og
dennes underleverandgrers overholdelse heraf. Kgbenhavns Kommune kan krave dokumenta-
tion direkte fra Leverandgrens eller dennes underleverandgrers medarbejdere.

Relevant dokumentation skal som minimum omfatte lgnsedler, E-indkomstkvittering
lgnregnskaber, opholds- og arbejdstilladelser og ans®ttelsesbeviser samt den referenceramme
Leverandgren har anvendt i forbindelse med fastsattelsen af lgn- og arbejdsvilkar for de
ansatte. Herudover kan Kgbenhavns Kommune i1 den konkrete sag anmode Leverandgren om
at fremsende andre relevante dokumenter.

2.2. Redeggrelse

Safremt Kgbenhavns Kommune har en mistanke om overtredelse, skal Leverandgren efter
pakrav, fremsende en fyldestggrende redeggrelse. Parterne har endvidere pligt til egenhendigt
at orientere hinanden, ved mistanke om manglende overholdelse af arbejdsklausulen.

Leverandgren skal som minimum redeggre for, under hvilke forhold og/eller metoder de
tienesteydelser og bygge- og anlagsarbejder, der indgar til opfyldelsen af Kontrakten, er
fremstillet. Kgbenhavns Kommune kan i den konkrete sag anmode Leverandgren om at
uddybe andre relevante forhold.

2.3. Frister

Dokumentationen skal vere Kgbenhavns Kommune i ha@nde senest 5 arbejdsdage efter
Kgbenhavns Kommunes péakrav er afsendt. Redeggrelsen skal vere Kgbenhavns Kommune i
hende senest 10 arbejdsdage efter Kgbenhavns Kommunes pakrav er afsendt medmindre
andet konkret aftales. Fristerne kan dog maksimalt forlenges til 10 arbejdsdage for dokumen-
tation og 20 arbejdsdage for redeggrelsen.

2.4 Videregivelse af dokumentation

Kommunen kan efter en konkret vurdering videregive informationer, som tjener som
dokumentation for overholdelse af kravene 1 Arbejdsklausulen, jf. afsnit 2.1 til SKAT eller
Arbejdstilsynet, safremt videregivelsen vurderes at vare af vesentlig betydning for myndig-
hedernes virksomhed.

Kommunen kan efter en konkret vurdering videregive informationer, som tjener som
dokumentation for overholdelse af kravene i Arbejdsklausulen, jf. afsnit 2.1 til politiet,
safremt der er mistanke om et begaet strafbart forhold.

3. Sanktion for manglende overholdelse af forpligtelsen

Leverandgrens eller dennes underleverandgrers vesentlige overtraedelser af Arbejdsklausulen
vil altid berettige Kgbenhavns Kommune til at oph@ve kontrakten helt eller delvist.
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Ifalder Leverandgren nedenstaende sanktioner eller andre misligholdelsesbefgjelser, fritages
denne ikke for pligten til at opfylde kontrakten.

3.1. Sanktioner ved Leverandgrens overtradelse til klausulens afsnit 1

Kgbenhavns Kommune er berettiget til at tilbageholde vederlag med henblik pa at tilgodese
berettigede krav fra Leverandgrens eller underleverandgrers ansatte. Med berettiget krav
menes lgnmodtagerkrav op til niveauet i arbejdsklausulen.

Safremt betingelsen for at tilbageholde vederlag er opfyldt, og det tilbageholdte vederlag som
fglge af manglende dokumentation ikke kan udbetales til de pagaldende medarbejdere,
tilfalder det tilbageholdte vederlag Kgbenhavns Kommune.

Leverandgren ifalder bod ved overtreedelse af klausulens afsnit 1. Boden pr. pabegyndt
arbejdsdag svarer til [inds@t promille af kontraktsummen] dog minimum [indsat belgb i kr.
pr. dag], indtil overtredelsen er bragt til ophgr. Belgbet kan modregnes i Leverandgrens
vederlag.

3.2. Sanktioner ved Leverandgrens overtraedelse af klausulens afsnit 2

Leverandgren ifalder bod ved overtreedelse af klausulens afsnit 2. Boden pr. pabegyndt
arbejdsdag svarer til [inds@t promille af kontraktsummen] dog minimum [inds&t belgb i kr.
pr. dag] indtil Leverandgren har imgdekommet Kgbenhavns Kommunes pakrav. Belgbet kan
modregnes i Leverandgrens vederlag.

4. Besgg pa arbejdspladsen
Kgbenhavns Kommune eller en tredjepart vil i kontraktens lgbetid lgbende kunne foretage
uanmeldte besgg pa arbejdspladsen for at sikre overholdelse af Arbejdsklausulen.

5. Kgbenhavns Kommunes aftalestyringssystem

Leverandgren skal ved kontraktindgaelse indberette basisoplysninger pa sig selv og sine
Underleverandgrer 1 Kgbers til en hver tid anvendte Aftalestyringssystem, hvor relevante
oplysninger om Kgbers kontrakter forefindes.
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