VEDTÆGTER FOR FORENINGEN

KRINGLEBAKKEN – PIGEPROJEKT BISPEBJERG

§ 1

Navn og hjemsted

Foreningens navn er "Kringlebakken" – Pigeprojekt Bispebjerg.

Foreningens hjemsted er Københavns Kommune.

§ 2

Formål

Foreningen Kringlebakken har som formål at støtte pigers og unge kvinders integration i det danske samfund gennem driften af integrationsprojektet Kringlebakken.  Foreningen søger offentlige og private fonde til at drive projektet for.  

Projektets formål er at styrke piger og unge kvinder fortrinsvis med anden etnisk baggrund end dansk i at få sociale og personlige netværk samt kendskab til det danske sprog og samfund. 

§ 3
Medlemskreds

Som medlemmer optages kvinder og piger, som gerne vil bruge Kringlebakkens aktiviteter, samt ansatte, frivillige og eksterne bestyrelsesmedlemmer, der gerne vil arbejde i Kringlebakken med foreningens formål for øje. Derudover kan institutioner og organisationer optages som medlemmer.

Det er ikke en forudsætning for at komme i projektet at brugerne er medlemmer af foreningen.

Indmeldelse sker på foreningens medlemsblanket ved henvendelse til Kringlebakkens leder eller til bestyrelsens formand. Medlemskabet er gyldigt, når medlemmet eller institutionen har betalt kontingent for det første halve år. Hvis særlige grunde taler for det, kan et flertal af bestyrelsens medlemmer afvise indmeldelsen. 
Udmeldelse sker ved skriftlig henvendelse til Kringlebakkens leder eller bestyrelsens formand, ved eksklusion eller ved foreningens opløsning.

Medlemskab af/eller bidrag til foreningen giver ikke ret til nogen del af foreningens formue eller udbytte af nogen art.

Generalforsamlingen fastsætter efter forslag fra bestyrelsen de nærmere regler vedrørende kontingentbetaling, herunder kontingentets størrelse.

Foreningens medlemsregister føres af Kringlebakkens leder.

Generalforsamlingen kan med 2/3 flertal blandt de fremmødte beslutte at ekskludere et medlem, der ikke opfylder de forpligtelser, der følger af medlemskabet, eller som handler til skade for foreningen.

Medlemmer, der trods påkrav ikke betaler forfaldent kontingent, slettes dog uden videre.

§ 4

Generalforsamlingen
Generalforsamlingen er foreningens højeste myndighed.

Ordinær generalforsamling afholdes én gang årligt inden udgangen af maj måned og indkaldes med mindst tre ugers varsel med angivelse af dagsorden ved opslag i Kringlebakkens lokaler.

Berettiget til at møde, tale og afgive stemme på generalforsamlingen er alle, som har været medlemmer af Kringlebakken i mindst 6 måneder. 

Intet medlem kan afgive mere end én stemme. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.

Dagsordenen for den ordinære generalforsamling skal mindst indeholde følgende punkter:

1. Valg af dirigent og referent

2. Formandens beretning

3. Regnskabsaflæggelse og godkendelse af regnskab

4. Behandling af indkomne forslag

5. Fastsættelse af kontingent

6. Godkendelse af budget

7. Valg af 6-8 bestyrelsesmedlemmer.

8. Valg af revisor

9. Eventuelt 

Forslag, der ønskes behandlet på generalforsamlingen, skal være bestyrelsen i hænde senest otte dage før generalforsamlingen. Forslag om vedtægtsændringer, der ønskes behandlet, skal være bestyrelsen i hænde seneste tre måneder inden afholdelse af den ordinære generalforsamling.

Generalforsamlingen ledes af en dirigent, der ikke er medlem af bestyrelsen.

Generalforsamlingen træffer sine beslutninger ved simpelt flertal, medmindre andet fremgår af nærværende vedtægter. Afstemningen foregår ved håndsoprækning. Skriftlig afstemning anvendes dog, når det begæres af en mødedeltager.

Der føres protokol over de på generalforsamlingen vedtagne beslutninger. Protokollen underskrives af referent og dirigent.

§ 5

Ekstraordinær generalforsamling. 

Ekstraordinær generalforsamling skal afholdes, når mindst tre bestyrelsesmedlemmer finder det nødvendigt. Samt når mindst 1/3 af medlemmerne fremsætter skriftligt begrundet anmodning om det over for formanden. 

Bestyrelsen indkalder i sådanne tilfælde skriftligt med angivelse af dagsorden til generalforsamling. Indkaldelsen sker ved opslag i Kringlebakkens lokaler senest tre uger efter, at anmodning om afholdelse af generalforsamling er kommet til formandens kundskab.  

§ 6

Bestyrelsen

Bestyrelsen vælges på generalforsamlingen for to år ad gangen. Genvalg kan finde sted.

Opstilling som kandidat til bestyrelsen kræver anbefaling fra et eksisterende bestyrelsesmedlem eller fra en ansat i foreningen.

Bestyrelsen består af op til 11 medlemmer, heraf max 7 eksterne bestyrelsesmedlemmer.  

Eksterne bestyrelsesmedlemmer er personer, der er medlemmer og venner af foreningen, men som ikke benytter Kringlebakken til dagligt som brugere, ansatte eller frivillige. De eksterne bestyrelsesmedlemmer skal have særlige kvalifikationer, der gør dem velegnede til at sidde i foreningens bestyrelse. Kvalifikationerne kan for eksempel bestå i erfaring med beslægtet socialt arbejde, med økonomi, fountrasing eller med bestyrelsesarbejde. Potentielle eksterne bestyrelsesmedlemmer har taleret på generalforsamlingen, men får først stemmeret, når de eventuelt er blevet valgt. 

Interne bestyrelsesmedlemmer er medlemmer af foreningen, som er aktive i Kringlebakken som brugere, frivillige eller medarbejder repræsentant. Såfremt der opstilles mere end otte kandidater, afholdes der skriftlig afstemning. Stemmesedlerne til bestyrelsesvalget skal - for at være gyldige - være påført et antal navne i prioriteret rækkefølge, svarende til det antal medlemmer der skal vælges.

Opnår to eller flere kandidater det samme antal stemmer, foretages omvalg mellem dem. Opnås igen stemmelighed, afgøres valget ved almindelig lodtrækning.

§ 7
På det første bestyrelsesmøde umiddelbart efter valget konstituerer bestyrelsen sig selv med formand og næstformand. 

Bestyrelsen fastsætter selv sin forretningsorden.

Bestyrelsesmøde afholdes, når formanden finder det fornødent, eller når tre bestyrelsesmedlemmer kræver det. Dog mindst én gang i kvartalet.

Bestyrelsens afgørelser besluttes ved simpelt flertal. Ved stemmelighed er formandens stemme afgørende.

Optagelse af lån samt køb og salg og pantsætning af fast ejendom kræver enstemmig indstilling fra bestyrelsen og godkendelse på generalforsamlingen.

Beslutninger om indstilling til generalforsamlingen om ændring af nærværende vedtægter og opløsning af foreningen skal i bestyrelsen vedtages med mindst ¾ flertal.

Over bestyrelsesmøder føres beslutningsreferat, som underskrives af de tilstedeværende bestyrelsesmedlemmer. 

Bestyrelsesarbejdet er ulønnet. Konkrete udgifter, herunder kørselsudgifter m.v., kan dog godtgøres.

§ 8

Ledelse

Bestyrelsen leder foreningen Kringlebakken og har ansvaret for,

at foreningens drift er i overensstemmelse med formålet,

at de på generalforsamlingen vedtagne beslutninger udføres, og

at foreningen drives i overensstemmelse med de på generalforsamlingen vedtagne budgetter.

Bestyrelsen ansætter og afskediger en leder af Kringlebakken til varetagelse af den daglige ledelse og drift. Bestyrelsen og lederen samarbejder om og drøfter væsentlige spørgsmål vedrørende Kringlebakken herunder ansættelser og afskedigelser. Den daglige leder har ansvaret for, at bestyrelsen holdes løbende orienteret om alle for institutionen væsentlige og nødvendige forhold.

§ 9

Økonomi, regnskab og revision

Foreningens regnskabsår følger kalenderåret.

Foreningens regnskab føres af Kringlebakkens leder og/eller af et professionelt regnskabsfirma. Lederen fremlægger regnskab for bestyrelsen fire gange årligt. 

Kringlebakkens regnskab revideres af en registreret eller statsautoriseret revisor. Det reviderede regnskab fremlægges på den årlige, ordinære generalforsamling.

§ 10

Tegningsregler og hæftelse

Bestyrelsen meddeler de nødvendige post-, giro- og bankfuldmagter til den daglige leder af Kringlebakken.

Ved optagelse af lån samt køb, salg og pantsætning af fast ejendom tegnes foreningen af den samlede bestyrelse.

Der påhviler ikke foreningens medlemmer nogen personlig hæftelse for de forpligtelser, der påhviler foreningen.

Foreningen kan både ansætte fremmed, lønnet arbejdskraft samt indgå aftaler vedrørende køb, salg, leje m.v.

§ 11

Vedtægtsændringer

Ændringer i disse vedtægter kan kun vedtages efter bestyrelsens indstilling og med 2/3 flertal på en generalforsamling, hvor ændringsforslaget fremgår af dagsordenen.

Vedtægtsændringer træder i kraft med virkning fra den generalforsamling, de vedtages på.

§ 12

Opløsning

Opløsning af foreningen kan kun finde sted efter bestyrelsens indstilling og med 2/3 flertal på to på hinanden følgende generalforsamlinger afholdt med mindst 14 dages mellemrum.

Opløses foreningen, skal et eventuelt overskud efter betaling af alle passiver tilfalde en anden forening eller fond, som arbejder ud fra et formål, som svarer til foreningens eller er nært beslægtet hermed.

§ 13

Datering

Således vedtaget på foreningens stiftende generalforsamling d. 21/5 2003
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