Fra: Hulda Baek Hansen <HUHA@fguhovedstaden.dk>
Sendt: 30. august 2022 12:47

Til: Hulda Baek Hansen <HUHA@fguhovedstaden.dk>
Emne: Minikonference om FGU - opdatering af program

Keere udvalg og direktioner i Draggr, Tarnby, Kebenhavn og Frederiksberg Kommune m.m.,

Fgér sommerferien inviterede vi til minikonferencen Sammen om FGU - Torsdag d. 29. september kl. 15-18.
Vi er glade for at kunne sende en lille opdatering af programmet, da vi har faet Bgrne- og
undervisningsminister Pernille Rosenkrantz-Theil til at holde et oplaeg pa konferencen.

Formalet med konferencen er at fa FGU pa dagsordenen og gge kendskabet og ejerskabet til FGU og den
faelles opgave vi har med de unge, der skal hjelpes videre i job og uddannelse.

Vi har flere speenende oplaeg pa programmet og der bliver mulighed for at mgde en bred vifte af fagfolk,
elever og ansatte.

Tilmelding til konferencen sendes til mail huha@fguhovedstaden.dk

Med venlig hilsen og pa vegne af

Sofie Seidenfaden
Formand for FGU Hovedstadens bestyrelse
Medlem af Borgerrepraesentationen i Kgbenhavns Kommune

Lone Loklindt
Naestformand for FGU Hovedstadens bestyrelse

Viceborgmester i Frederiksberg Kommune

Lone Hansen
Rektor FGU Hovedstaden

FGU

HOVEDSTADEN


mailto:HUHA@fguhovedstaden.dk
mailto:HUHA@fguhovedstaden.dk
mailto:huha@fguhovedstaden.dk

VAAAAAAAAAAANAAAAAAAAAAAAY ¢ ¢
®

Torsdag den 29. september 2022 kl. 15:00-18:00

Husumgade 44, 2200 Kbh. N U

FG

HOVEDSTADEN

PROGRAM:

15:00 - Velkomst

v/ formand for FGU Hovedstadens bestyrelse Sofie Seidenfaden (Medlem af borgerrepraesentationen, Kbh. kommune)

15:15 - Status pa FGU - Ambitioner og forventninger:

v/ Bgrne- og undervisningsminister Pernille Rosenkrantz-Theil.

15:30 - Ungdomsforskningens blik pa de unge pa kanten af
uddannelsessystemet:

v/ Professor og leder af Center for Ungdomsforskning Noemi Katznelson.

16:10 - Malgruppen for FGU og den kommunale ungeindsats:
v/ chefkonsulent Mia Uth Madsen og konsulent Naja Skadhauge Sano. Danmarks Evalueringsinstitut om
hovedpointerne i fgrste delrapport fra evaluerings- og falgeforskningsprogrammet for FGU. | efteraret offentligggres

2. delrapport om FGU.

16:55 - Pause

17:05 - Samtale om FGU med deltagelse af FGU-elev, FGU-laerer,

KUI-leder og naestformand i FGU Hovedstadens bestyrelse:
Indblik i FGU - hvordan er det er at vaere FGU-elev, hvordan arbejder lzerere og KUl omkring de unge, og bud p&, hvad

der skal der til for at flere tager en FGU og fastholdes pa uddannelsen.

17:45 - Opsamling pa dagen - Hvordan vi kommer videre sammen herfra?

v/ Bestyrelsesformand Sofie Seidenfaden

VAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA A A

FORPLEJNING:
Vores kgkkenlinje pa Husumgade som bl.a. star for en gastronomisk, moderne, baredygtig og
gkologisk restaurant, vil sta for en let servering.

SU:
Vi beder jer melde tilbage, om | deltager i konferencen, senest mandag d. 19. september pa mail
huhafdfguhovedstaden.dk

WWW.FGUHOVEDSTADEN.DK
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FGU Hovedstaden — en ny skole i en ny sektor
Tilbageblik pa de f@rste tre ar

Tilblivelsen af FGU

Baggrunden for at etablere den Forberedende Grunduddannelse (FGU) er et gnske om at samle en reekke
forberedende uddannelsestilbud under en paraply og dermed forenkle et komplekst uddannelsessystem. FGU er
etableret pa baggrund af en bred politisk aftale “ Bedre veje til uddannelse og job.pdf “. Hovedelementerne i aftalen
er:

e En ny national malsaetning om, at 90% skal have gennemfgrt en ungdomsuddannelse, og de resterende 10%
skal have en tilknytning til uddannelse eller beskaeftigelse.

e Etablering af FGU, som erstatter produktionsskole, Almen Voksen Undervisning, Forberedende Voksen
Undervisning, Kombineret Ungdomsuddannelse, Erhvervsgrunduddannelse og ordblindeundervisningen.

e En sammenhangende kommunal ungeindsats, som betyder, at kommunerne har det fulde ansvar for at ggre
alle unge under 25 ar parate til at gennemfgre en ungdomsuddannelse eller komme i beskaeftigelse.

FGU er taenkt som hovedvejen for unge op til 25 ar, der ikke er i ungdomsuddannelse eller job. FGU er designet
til at give disse unge en stgttende hand i ryggen for at komme videre i livet og at komme i uddannelse eller
job. Nogle skal have lgftet deres faglige niveau, sa de opfylder adgangskravene til en ungdomsuddannelse.
Andre har primaert brug for at udvikle sig personligt eller socialt. FGU er et fuldtidstilbud, hvor undervisningen
i gennemsnit udggr minimum 26 timer pr. uge. Uddannelsen tager 1-2 ar, med mulighed for forlaengelse.

Alle landets FGU’er heriblandt FGU Hovedstaden abnede dgrene for elever i august 2019.

Hvad bestar FGU uddannelsen af

FGU er sat i verden til at skulle lykkes med det, som mange i uddannelsessektoren trods mange reformer ikke har
formaet. Vores uddannelse bygger pa en reel helhedsorienteret og praksisbaseret undervisningsform, som bade er
inkluderende og differentieret, sa den rammer elever med meget forskellige faglige niveauer.

FGU er en nytaenkning af undervisningen for de unge, som ikke er lykkes i de traditionelle undervisningsformer, som
kendetegner langt de fleste danske uddannelsesinstitutioner herunder grundskolen. Med FGU udvikler vi en ny
paedagogisk praksis og en ny professionsidentitet for undervisere i FGU.

Grundlaget for uddannelsen er samlet i 15 didaktiske principper, som bade indeholder et dannelsesideal og
retningslinjer for vores paedagogiske praksis, samarbejdsstrukturer, kultur mm.

FGU Hovedstaden udbyder tre uddannelsesspor:

¢ Almen grunduddannelse (AGU) til unge, der gerne vil have adgang til en erhvervsuddannelse eller en gymnasial
uddannelse. AGU indeholder praksisrettet undervisning i almene fag, som er tilrettelagt, sa det teoretiske og
abstrakte ggres mere handgribeligt og virkelighedsnaert. Sporet er beregnet til dem der gerne vil Igfte sit faglige
niveau i almenfagene.

¢ Produktionsgrunduddannelse (PGU) til unge, der vil i gang med en erhvervsuddannelse, anden
ungdomsuddannelse eller ufaglaert beskzeftigelse. Veerkstedsundervisningen er bygget op omkring et fagligt tema.
Sporet er beregnet til dem, der godt kan lide at arbejde med handvaerk, mad, performance eller kreativt arbejde, og
samtidig blive bedre til dansk og matematik. Man kan vaelge mellem 8 forskellige faglige linjer pa FGU Hovedstaden.
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¢ Erhvervsgrunduddannelse (EGU) til unge, der gerne vil i gang med en erhvervsuddannelse eller i beskeaeftigelse.
EGU veksler mellem skoleforlgb og praktik i en virksomhed tilrettelagt omkring et fagligt tema. EGU er beregnet til
dem der gerne vil i virksomhedspraktik, og bruge mindre tid i klasselokalet.

Den brede vifte af tilbud i FGU Hovedstaden fremgar af skolens hjemmeside
https://fguhovedstaden.dk/din vej til uddannelse og job

FGU Hovedstadens elever
Hele FGU Hovedstadens eksistensberettigelse er vores elever. Vi er fgrst og fremmest sat i verden for at Igfte den

overordentlige vigtige opgave det er, at hjelpe de unge, for hvem livet og vejen til uddannelse eller beskaeftigelse
ikke bevaeger sig ad en lige snor. Vores malgruppe er mangfoldig.

I den ene ende af skalaen har vi elever, som er kognitivt svage, hvor det at besta 9-10 klasseniveauet i dansk og
matematik er en keempe udfordring. | den anden ende af skalaen har vi 12-talspigerne, der har afbrudt gymnasiet
pga. af stres, angst eller depression. En del keemper med ordblindhed/talblindhed. Midt pa skalaen har vi unge, som
af forskellige grunde har haft en darlig skolegang, sa de ikke har faet de karakterer, der skal til for at komme i gang
med en erhvervsuddannelse eller HF/gymnasiet.

Personligt og socialt har vi mange elever, som er ensomme, nogle slas med at finde deres identitet og stasted i livet,
andre har mistet og er ramt af sorg. En del har intet eller meget svage netvaerk, og kan tillige komme fra
ressourcesvage familier. Dertil kommer en stor andel, som pa forskellige vis har psykiske funktionsnedsaettelser (fx
ADHD, ADD, Asperger, angst, depression). Endelig er vores unge i FGU Hovedstaden storbyens unge; hvilket betyder
at deres baggrund, interesser, motivation og drégmme afspejler alle de kulturelle og sociale forskelle vi ser i
Hovedstaden i forskellige kombinationer med de gvrige karakteristika.

Vi har netop afsluttet vores 3. skolear, og i denne periode har vi oplevet et fald i vores elevtal fra cirka 1.100 til
600 svarende til cirka 40%. Samtidig kan vi se, at en stgrre andel af vores elever har relativt mange
udfordringer.

Etableringen af FGU Hovedstaden
FGU Hovedstaden er en statslig selvejende institution godkendt af undervisningsministeren, med en lovreguleret

vedtaegt og selvstaendig bestyrelse.

FGU Hovedstadens bestyrelse er sammensat af medlemmer udpeget af de 4 kommuner; Kgbenhavn, Frederiksberg,
Tarnby og Draggr, arbejdsmarkedets parter, erhvervsskolerne i Hovedstaden samt en medarbejder.

FGU Hovedstadens elever kommer fra de 4 kommuner. Det er kommunens uddannelsesvejledere mm. som
vurderer, om en elev er i malgruppen til FGU, dvs. om en ung har brug for ekstra tid og stgtte hos FGU Hovedstaden
til at blive parat til at starte pa en erhvervsuddannelse eller en gymnasial uddannelse.

Vores etableringsproces som ny sammenbragt og fusioneret organisation, hvor laererfagligheder, ledelsestyper og

andre fagligheder har skulle samles i en ny organisation og finde faelles fodslag, har til tider vaeret en hektisk rejse,

hvor retning, udvikling, drift og kultur har vaeret oppe i luften uden forankring i et faelles udgangspunkt, traditioner
eller rutiner.
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Nedenfor far | et kort rids af vores historik, for at give et lille indblik i arbejdet med at skabe en ny organisation.

e Vistartede i august 2019 med at fa virksomhedsoverdraget 170 medarbejdere fra 12 forskellige steder. |
august 2020 har vi omkring 200 medarbejdere, hvoraf en del er under fratreedelse mm. Fra august 2022 har
vi omkring 120 medarbejder.

e Vistartede med et PGU udbud, som blev arvet fra produktionsskolerne, et AGU udbud som skulle etableres
med overdragede lzerere fra VUC’er og en EGU aktivitet der var forankret i kommunerne.

1. Ved starten havde vi 39 sma relativ specialiserede vaerksteder pa PGU, som i dag er reduceret til
knap 20 faglige linjer.

2. Dervar 160 EGU elever pa gammel ordning, da vi startede og der har tidligere normalt vaeret mere
end 170 EGU elever. | dag har vi en EGU kapacitet pa i alt 60 pladser, som ikke er fyldt op.

3. laugust 2019 arbejdede vi hardt pa at etablere omkring 320 AGU pladser. Da vi havde fleste AGU-
pladser, har vi haft cirka 420 pladser. Fra august 2022 dimensionerer vi efter at have 300 pladser
kombineret med, at vi har &endret hele strukturen for AGU for at skabe en identitet og et falles
tredje for holdene.

e Vihar faet udviklet vores undervisning, vejledning mm. og giver de fleste elever en god tid i FGU, og vi har
udsluset rigtig mange siden 2019.

e Vihar formuleret personalepolitikker, etableret en velfungerende samarbejdsstruktur med
samarbejdsudvalg, arbejdsmiljgorganisation, tillidsmaend etc.

e Vihar haft et teet samarbejde med vores fire kommuner og har faet etableret samarbejdsaftaler, procedurer
og strukturer for samspillet mellem KUI (jobcentre, UU), FGU og den unge.

e Vi har haft en omfattende kompetenceudvikling.

e Vihar faet etableret vores institutionelle infrastruktur for elevadministration, gkonomi- og
regnskabsfunktion, HR-funktion, IT, kommunikation etc., hvor vi dog stadig har en del bgvl med vores
bygninger og IT.

Rammer og vilkar

Der er stor politisk opmaerksomhed pa FGU-sektorens situation. Der er over en bred kam enighed om, at der skal
findes de ngdvendige langsigtede Igsninger for FGU-sektoren, der skal medvirke til at fa flere elever i malgruppen i
FGU, herunder tilfgrsel af ekstra varige midler pa de arlige finanslove som forudsaetning for baeredygtige
skolegkonomier samt eventuelle lovgivningsmaessige justeringer — netop fordi der fortsat er stor enighed om, at
ambitionerne og hensigterne med FGU’en er rigtig taenkt, som et nyt og samlet tilbud for de 45.000 unge under 25
ar, som ikke er under uddannelse eller i beskaeftigelse.

Forinden en langsigtet I@sning for FGU-uddannelsen og FGU-sektoren kan falde pa plads, er der behov for akut stgtte
og hjeelp til FGU-sektoren, hvilket FGU-aftalekredsen pa Christiansborg heldigvis ogsa er opmaerksom pa.

FGU Danmark har lavet 19 anbefalinger til, hvilke Igsninger der skal findes, for at sikre FGU uddannelsen
fremtid og kvalitet, jf. handout-fgu-danmarks-samlede-anbefalinger.pdf
Anbefalingerne indeholder blandt andet:

e Szt eleverne i centrum og indfgr frit optag til FGU

¢ Eleverne skal ligestilles med andre unge — de skal have ret til stgttetimer

¢ FGU skal veere en naturlig forlaengelse af folkeskolen, hvis eleven er i malgruppen, og derfor
Bor koblingen til grundskolen genetableres og udvides

e Etablér et feelles datagrundlag pa ungeomradet

* Understgt overgangen fra FGU
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¢ Revider gkonomimodellen, sa den understgtter de unges behov

e Tilpas udslusningstaxametret til FGU og FGU’s malgruppe

¢ Bring de fysiske rammer up to date - tildel et szerskilt bygningstaxameter
* Genbesgg og gor reformgkonomien tidssvarende

e Skab en mindre konjunkturfglsom gkonomimodel

Fremtiden

Vi keemper for og udvikler vores skole, vores faglighed og uddannelsen. Pa trods af elevnedgang og en meget
presset gkonomi, formar FGU Hovedstaden pa flere omrader at vaere en velsmurt organisation, der saetter
skibe i vandet, saetter os pa Danmarks- og Verdenskortet, udvikler og gentaenker. Vi har en dygtig leerer- og
vejlederstab, som har et solidt kendskab til vores malgruppe, har fagligheden pa plads samt kreativitet og
virkelyst.

Sidst men ikke mindst sender vi unge videre i livet med bedre kort pa handen, nye kompetencer og med hab
for en lysere fremtid — det er det, vi skal, og det er det, vi vil ggre i endnu st@rre grad. Vi har mange af
forudsatningerne for at udvikle uddannelsen, men vi kan ikke ggre det alene.

Derfor inviterer vi til mini-konferencen “Sammen om FGU” den 29. september 2022. Vi skal styrke vores dialog
om det fzelles ansvar vi har, for at Igfte opgaven om vores elever. Vi skal sammen se pa, hvordan flere unge i
malgruppen far en FGU.
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