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Københavns Kommune

Baggrund

Med Kultur- og Fritidspolitikken 2023-26 besluttede Kultur- og 
Fritidsudvalget i Københavns Kommune at få udarbejdet en 
Eliteredegørelse. Derudover har udvalget ønsket en plan for 
talentudvikling i København samt opstart af dialog med Team 
Danmark om København som eliteidrætskommune. 

Dette er status for arbejdet med talent- og eliteidrætten i København 
august 2025. 1. april 2025 har Københavns Kommune overtaget 
opgaven fra den selvejende institution Team Copenhagen.

Med udgangspunkt i inddragelse og evalueringer med relevante 
interessenter og aktører inden for talent- og eliteidrætten i 
hovedstaden peger redegørelsen på en række 
opmærksomhedspunker til det videre arbejde med talent- og 
eliteidrætten i Københavns Kommune. 

Redegørelsen vil samtidig være udgangspunkt for dialog med Team 
Danmark ift. en ny elitekommuneaftale. 
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Københavns Kommune

Kultur- og Fritidsudvalget

Idrætsudvikling, KFF
-Team Copenhagen

Talent- og 
Eliteråd

(rådgivende)
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Kultur- og Fritidsudvalget (KFU) har ansvaret for talent- og eliteidrætten.
KFU har nedsat et Talent- og Eliteråd, afsætter en økonomisk ramme, indgår 
samarbejdsaftale med Team Danmark og vedtager en strategi for området, 
herunder kriterier for støttetildeling. 

Talent- og Eliterådet udgøres af politiske repræsentanter samt interessenter 
og videnspersoner ift. talent og eliteidrætten i København. Rådet indkaldes to 
gange årligt som rådgiver ift. behandling af støttetildelinger, ny viden og 
konkrete talent- og eliteindsatser

Talent- og Eliterådet består af:
• Frederik W. Kronborg udpeget af Kultur- og Fritidsudvalget
• Mathilde Kastbjerg udpeget af Kultur- og Fritidsudvalget
• Søren Hemmingshøj udpeget af Folkeoplysningsudvalget
• Puk Kirkeskov Hvistendal, direktør Bordtennis Danmark
• Lea Jakobsen, Roklubben KVIK (træner)
• Otto Herlev Jørgensen, Nørrebro Taekwondo Klub (udøver)
• Hanne Hansen, Gefion  Gymnasium
• Teis Bro, Parasport Danmark
• Christina Teller udpeget af Team Danmark

Politisk organisering af talent- og eliteidrætten i 
Københavns Kommune



Københavns Kommune

Administrativ organisering af talent- og 
eliteidrætten i Københavns Kommune

• Arbejdet med talent- og eliteidrætten er pr. 1. april 2025 
overgået fra den selvejende institution ‘Team Copenhagen’ til 
fagcenteret Idrætsudvikling i Kultur- og Fritidsforvaltningen i 
Københavns Kommune. 

• Fire medarbejdere er virksomhedsoverdraget, mens den 
tidligere sekretariatsleder er fratrådt i forbindelse med 
overdragelsen. Medarbejdere og opgaveportefølje fortsætter 
under navnet Team Copenhagen i den nye organisering.

• Udmøntningen af Københavns Kommunes talent- og 
eliteidrætsstrategi sker i forvaltningen gennem en handleplan, 
og Kultur- og Fritidsudvalget får en årlig orientering om 
arbejdet.

• Tilskudskontoret i afdelingen Plan & Tilskud varetager opgaven 
med modtagelse og registrering af støtteansøgninger, 
behandling af ansøgninger i samarbejde med Idrætsudvikling, 
tilsagns- og afslagsskrivelser og udbetaling af tilskud.
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Budget for Team Copenhagen: 

5,9 mio. kr. årligt

Team Copenhagen udgøres 
af 4 kernemedarbejdere

Der uddeles 3,2 mio. kr. årligt 
i direkte klubstøtte og til 

eliteakademiet



Københavns Kommune

Københavns Kommunes talent- og 
elitestrategi 2025-2026

Vedtaget i Elitetrådet september 2024
Godkendt af Kultur- og Fritidsudvalget marts 2025

 Ambition
 Infrastruktur
 Udviklingsmiljøer
 Trænere
 Trivsel
 Rolle

Team Copenhagen vil styrke udviklingen af stærke, bæredygtige, lokale 
talentudviklingsmiljøer, så Københavns Kommune står stærkt i udviklingen af talenter med 
potentiale til højst mulige niveau nationalt og internationalt. Talentfulde udøvere skal i 
København sikres en rød tråd i talentudviklingen, hvor der tages højde for den enkeltes 
sportslige, personlige og uddannelsesmæssige behov og udvikling.

Team Copenhagen vil understøtte talentfulde udøveres sportslige udvikling og samtidig 
arbejde for at sikre trivsel, nyttige livsfærdigheder og en sikker overgang mellem forskellige 
faser i sport og uddannelse.

Team Copenhagen ønsker som videncenter for talentudvikling og eliteidræt at være den 
foretrukne samarbejdspartner for de klubber, specialforbund, uddannelsesinstitutioner og 
andre relevante aktører, der har interesse i og kapacitet til at styrke talentudviklingen og 
eliteidrætten i Københavns Kommune.



Københavns Kommune

Infrastruktur
 Ambition
 Infrastruktur
 Udviklingsmiljøer
 Trænere
 Trivsel
 Rolle

Team Copenhagen arbejder for at skabe en sammenhængende infrastruktur for at styrke 
talentudviklingen i alle dens faser. Der skal være en rød tråd i udøvernes udvikling fra 
ungdom og til højst mulige niveau nationalt og internationalt. Vi sætter fokus på 
mulighederne for talentklasser i folkeskolen, gode og fleksible vilkår på både erhvervs- og 
gymnasiale ungdomsuddannelser med ugentlige morgentræninger samt muligheder for at 
kombinere en elitesportskarriere med videregående uddannelse eller arbejdsliv.

Vi vil støtte folkeskolerne og den kommunale forvaltning i deres arbejde med at 
tilrettelægge stærke talentklassetilbud i samarbejde med lokale idrætsklubber.

Vi vil udbygge vores gode samarbejde med de lokale 10. klasses- og ungdomsuddannelser 
og hele tiden være opmærksom på udviklings- og udvidelsesmuligheder.

Vi vil undersøge flere uddannelsesmuligheder ved at opsøge samarbejder med nye 
uddannelsespartnere og erhvervsliv, så flere talentfulde udøvere kan få mulighed for og 
fleksibilitet til at kombinere elitesport med flere forskellige typer uddannelse, læreplads og 
eventuelt arbejde.



Københavns Kommune

Udviklingsmiljøer

 Ambition
 Infrastruktur
 Udviklingsmiljøer
 Trænere
 Trivsel
 Rolle

Team Copenhagen samarbejder med lokale idrætsklubber om at skabe 
talentudviklingsmiljøer af høj kvalitet. Samarbejdet tager udgangspunkt i den bredest 
mulige viden om både den generelle talentudvikling og den specifikke idræt og er 
derudover målrettet og følges af relevante krav.

Fleksible træningsmuligheder, trænerkompetencer og adgang til de rette faciliteter spiller 
en stor rolle i udviklingen af talentmiljøerne, hvorfor vi også skal understøtte disse.

Talentudvikling er en langsigtet proces, hvor mange parametre spiller ind. I samarbejde 
med blandt andre specialforbund og Team Danmark vil vi arbejde for at skabe gode 
rammer, så talentudviklingen kan understøtte udviklingen helt til internationalt eliteniveau.



Københavns Kommune

Trænere
 Ambition
 Infrastruktur
 Udviklingsmiljøer
 Trænere
 Trivsel
 Rolle

Team Copenhagen arbejder for at forbedre forhold og udviklingsmuligheder for 
trænerne og den øvrige sportslige ledelse, der er nøglepersoner i de lokale 
talentudviklingsmiljøer.

Det vil vi gøre gennem relevant kompetenceudvikling i form af formelle 
uddannelsestilbud, mentorordninger og praksisnære udviklingsindsatser med fokus 
på både faglig og personlig udvikling samt trivsel.

Vi vil også være opmærksom på muligheder for fuldtids- og kombinationsstillinger, 
hvor trænerne udover i idrætsklubber og udviklingsmiljøer også arbejder på 
eksempelvis uddannelsesinstitutioner, da forbedrede løn- og ansættelsesvilkår er 
afgørende, hvis trænergerningen skal være en karrierevej.



Københavns Kommune

Trivsel
 Ambition
 Infrastruktur
 Udviklingsmiljøer
 Trænere
 Trivsel
 Rolle

Team Copenhagen understøtter rammer, der giver udøvere mulighed for at forfølge deres 
ambitioner og udvikle sig sportsligt, fagligt og personligt. Vi fokuserer på integrerede 
indsatser, hvor udøveren oplever idrætsglæde via sammenhæng og synergi i hverdagen.

Sammen med vores uddannelsespartnere og idrætsklubberne vil vi arbejde for at skabe en 
sammenhængende hverdag med øget fleksibilitet for udøverne. Vi vil fokusere på udvikling 
og understøttelse af gode overgange mellem forskellige faser og udfordringer i både sport 
og uddannelse.

Vi understøtter udøvernes trivsel ved at styrke og udvikle deres personlige kompetencer og 
færdigheder gennem relevant viden, forebyggelse og uddannelse.

Vi vil arbejde for gode træningsmiljøer med høj kvalitet ved at sikre trænernes faglige og 
personlige kompetencer samt trivsel.

Samtidig vil vi evaluere trivslen generelt på baggrund af feedback fra udøvere, trænere og 
andre relevante aktører i træningsmiljøerne.



Københavns Kommune

Team Copenhagens Rolle

 Ambition
 Infrastruktur
 Udviklingsmiljøer
 Trænere
 Trivsel
 Rolle

Team Copenhagen vil være en stærk og synlig samarbejdspartner for alle relevante aktører, 
der kan og vil bidrage til styrkelse af talentudvikling og eliteidræt i Københavns Kommune.

Team Copenhagen vil:
• samarbejde med idrætsklubberne, tilbyde hjælp til at udvikle deres organisation og få 

rådgivning om alle aspekter af talentudvikling for derigennem at tilbyde dem mulighed 
for økonomisk støtte

• tilbyde udøverne en mulighed for at få en ungdoms- eller tilsvarende uddannelse med 
øget fleksibilitet og mulighed for at dygtiggøre sig sportsligt parallelt med deres 
uddannelse – samt give dem redskaber til at skabe en sammenhængende hverdag med 
fokus på trivsel

• vejlede uddannelsesinstitutionerne i deres muligheder for at tilbyde talentfulde udøvere 
en meningsfuld uddannelse, hvor der er plads til både skole, idræt og fritid

• rådgive Københavns Kommune om udvikling og anvendelse af idrætsfaciliteter til elite-
og konkurrenceaktiviteter samt vejlede om prioritering af idrætsrelaterede indsatser

• inddrage Team Danmark og specialforbundene i vurderingen af indsatser til fremme af 
talentudvikling og eliteidræt

• tydeligt vise omverdenen, at der arbejdes ansvars- og samfundsbevidst med 
talentudvikling i København

Team Copenhagen vil desuden samarbejde med øvrige aktører, der kan styrke vores 
målrettede arbejde.



Københavns Kommune

Evalueringsaktiviteter 
Dato/periodeAktivitet
28. april 2025Spørgeskema til dimittender på 

eliteakademiet
30. april 2025Studietur til Elitesport Aalborg

13. maj 2025Studietur Eliteidræt 
Aarhus/ESAA

14. maj 2025Koordineringsgruppemøde med 
uddannelsesinstitutioner

21. maj 2025Stormøde med interessenter i 
Københavns Kommune

26. maj 2025Spørgeskema til 
uddannelsesinstitutioner og 
klubber

3. juni 2025Koordineringsgruppemøde med 
morgentrænere/klubber

26. juni 2025Evaluering af de tværgående 
morgentræningsmiljøer

LøbendeØvrig evaluering ad hoc i 
forbindelse med dialog med 
samarbejdspartnere

For at skabe det bedste afsæt for det fremtidige arbejde med 
talent- og eliteidrætten i Københavns Kommune er der 
gennem foråret 2025 gennemført en række dialog-, 
inspirations- og evalueringsaktiviteter.

Formålet har været at afdække, hvad der har fungeret godt de 
seneste år, og hvad der kan styrkes fremover. Derudover har
de forskellige aktiviteter haft til formål at inspirere til
kommende samarbejdsaftale med Team Danmark.

Evalueringsaktiviteterne har været rettet mod følgende
interessenter:
- Samarbejdsklubber og trænere
- Skoler og uddannelsesinstitutioner
- Udøvere og akademielever
- Specialforbund
- Team Danmark
- Øvrige elitekommuner



Københavns Kommune

Baggrund - klubsamarbejde
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• Team Copenhagen har i den seneste samarbejdsaftale med Team 
Danmark prioriteret følgende sportsgrene: Atletik, badminton, 
bordtennis, cykelsport (på tværs af discipliner), fodbold, håndbold, 
roning, sportsdans, svømning og triatlon

• I samme periode er der herudover ligeledes givet støtte til følgende 
lokalt prioriterede sportsgrene: Basketball, floorball, fægtning, 
gymnastik (på tværs af discipliner), judo, klatring, kunstskøjteløb, 
taekwondo og beachvolley

• 26 klubber (trænere/ledere) har afgivet skriftlig evaluering af Team 
Copenhagen

• Alle samarbejdsklubber samt nye, interesserede klubber deltog på 
stormøde den 21. maj 2025.

• Der er løbende kontakt med samarbejdsklubber på bestyrelses-, 
ledelses- og trænerniveau.



Københavns KommuneKøbenhavns Kommune

Samarbejdsklubbers evaluering af Team 
Copenhagen
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Generelt stor 
tilfredshed

Samarbejdet med Team 
Copenhagen vurderes overordnet 
meget positivt. Scorer 4,7 ud af 5.

Ønske om større 
viden

...om, hvor og hvordan Team 
Copenhagen kan hjælpe klubberne. 
Kommunikation vurderes til 4,5 ud 
af 5.

Styrk klubbernes 
samarbejde

Team Copenhagens evne til at 
styrke klubbernes samarbejde 
med andre vurderes til 4,25 
ud af 5



Københavns Kommune

Udfordringer fra 
samarbejdsklubber 
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Flerårige støtteaftaler og langsigtede, strategiske 
prioriteringer, herunder trænerudvikling- og 
ansættelser

Stærkere inddragelse af talentudvikling i 
lokalefordeling og facilitetsudvikling (fx styrke)

Stabil økonomi

Prioritering af tider og faciliteter

1

2

Klubberne ønsker en fortsat prioritering af og 
bedre kommunikation om indsatser, rådgivning og 
støtte hos Team Copenhagen

Fasthold fokus og udvid uddannelsesmuligheder

Team Copenhagen

Uddannelsesmuligheder

Prioritering af videndeling på tværs af klubber, 
(deling af) specialistfunktioner og samarbejde 
med andre aktører

Tværgående indsatser

3

4

5

Anbefalede 
indsatsområder

Arbejdet med talentudvikling er langsigtet, strategisk mens 
støttestrukturer er kortsigtede og projektbaserede. 
Trænerudvikling og -fastholdelse er afgørende for 
talentudviklingen.

Adgang til tilgængelige og tilstrækkelige træningstider og 
faciliteter er afgørende for talentudvikling. For de fleste er 
kvalitet i den daglige træning prioriteret over tilskuer- og 
opvisningsfaciliteter.

Det er vanskeligt at opretholde specialistfunktioner, 
systematisk videndeling og samarbejde med andre aktører i 
de enkelte klubber.

Samarbejdet med Team Copenhagen vurderes overordnet 
meget positivt. I rådgivning, støtte og kommunikation er 
faglighed og viden om forskelle mellem idrætter vigtig.

Talentudvikling er afhængig af dual career perspektiv og 
dermed prioritering af uddannelsesmuligheder og 
morgentræningsforløb for udøvere



Københavns Kommune

Baggrund – skoler og  
uddannelsesinstitutioner
• Talentklasser er samarbejder med udvalgte folkeskoler på 

7.-9. klassetrin. Klasserne er målrettet elever med 
idrætstalent og fokuserer på at styrke deres langsigtede 
udvikling både fagligt, sportsligt og socialt. Målet er at 
skabe atleter med et bredt sportsligt fundament.

• I samarbejde med BUF og Team Danmark er der to skoler, 
der har talentklasser. En folkeskole yderligere ønsker at 
deltage.

• Ungdomsuddannelserne er tilknyttet Team Copenhagens 
Eliteidrætsakademi. Aftalerne giver mulighed for at dyrke 
sport på et højt niveau, idet træningen er en integreret del 
af skolegangen. Dette gælder ikke mindst den ugentlige 
morgentræning men også hensyn til fleksibilitet ift. 
mødetid, afleveringer og eksaminer.

• Der er otte ungdomsuddannelser, der er tilknyttet 
Eliteidrætsakademiet.

• Aftaler med videregående uddannelser gør det nemmere 
at være studerende og samtidig dyrker eliteidræt. 
Studerende får mulighed for at læse på nedsat tid, flytte en 
eksamen og få online redskaber til at følge med i 
undervisningen.

• Team Danmark har aftaler med Københavns Universitet.
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Samarbejdsskoler – ungdomsuddannelser
• Gefion Gymnasium

• HF-centret Efterslægten

• KVUC

• Københavns Åbne Gymnasium

• NEXT Vibenshus Gymnasium

• Niels Brock Handelsgymnasium

• Ørestad Gymnasium

• Ø10 (10. klasse)

Team Danmark talentklasser 
• Bellahøj Skole

• Nørre Fælled Skole

Videregående uddannelser
• KU Professionals



Københavns Kommune

Udfordringer fra skoler og  
uddannelsesinstitutioner
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Bedre kommunikation og forventningsafstemning med 
de enkelte idrætsklubber for at sikre en bedre overgang 
ml. grundskole, gymnasium og videregående 
uddannelser

Stærkere, tidligere og mere tydelig dialog med 
udøvere om krav, og systematisk dialog med 
uddannelsesinstitutioner om fleksibilitet

Overgange mellem uddannelser

Fleksibilitet vs. krav

1

2

Anbefalede 
indsatsområder

Både samarbejdsklubber og udøvere (og forældre) kan have 
vanskeligt ved at forstå eller acceptere krav og forventninger 
til at starte på ungdomsuddannelse samtidig med sportslig 
karriere.

Mere fokus på balancen mellem den nødvendige fleksibilitet 
for de virkeligt dygtige udøvere og de krav, der stilles for at 
de kan betragtes som elever på fuld tid

Repræsentanter fra både folkeskoler og ungdomsuddannelser deltog på stormøde 21. maj 2025. Og 
der har løbende været evalueret med samarbejdspartnere bilateralt.

Otte respondenter fra ungdomsuddannelser har svaret på spørgeskema. Samarbejdet med Team 
Copenhagen vurderes overordnet meget positivt. Scorer 4,6 ud af 5.



Københavns Kommune

Baggrund – Team Copenhagen 
Eliteidrætsakademi
• Team Copenhagen Eliteidrætsakademi er en ordning for talenter, der 

gerne vil kombinere idræt på højt niveau med en 
ungdomsuddannelse.

• Det er gratis at være en del af Team Copenhagen Eliteidrætsakademi. 
Akademiet samarbejder med uddannelsesinstitutioner om mere 
fleksible forhold og mulighed for at kunne deltage i turneringer 
eller landsholdssamlinger.

• Som elev deltager man i idrætsspecifik eller fysisk morgentræning. 
Derudover tilbydes kompetencer og viden, der rækker udover den 
idrætsspecifikke træning samt adgang til professionel hjælp til både 
mental og fysisk sundhed.

• 19 dimittender fra flere skoler og sportsgrene har besvaret 
spørgeskemaundersøgelse.

• Ca. halvdelen af respondenterne er stoppet på TC-ordningen 
undervejs i uddannelsen pga.:
o logistik/transport
o personlige årsager
o skader
o stoppet med sport
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Forudsætninger
• For at blive optaget på 

eliteidrætsakademiet skal man leve 
op til de kommunale retningslinjer og 
sportslige kriterier, der gælder for 
den enkelte idrætsgren.

• Med en sportslig godkendelse fra 
Team Copenhagen, får man forrang i 
forhold til optagelse på en af de otte 
ungdomsuddannelser

• Det er ikke en forudsætning, at man 
er medlem af en samarbejdsklub for 
at blive optaget på Team 
Copenhagen Eliteidrætsakademi

Antal elever
• Der er i 2025/2026 optaget 93 elever

Historie
• Team Copenhagens Eliteidrætsakademi 

har eksisteret siden 2009



Københavns KommuneKøbenhavns Kommune

Dimittenders  evaluering af Team 
Copenhagen Eliteidrætsakademi
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Generelt stor 
tilfredshed

...i forhold til oplevelsen af 
fleksible vilkår.

Højt 
sportsligt niveau

Ca. 75% svarer, at de dyrker 
sport på samme eller endnu 
højere niveau end da de 
startede på akademiet. 

Systemisk 
forståelse

har mødt forståelse og hjælp 
fra koordinatorer og lærere til 
at håndtere fravær og øget 
fokus på sport i perioder



Københavns Kommune

Baggrund –
Specialforbund, Team Danmark og elitekommuner

• Alle Team Copenhagen samarbejdsklubber er medlem af et specialforbund under DIF, og 
alle elever på Team Copenhagens Eliteakademi er medlem af en forening i et 
specialforbund under DIF.

• En betydelig del af arbejdet med talentudvikling i dansk idræt foregår i regi af DIFs
specialforbund og deres medlemsklubber.

• Team Danmarks formål er at skabe de bedst mulige vilkår for dansk eliteidræt og for de 
enkelte atleter. Team Danmark har samarbejdsaftaler med 28 specialforbund

• Team Danmarks strategiske prioriteringer at styrke elite- og verdensklasseatleten, styrke 
trænerkompetencer og styrke transition fra U- til A-landshold.

• Der er 21 Team Danmark Elitekommuner, som udvikler og understøtter lokale 
talentmiljøer, så unge talenter kan trives og udvikle sig til at kunne begå sig sportsligt på 
højeste internationale niveau.

• Elitekommunerne arbejder tæt sammen med  lokale uddannelsesinstitutioner for at give 
talenter mulighed for at kombinere elitesport og uddannelse. Hver Elitekommune 
prioriterer udvalgte idrætsgrene, som er godkendt af de enkelte specialforbund.

20

Kommune

Team 
Danmark

Special-
forbund



Københavns Kommune

Udfordringer fra specialforbund

21

Københavns Kommunes talent- og elitestrategi skal 
være langsigtet og laves sammen med klubber, 
specialforbund og Team Danmark

Fokusér på dem der kan og vil og hvor Team 
Danmark ikke støtter - talent og sub-elite

Langsigtede, fælles strategier

Talent og sub-elite

1

2

Støtte til rekruttering, fastholdelse og udvikling af 
trænere

Trænere

Gør Team Copenhagen spilbar og etabler tæt 
samarbejde i hverdagen (også på tværs af 
sportsgrene) og som systematisk videndeling

Samarbejde

3

4

Anbefalede indsatsområder

Arbejdet med talentudvikling er langsigtet og strategisk. 
For ofte er det kortsigtet, og uklart hvad formålet er.

Team Danmark og specialforbund arbejder sammen om 
national og international elite. Kommunen har en særlig rolle, 
hvor der ikke er national støtte.

Succesfuld talent- og eliteudvikling kræver tæt samarbejde 
og klar forventningsafstemning mellem forbund, klubber og 
kommune.

Trænerudvikling og –fastholdelse er afgørende for 
talentudvikling.
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Elitekommuneaftale med Team Danmark samt en 
samlet talent- og elitestrategi og en vision med 
konkrete handleplaner. Heri ligger også 
facilitetsfordeling og facilitetsudvikling.

Den afsatte økonomi skal rettes mod størst mulig 
effekt. Og støttemuligheder udover klubtilskud 
skal prioriteres.

Politisk forankring

Økonomi

1

2

Et indsatsområde i aftale med Team Danmark bør 
være samarbejde med KU, KP, DTU og CBS.

Stærkere prioritering

Uddannelsesmuligheder

Stærkere samarbejde mellem klubber og forbund 
skal ind i aftaler og mulighed for flere NTC'er skal 
undersøges.

Samarbejde

3

4

5

Anbefalede 
indsatsområder

Københavns Kommune har store lokale, regionale og 
nationale potentialer på talent- og eliteområdet. Men der 
har været stor usikkerhed om kommunens prioriteringer og 
retning på området.

Den samlede økonomi til talent- og eliteidrætten i 
Københavns Kommune er begrænset. Der bør være 
dedikerede, frie udviklingsmidler og bedre støttemuligheder 
til fx. fysisk træning, fysioterapi mv.

Samarbejde mellem klubber og specialforbund er afgørende 
for at skabe stærke og sammenhængende sportslige miljøer.

Team Copenhagen har mange forskellige idrætter og 
samarbejdsklubber. Den begrænsede, økonomiske støtte 
bliver for tyndt smurt ud, og talentmiljøerne får ikke den 
tilstrækkelige kvalitet.

Talentudvikling er afhængig af dual career perspektiv og 
dermed prioritering af uddannelsesmuligheder. I København 
kan der med fordel arbejdes med de ældste talenter/elite 
som flytter til.

Der bør ske en prioritering af satsningsidrætter og 
samarbejdsklubber. Formentlig størst potentiale i 
individuelle idrætter
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I redegørelsen for arbejdet med talent- og eliteidrætten i Københavns Kommune fremhæves både de politiske og 
administrative strukturer samt de udfordringer og muligheder, der ligger i det fremtidige arbejde. Det politiske 
ansvar hviler på Kultur- og Fritidsudvalget, som med inddragelse af Talent- og Eliterådet sikrer en strategisk retning 
og økonomisk støtte til området. Overgangen af opgaven fra Team Copenhagen til den kommunale struktur har 
skabt nye rammer for indsatsen, hvor Team Copenhagen fortsat spiller en central rolle som videncenter og 
samarbejdspartner.

Anbefalingerne i redegørelsen peger på behovet for stærkere samarbejde mellem klubber, specialforbund og 
uddannelsesinstitutioner for at skabe optimale udviklingsmiljøer. Der er fokus på at forbedre kommunikation og 
forventningsafstemning, især ved overgange mellem forskellige uddannelsesniveauer, og sikre fleksible vilkår for 
elitesportsudøvere. Økonomiske midler skal anvendes med størst effekt, og der skal ske en prioritering af 
ressourcerne med henblik på at styrke satsningsidrætter.

Redegørelsen understreger vigtigheden af langsigtede strategier og samarbejdsmodeller, hvor både kommunale 
og nationale aktører bidrager til talentudviklingen. Trænerudvikling og fastholdelse af kompetencer er afgørende for 
at skabe og opretholde stærke talentmiljøer. 

Den fremtidige indsats og samarbejde med Team Danmark skal bygge på klare visioner og handleplaner, der styrker 
Københavns position som eliteidrætskommune og sikrer en bæredygtig udvikling for både talenter og eliteudøvere.


