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Ansggning til Pulje til talent- og eliteidraet — 2026

Udfyldt af (navn og dato): Martin Kattner 29/9-2025

Stamdata
Foreningsnavn: Cph Beach
CVR-nr.: 34678634
Tegningsberettiget i foreningen: | Ida Hvid

Adresse: Julius Andersensvej 6, 2450 KBH

Hjemmeside: www.cphbeach.dk

Sportsgren og forbund: Beachvolley. Dansk Volleyball Forbund

Beskrivelse af aktiviteter, der sgges stotte til

Beskriv kortfattet nedenfor hvilke tiltag, der sgges stgtte til, og hvor meget der sgges om — fordelt pa tiltag.

Beskriv ogsa kort det forventede udbytte af tiltagene.

International treening 35.000 kr

Cph Beach Elite har et stort fokus pa international treening. Danmark har netop vundet guld til U20 EM
og flere landsholdatleter deltager til internationale turneringer. For at stgtte op om denne udvikling, er
det afggrende at Cph Beach som toneangivende eliteklub i Danmark bakker op om udviklingen med at fa
dansk beachvolley ud over vores landegraenser. Der er etableret et samarbejde med Ggteborg og Kiel,
men ogsa Holland og Polen har interessante muligheder, som vil bringe hgjt niveau, traenersparring og
internationale kontakter.

Fysisk treening og skadesforebyggelse 20.000 kr

Cph Beach Elite har lavet en aftale denne seeson med Sepas, som tilbyder radgivning og undervisning i
styrketreening og skadesforebyggelse. For at fastholde denne positive udvikling i forhold til en steerk og
sund elite, har vi behov for stgtte til videre at udvikle vores samarbejde med Sepas om radgivning til
forebyggelse af skader, performance og loadmanagement.

Efteruddannelse 20.000 kr

Cph Beach Elite har fokuseret pa at finde nye treenere med drive og kompetencer. Beachvolley er dog
praeget af at benytte traenere der primaert har sine kompetencer fra selv at have spillet hgjt niveau, frem




for kompetencer fra uddannelse og treenersparring. For at gge kompetenceniveauet har vi brug for
stptte til uddannelse og mentorordninger, der kan gge traeningsniveauet.

Kampagner for yngre atleter 15.000 kr

Cph Beach gnsker at fortsaette med at tiltraekke flere yngre talenter. Det kraever tid at raekke ud til
potentielle indendgrs atleter for elitechefen, og der saettes traeninger op med kompetente traenere. Vi
gnsker at lave en weekendcamp for iszer piger i alderen 16-20 ar fra volleyball, der har lyst til at opleve
beachvolley. Pengene skal benyttes til reklame og traenerlgn.

Materialer 10.000 kr

For at kunne indsamle data, video og statistik har vi brug for en eller to tablets, samt stativer. Vi kunne
ogsa godt bruge et GoPro til at optage kampe.

@konomi og ansggningsbudget

(Vedhaft bade den udfyldte budgetskabelon og foreningens seneste reviderede regnskab og budget)



Foreningens organisation

Hvem udggr foreningens sportslige ledelse? (navne og titler)

Som elitechef varetager jeg ledelse og drift af hele elite- og talentafdelingen i klubben.

Hos hvem i bestyrelsen er foreningens talent- og elitearbejde forankret?

Christian Post. Formand i bestyrelsen.

Har foreningen en sportslig strategi? (ja/nej) — hvis ja, vedhaeft som bilag

Elitebeskrivelsen er vedhaeftet.

Faciliteter

Hvor traener I?

Ryparken Idraetsanleeg og Hafnia Hallen.

Har talent- og eliteudgvere tilstraekkelig prioriteret adgang til faciliteter? (ja/nej)

Vi gnsker os mere, men af den saerdeles begransede sandtid vi har, har elite/talent en stor andel.

Er der tilstreekkelig adgang til styrketraeningsfaciliteter? (ja/nej)

Vi benytter Hafnia Hallens gym, men ogsa atleternes egne medlemsskaber andre steder.

Talentudvikling og elite

Har foreningen en talent- og elitepolitik? (ja/nej)

Ja. Se elitebeskrivelsen

Har foreningen implementeret ATK (2.0)? (ja/nej)? ATK - Aldersrelateret traeningskoncept | Team Danmark

Ifm min dimplomtraener uddannelse, er koncepter teenkt ind. Vi har dog fa helt unge i eliteprogrammet.

Beskriv evt. saerlige initiativer for at forberede talenter bedst muligt pa overgangen til elite:

Atleter under 20 ar kan skifte mellem volley og beachvolley, for at afprgve muligheder.

Er veerdisaet for talentudvikling i dansk idraet implementeret i foreningens talentudvikling? (ja/nej)

TalentHUSET | Team Danmark



https://www.teamdanmark.dk/talent/atk
https://www.teamdanmark.dk/talent/talenthuset

Ja. Gennem Kickoff, foraeldre samarbejde, seerlige hensyn til tider, rabatter og udviklingssamtaler tager vi

saerligt hand om vores talenter.

Beskriv kort foreningens malsaetninger og fokusomrader for talentudvikling/elite de kommende 2-3 ar:

CPH Beach Elite arbejder ud fra fire veerdier: sammenhold, kvalitet, udvikling og dedikation.

- Ved at have stgrre fokus pa de enkelte atleters udvikling og trivsel, haber vi at opna mere
sammenhold, ved at alle atleter bliver set mere. Vores internationale ture og traeningslejre skal
stgtte op om samme veerdi.

- Kvaliteten i traeningen skal fgrst og fremmest gges gennem fokus pa stabile uddannede traenere.
Dernaest er vi i gang med en proces med at have feerre eliteatleter, for at opretholde et hgjere
niveau til traening. Sidstnaevnte taler ogsa ind i vaerdien om dedikation.

- De sidste to ar er gennemsnitsalderen faldet markant pa talentholdene. P4 den made har vores
fokus pa at tiltraekke yngre atleter baret frugt — isaer pa herresiden. Vi vil fortsaette med at

straebe efter at veere attraktive for yngre atleter — ikke mindst kvinder.

Traenerressourcer og -udvikling

Hvem er ledelsesansvarlig for traenere og treenerudvikling? (navn og titel)

Martin Kattner. Elitechef og cheftraener.

Hvem har ansvaret for den fysiske traning i foreningen? (navn og titel)

Sepas. Michael Kayser og Nicolas Mathiesen.

Beskriv foreningens strategi for treenerudvikling og -uddannelse (vedhaeft desuden bilag med oversigt over

relevante traenere inkl. kort CV (erfarings- og uddannelsesmaessigt) samt plan for udvikling):

Martin Kattner. Cheftreener. Dimplomtraener og uddannet pa FIVB’s beachvolleytraeneruddannelse
Geovan Santos. Headcoach. Erfaring fra Brasilien og mange hold i DK. Psykoperapeut i uddannelse.
Charlotte Praest. Assistent. Fysioterapeut.

Benedict Schulenburg. Headcoach. @nske om efteruddannelse og maske diplomtraener.

Specialforbundssamarbejde

Er der etableret et formelt samarbejde med specialforbundet om talentudvikling/elite? (ja/nej)



Vi arbejder teet sammen med volleyballforbundet om landshold og ungdomslandshold.

Hvis ja, beskriv:

Atleterne traener side om side, hvor bade traenere og atleter kan udveksle erfaring og flettes sammen.

Beskriv hvordan foreningens talentudvikling/elite haenger sammen med specialforbundets prioriteringer:

Forbundet har de sidste ar fokuseret mere pa beachvolley. Med nye lovende talenter, gnsker de at satse
mod mulige internationale placeringer og OL. | Cph Beach stiller vi baner til radighed for landshold og

ungdomslandshold og hjaelper med setup omkring udviklingen.

Er specialforbundet et Team Danmark-forbund? (ja/nej)

Ja

Er talentudvikling og/eller elite et prioriteret spor i specialforbundets strategiaftale med DIF? (ja/nej)

Ja

Supportfunktioner, skadesforebyggelse og trivsel

Beskriv kort foreningens supportfunktioner (fysioterapi og lign.) til radighed for talenter og eliteudgvere?

Cph Beach har tilknyttet en fysisktraener, en fysioterapeut, en dizetist og en laege. Sidste seeson havde vi

0gsa en mentaltraener, som vi fortsat vil holde kontakten til.

Beskriv evt. udviklingsomrader ift. support og forebyggelse:

For nuvaerende er vi glade for vores supportteam. Styrketraening er i fokus med et nyt team fra Sepas. Ud

over det har vi nu primaert et fokus pa videreuddannelse for traenere.

Beskriv nuvaerende indsatser og/eller evt. udviklingsomrader ift. trivsel:

Faellessamlinger med info, faellesspisning og udviklingsfokus er prioriteret hgjt.
Udviklingssamtaler individuelt for atleterne prioriteres i Igbet af vinteren.

Traenere og supportteam informeres grundigt og indkaldes til feellesmgder for at skabe synergi.
Atleter kan traene pa tveers af enheder for at skabe sammenhold.

Ture og traeningslejre placeres for ssmmenhold og fallesskab.




Er der i foreningen kendskab til etisk kodeks for dansk konkurrenceidraet? (ja/nej

Etisk kodeks for dansk konkurrenceidraet | Team Danmark

Ja, vi tager jeevnligt forebyggende samtaler om god etik, for at fremme et sundt miljg i Cph Beach Elite.



https://www.teamdanmark.dk/ansvarlig-eliteidraet/etisk-kodeks
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BUDGETSKABELON, Pulje til talent- og eliteidraet

Det er en forudsaetning for udbetaling af Kebenhavns Kommunes tilskud at tilskudsmodtager
udarbejder et budget, der er opstillet i overensstemmelse med denne budgetskabelon. Budgettet
skal godkendes af Kultur- og Fritidsforvaltningen.

Alle felter markeret med gult skal udfyldes. Der mé& gerne tilfgjes linjer, under sdvel indteegter som
udgifter. De angivne poster under "Udgifter” er forslag og ber navngives, sd de matcher de reelle
udgiftsposter. S&fremt | ikke har indteegter fra eksempelvis fonde, billetindtaegter etc. slettes disse
linjer eller angives med 0.

Aflyses eller eendres vaesentlige dele af indsatsen skal budgettet revideres og sendes til Kultur- og
Fritidsforvaltningen med en forklaring p& e&endringerne. £ndringerne og det reviderede budget
skal godkendes af Kultur- og Fritidsforvaltningen.

Det senest godkendte budget skal sidenhen anvendes som grundlag for regnskabsafleeggelse.

Tekst i kursiv er vejledningstekst.

Tilskudsmodtagers navn: Cph Beach
CVR: 34678634
Projektets navn: Cph Beach Elite

Projektperiode:
Projektperioden er lig med udgiftsperioden, dvs. den starter nar de farste udgifter afholdes og
slutter, nar den sidste udgift er afholdt.

Indtaegter Samlet budget | Evt. revideret |Endeligt
budget regnskab
(udfyldes kun i | (udfyldes farst
tilfeelde af efter stotte-
budgetjusterin- | periodens
ger efter udleb)
stgttetildeling)

Ansggt tilskud fra Kultur- og Fritidsudvalget

efter relevans)

@vrige indteegter (Tilpasses eller slettes

@vrige tilskud fra Kebenhavns Kommune

Fonde

Billetindteegter

Egenfinansiering 171.860
Billetindteegter
INDTAGTERIALT 171.860




Udgifter

Andel af budget
som s@ges
daekket af Pulje
til talent- og
eliteidraet
(Angivesii kr.)

Samlet budget
til talent- og
eliteidraet

Evt. revideret
budget ift. Pulje
til talent- og
eliteidraet

Len og honorarer

146.860

Endeligt
regnskab ift.
Pulje til talent-
og eliteidraet

Konsulentudgifter

20.000

Rekvisitter/Udstyr

Transportudgifter

Opholdsudgifter

Forplejning

5.000

Treeningslejr

Kontorhold
(telefon, porto
mv.)

UDGIFTER I ALT

171.860

RESULTAT

|0

Kommentarer/forbehold:




