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Ansøgning til Pulje til talent- og eliteidræt – 2026  

 

Udfyldt af (navn og dato): Martin Kattner 29/9-2025 

 

Stamdata 

Foreningsnavn: Cph Beach 

CVR-nr.: 34678634 

Tegningsberettiget i foreningen: Ida Hvid 

Adresse: Julius Andersensvej 6, 2450 KBH 

Hjemmeside: www.cphbeach.dk 

Sportsgren og forbund: Beachvolley. Dansk Volleyball Forbund 

 

 

Beskrivelse af aktiviteter, der søges støtte til 

Beskriv kortfattet nedenfor hvilke tiltag, der søges støtte til, og hvor meget der søges om – fordelt på tiltag. 

Beskriv også kort det forventede udbytte af tiltagene. 

International træning 35.000 kr 

Cph Beach Elite har et stort fokus på international træning. Danmark har netop vundet guld til U20 EM 

og flere landsholdatleter deltager til internationale turneringer. For at støtte op om denne udvikling, er 

det afgørende at Cph Beach som toneangivende eliteklub i Danmark bakker op om udviklingen med at få 

dansk beachvolley ud over vores landegrænser. Der er etableret et samarbejde med Gøteborg og Kiel, 

men også Holland og Polen har interessante muligheder, som vil bringe højt niveau, trænersparring og 

internationale kontakter. 

 

Fysisk træning og skadesforebyggelse 20.000 kr 

Cph Beach Elite har lavet en aftale denne sæson med Sepas, som tilbyder rådgivning og undervisning i 

styrketræning og skadesforebyggelse. For at fastholde denne positive udvikling i forhold til en stærk og 

sund elite, har vi behov for støtte til videre at udvikle vores samarbejde med Sepas om rådgivning til 

forebyggelse af skader, performance og loadmanagement. 

 

Efteruddannelse 20.000 kr 

Cph Beach Elite har fokuseret på at finde nye trænere med drive og kompetencer. Beachvolley er dog 

præget af at benytte trænere der primært har sine kompetencer fra selv at have spillet højt niveau, frem 
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for kompetencer fra uddannelse og trænersparring. For at øge kompetenceniveauet har vi brug for 

støtte til uddannelse og mentorordninger, der kan øge træningsniveauet. 

 

Kampagner for yngre atleter 15.000 kr 

Cph Beach ønsker at fortsætte med at tiltrække flere yngre talenter. Det kræver tid at række ud til 

potentielle indendørs atleter for elitechefen, og der sættes træninger op med kompetente trænere. Vi 

ønsker at lave en weekendcamp for især piger i alderen 16-20 år fra volleyball, der har lyst til at opleve 

beachvolley. Pengene skal benyttes til reklame og trænerløn. 
 

Materialer 10.000 kr 

For at kunne indsamle data, video og statistik har vi brug for en eller to tablets, samt stativer. Vi kunne 

også godt bruge et GoPro til at optage kampe. 

 

 

 

 

Økonomi og ansøgningsbudget  

(Vedhæft både den udfyldte budgetskabelon og foreningens seneste reviderede regnskab og budget) 
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Foreningens organisation 

Hvem udgør foreningens sportslige ledelse? (navne og titler) 

Som elitechef varetager jeg ledelse og drift af hele elite- og talentafdelingen i klubben. 

 

Hos hvem i bestyrelsen er foreningens talent- og elitearbejde forankret? 

Christian Post. Formand i bestyrelsen. 

 

Har foreningen en sportslig strategi? (ja/nej) – hvis ja, vedhæft som bilag 

Elitebeskrivelsen er vedhæftet. 

 

Faciliteter 

Hvor træner I? 

Ryparken Idrætsanlæg og Hafnia Hallen. 

 

Har talent- og eliteudøvere tilstrækkelig prioriteret adgang til faciliteter? (ja/nej) 

Vi ønsker os mere, men af den særdeles begrænsede sandtid vi har, har elite/talent en stor andel. 

 

Er der tilstrækkelig adgang til styrketræningsfaciliteter? (ja/nej) 

Vi benytter Hafnia Hallens gym, men også atleternes egne medlemsskaber andre steder. 

 

Talentudvikling og elite  

Har foreningen en talent- og elitepolitik? (ja/nej) 

Ja. Se elitebeskrivelsen 

 

Har foreningen implementeret ATK (2.0)? (ja/nej)? ATK - Aldersrelateret træningskoncept | Team Danmark 

Ifm min dimplomtræner uddannelse, er koncepter tænkt ind. Vi har dog få helt unge i eliteprogrammet. 

 

Beskriv evt. særlige initiativer for at forberede talenter bedst muligt på overgangen til elite: 

Atleter under 20 år kan skifte mellem volley og beachvolley, for at afprøve muligheder. 

 

Er værdisæt for talentudvikling i dansk idræt implementeret i foreningens talentudvikling? (ja/nej) 

TalentHUSET | Team Danmark  

https://www.teamdanmark.dk/talent/atk
https://www.teamdanmark.dk/talent/talenthuset
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Ja. Gennem Kickoff, forældre samarbejde, særlige hensyn til tider, rabatter og udviklingssamtaler tager vi 

særligt hånd om vores talenter. 

 

Beskriv kort foreningens målsætninger og fokusområder for talentudvikling/elite de kommende 2-3 år: 

CPH Beach Elite arbejder ud fra fire værdier: sammenhold, kvalitet, udvikling og dedikation. 

- Ved at have større fokus på de enkelte atleters udvikling og trivsel, håber vi at opnå mere 

sammenhold, ved at alle atleter bliver set mere. Vores internationale ture og træningslejre skal 

støtte op om samme værdi. 

- Kvaliteten i træningen skal først og fremmest øges gennem fokus på stabile uddannede trænere. 

Dernæst er vi i gang med en proces med at have færre eliteatleter, for at opretholde et højere 

niveau til træning. Sidstnævnte taler også ind i værdien om dedikation. 

- De sidste to år er gennemsnitsalderen faldet markant på talentholdene. På den måde har vores 

fokus på at tiltrække yngre atleter båret frugt – især på herresiden. Vi vil fortsætte med at 

stræbe efter at være attraktive for yngre atleter – ikke mindst kvinder. 

 

 

Trænerressourcer og -udvikling 

Hvem er ledelsesansvarlig for trænere og trænerudvikling? (navn og titel) 

Martin Kattner. Elitechef og cheftræner. 

 

Hvem har ansvaret for den fysiske træning i foreningen? (navn og titel) 

Sepas. Michael Kayser og Nicolas Mathiesen. 

 

Beskriv foreningens strategi for trænerudvikling og -uddannelse (vedhæft desuden bilag med oversigt over 

relevante trænere inkl. kort CV (erfarings- og uddannelsesmæssigt) samt plan for udvikling): 

MartiŶ KattŶer. CheftræŶer. DiŵploŵtræŶer og uddaŶŶet på FIVB’s ďeaĐhvolleytræŶeruddaŶŶelse 

Geovan Santos. Headcoach. Erfaring fra Brasilien og mange hold i DK. Psykoperapeut i uddannelse. 

Charlotte Præst. Assistent. Fysioterapeut. 

Benedict Schulenburg. Headcoach. Ønske om efteruddannelse og måske diplomtræner. 

 

Specialforbundssamarbejde 

Er der etableret et formelt samarbejde med specialforbundet om talentudvikling/elite? (ja/nej) 
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Vi arbejder tæt sammen med volleyballforbundet om landshold og ungdomslandshold.  

 

Hvis ja, beskriv: 

Atleterne træner side om side, hvor både trænere og atleter kan udveksle erfaring og flettes sammen. 

 

Beskriv hvordan foreningens talentudvikling/elite hænger sammen med specialforbundets prioriteringer: 

Forbundet har de sidste år fokuseret mere på beachvolley. Med nye lovende talenter, ønsker de at satse 

mod mulige internationale placeringer og OL. I Cph Beach stiller vi baner til rådighed for landshold og 

ungdomslandshold og hjælper med setup omkring udviklingen. 

 

Er specialforbundet et Team Danmark-forbund? (ja/nej) 

Ja 

 

Er talentudvikling og/eller elite et prioriteret spor i specialforbundets strategiaftale med DIF? (ja/nej) 

Ja 

 

Supportfunktioner, skadesforebyggelse og trivsel 

Beskriv kort foreningens supportfunktioner (fysioterapi og lign.) til rådighed for talenter og eliteudøvere? 

Cph Beach har tilknyttet en fysisktræner, en fysioterapeut, en diætist og en læge. Sidste sæson havde vi 

også en mentaltræner, som vi fortsat vil holde kontakten til. 

 

Beskriv evt. udviklingsområder ift. support og forebyggelse: 

For nuværende er vi glade for vores supportteam. Styrketræning er i fokus med et nyt team fra Sepas. Ud 

over det har vi nu primært et fokus på videreuddannelse for trænere. 

 

Beskriv nuværende indsatser og/eller evt. udviklingsområder ift. trivsel: 

Fællessamlinger med info, fællesspisning og udviklingsfokus er prioriteret højt. 

Udviklingssamtaler individuelt for atleterne prioriteres i løbet af vinteren. 

Trænere og supportteam informeres grundigt og indkaldes til fællesmøder for at skabe synergi. 

Atleter kan træne på tværs af enheder for at skabe sammenhold. 

Ture og træningslejre placeres for sammenhold og fællesskab. 
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Er der i foreningen kendskab til etisk kodeks for dansk konkurrenceidræt? (ja/nej 

Etisk kodeks for dansk konkurrenceidræt | Team Danmark 

Ja, vi tager jævnligt forebyggende samtaler om god etik, for at fremme et sundt miljø i Cph Beach Elite.  

 

https://www.teamdanmark.dk/ansvarlig-eliteidraet/etisk-kodeks
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BUDGETSKABELON, Pulje til talent- og eliteidræt  

Det er en forudsætning for udbetaling af Københavns Kommunes tilskud at tilskudsmodtager 
udarbejder et budget, der er opstillet i overensstemmelse med denne budgetskabelon. Budgettet 
skal godkendes af Kultur- og Fritidsforvaltningen. 

Alle felter markeret med gult skal udfyldes. Der må gerne tilføjes linjer, under såvel indtægter som 
udgifter. De angivne poster under ”Udgifter” er forslag og bør navngives, så de matcher de reelle 
udgiftsposter. Såfremt I ikke har indtægter fra eksempelvis fonde, billetindtægter etc. slettes disse 
linjer eller angives med 0.  

Aflyses eller ændres væsentlige dele af indsatsen skal budgettet revideres og sendes til Kultur- og 
Fritidsforvaltningen med en forklaring på ændringerne. Ændringerne og det reviderede budget 
skal godkendes af Kultur- og Fritidsforvaltningen. 

Det senest godkendte budget skal sidenhen anvendes som grundlag for regnskabsaflæggelse.  

Tekst i kursiv er vejledningstekst. 

Tilskudsmodtagers navn: Cph Beach 
CVR: 34678634 
Projektets navn: Cph Beach Elite 

 
Projektperiode: 
Projektperioden er lig med udgiftsperioden, dvs. den starter når de første udgifter afholdes og 
slutter, når den sidste udgift er afholdt. 

 
 
Indtægter 
 

Samlet budget Evt. revideret 
budget 
(udfyldes kun i 
tilfælde af 
budgetjusterin-
ger efter 
støttetildeling) 

Endeligt 
regnskab 
(udfyldes først 
efter støtte-
periodens 
udløb) 

Ansøgt tilskud fra Kultur- og Fritidsudvalget    
    
    
Øvrige indtægter (Tilpasses eller slettes 
efter relevans) 

   

Øvrige tilskud fra Københavns Kommune    
Fonde    
Billetindtægter    
Egenfinansiering 171.860   
Billetindtægter    
    
    
INDTÆGTER I ALT 171.860   

 
 
 
 

Center for Kultur- og Fritidsaktiviteter   

Kultur- og Fritidsforvaltningen 
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Udgifter  
(Posterne er 
eksempler, der 
kan ændres efter 
behov)  

Andel af budget 
som søges 
dækket af Pulje 
til talent- og 
eliteidræt 
(Angives i kr.) 

Samlet budget 
til talent- og 
eliteidræt 

Evt. revideret 
budget ift. Pulje 
til talent- og 
eliteidræt 
(udfyldes kun i 
tilfælde af 
budgetjustering
er efter 
støttetildeling) 

Endeligt 
regnskab ift. 
Pulje til talent- 
og eliteidræt 
(udfyldes først 
efter 
støtteperiodens 
udløb) 

Løn og honorarer 146.860    
Konsulentudgifter 20.000    
Rekvisitter/Udstyr     
Transportudgifter     
Opholdsudgifter     
Forplejning 5.000    
Træningslejr     
Kontorhold 
(telefon, porto 
mv.)   

    

     
     
     
UDGIFTER I ALT 171.860    

 
RESULTAT 0    

 
 
Kommentarer/forbehold: 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


