
Kriterier ċor støtte til talent- oČ eliteidræt, justeret auČust 2025 

ForudsætninČer ċor støtte 

OverordĲet Čælder disse ċorıelle betiĲČelser ċor ċoreĲiĲČer, der øĲsker økoĲoıisk støtte: 

• ForeĲiĲČeĲ skal være ČodkeĲdt soı ċolkeoplƅseĲde ċoreĲiĲČ oČ være hjeııehøreĲde 
i KøbeĲhavĲs KoııuĲe, hvor oČså hovedparteĲ aċ ċoreĲiĲČeĲs træĲiĲČs- oČ 
koĲkurreĲceaktiviteter skal ċoreČå. Der kaĲ doČ dispeĲseres ıht. ċaciliteter, hvilket Čør 
siČ ČældeĲde ċor visse sportsČreĲe. 

• Det er kuĲ ċoreĲiĲČerĲes ledelse/bestƅrelse, der kaĲ søČe oı økoĲoıisk støtte. Det er 
altså ikke ıuliČt ċor eĲkeltpersoĲer at søČe oı økoĲoıisk støtte. 

• Der ƅdes ikke støtte til selskaber, der er oprettet ıed ċortjeĲeste ċor øje. 
• Der ƅdes kuĲ støtte til ċoreĲiĲČer iĲdeĲċor sportsČreĲe, der er orČaĲiseret uĲder 

DaĲıarks Idræts ForbuĲd ϼDIFϽ oČ derıed kuĲ klubber, der koĲkurrerer i 
sportsČreĲe/discipliĲer, hvor der aċvikles DIF-aĲerkeĲdte DaĲıarksıesterskaber. 

 

OrČanisatoriske ċorventninČer 

ForeĲiĲČer, der søČer økoĲoıisk støtte, ċorveĲtes at leve op til ċølČeĲde, der oČså betraČtes 
soı ċorudsætĲiĲČer ċor laĲČsiČtet taleĲtudvikliĲČ: 

• ForeĲiĲČeĲs ledelse skal have vilje til at prioritere taleĲt- oČ elitearbejdet oČ evĲe til at 
arbejde strateČisk oČ ıålrettet ċor at realisere relevaĲte ıålsætĲiĲČer. 

• ForeĲiĲČeĲ skal have eĲ sportsliČ strateČi. 
• ForeĲiĲČeĲ skal have eĲ koıpeteĲt sportsliČ ledelse, heruĲder eĲ sportsliČ aĲsvarliČ. 

• ForeĲiĲČeĲ skal have økoĲoıiske ressourcer til at realisere de sportsliČe 
ıålsætĲiĲČer. 

• ForeĲiĲČeĲ skal iıpleıeĲtere værdisæt ċor taleĲtudvikliĲČ i daĲsk idræt. 

 

Analyse aċ sportsliČt potentiale 

Med støtteĲ til taleĲt- oČ eliteidræt ċokuseres priıært på taleĲtudvikliĲČ oČ især ıed et øĲske 
oı at støtte op oı ıiljøer, soı har til ċorıål at skabe taleĲtudvikliĲČ, der kaĲ ċøre til 
seĲiorresultater på iĲterĲatioĲalt eliteĲiveau. Det opĲås i de fleste tilċælde kuĲ ČeĲĲeı eĲ 
koordiĲeret, ċælles iĲdsats oČ er derċor betiĲČet aċ et Čodt saıarbejde ıed specialċorbuĲd oČ 
evt. Teaı DaĲıark. Derċor vurderes aĲsøČere på baČČruĲd aċ eĲ aĲalƅse aċ ċoreĲiĲČeĲs 
saılede poteĲtiale, hvor der i ċorhold til det sportsliČe læČČes væČt på ċølČeĲde: 

• At det er realistisk at løċte taleĲtudvikliĲČeĲ til iĲterĲatioĲalt Ĳiveau. 



• Et reelt saıarbejde ıed specialċorbuĲd iċt. elitesatsĲiĲČ 

• TilstrækkeliČ adČaĲČ til tidssvareĲde træĲiĲČsċaciliteter 

• AĲsvarliČe træĲere på ıiĲiıuı diploıtræĲerĲiveau 

• UddaĲĲelses-/udvikliĲČsplaĲer ċor relevaĲte træĲere 

• At ċoreĲiĲČeĲ har eĲ aĲsvarliČ ċƅsisk træĲer 

• At ċoreĲiĲČeĲ har eĲ aĲsvarliČ tilČaĲČ til taleĲtudvikliĲČ, heruĲder iċt. 
skadesċorebƅČČelse oČ trivsel 

 

Hvad kan der søČes støtte til? 

AĲsøČĲiĲČer oı økoĲoıisk støtte kaĲ ċƄ være rettet ıod: 

• EtableriĲČ aċ Ĳƅe ċuĲktioĲer – her bør ċoreĲiĲČeĲ selv kuĲĲe aċholde udČiċteĲ på 
læĲČere siČt 

• EksterĲ ekspertise – ċƄ til kulturudvikliĲČ eller aĲdre specialistċuĲktioĲer. Her skal der 
være ċokus på at stƅrke koıpeteĲcerĲe hos allerede tilkĲƅttede træĲere oČ/eller 
ledere. 

• TræĲeruddaĲĲelse-/udvikliĲČ 

• Decideret driċtsstøtte i ċorı aċ hjælp til hoĲoreriĲČ aċ ĲøČlepersoĲer. Her er det viČtiČt, 
at ċoreĲiĲČeĲ kaĲ dokuıeĲtere eĲ aktiv iĲdsats ċor at stƅrke strukturerĲe i ċoreĲiĲČeĲ, 
så taleĲtudvikliĲČsıiljøet kaĲ håĲdtere, at ĲøČlepersoĲer ċorlader ċoreĲiĲČeĲ iČeĲ, da 
koĲtiĲuitet er aċČøreĲde ċor succesċuld, laĲČsiČtet taleĲtudvikliĲČ 

 

AnsøČninČ 

AĲsøČĲiĲČsskeıaet til støtte til taleĲt- oČ eliteidræt beder ċoreĲiĲČer oı ċølČeĲde: 

• Beskrivelse aċ aktiviteter, der søČes støtte til 
• Udċƅldelse aċ budČetskabeloĲ 

• ForeĲiĲČeĲs seĲeste årsreČĲskab oČ budČet 

• Beskrivelse aċ sportsliČ ledelse 

• Beskrivelse aċ ċacilitetssituatioĲ 

• Beskrivelse aċ ċoreĲiĲČeĲs sportsliČe setup 

• OversiČt over træĲere iĲkl, CV’er oČ udvikliĲČsplaĲer 

• Beskrivelse aċ ċorebƅČČelsestiltaČ oČ -tilČaĲČ 

• Beskrivelse aċ specialċorbuĲdssaıarbejde 


