Kriterier for stgtte til talent- og eliteidreaet, justeret august 2025

Forudsaetninger for stotte
Overordnet gaelder disse formelle betingelser for foreninger, der gnsker gkonomisk statte:

e Foreningen skal veere godkendt som folkeoplysende forening og veere hjemmehgrende
i Kgbenhavns Kommune, hvor ogsa hovedparten af foreningens traenings- og
konkurrenceaktiviteter skal forega. Der kan dog dispenseres mht. faciliteter, hvilket gar
sig geeldende for visse sportsgrene.

e Deterkun foreningernes ledelse/bestyrelse, der kan sgge om gkonomisk stagtte. Det er
altsa ikke muligt for enkeltpersoner at sgge om gkonomisk statte.

e Derydes ikke stotte til selskaber, der er oprettet med fortjeneste for gje.

e Derydes kun stgtte til foreninger indenfor sportsgrene, der er organiseret under
Danmarks Idreets Forbund (DIF) og dermed kun klubber, der konkurrerer i
sportsgrene/discipliner, hvor der afvikles DIF-anerkendte Danmarksmesterskaber.

Organisatoriske forventninger

Foreninger, der sgger gkonomisk stgtte, forventes at leve op til falgende, der ogsa betragtes
som forudseetninger for langsigtet talentudvikling:

e Foreningens ledelse skal have vilje til at prioritere talent- og elitearbejdet og evne til at
arbejde strategisk og malrettet for at realisere relevante malsaetninger.

e Foreningen skal have en sportslig strategi.

e Foreningen skal have en kompetent sportslig ledelse, herunder en sportslig ansvarlig.

e Foreningen skal have gkonomiske ressourcer til at realisere de sportslige
malsaetninger.

e Foreningen skal implementere veaerdisaet for talentudvikling i dansk idreet.

Analyse af sportsligt potentiale

Med stgtten til talent- og eliteidreet fokuseres primeert pa talentudvikling og iseer med et gnske
om at statte op om miljger, som har til formal at skabe talentudvikling, der kan fare til
seniorresultater pa internationalt eliteniveau. Det opnas i de fleste tilfeelde kun gennem en
koordineret, feelles indsats og er derfor betinget af et godt samarbejde med specialforbund og
evt. Team Danmark. Derfor vurderes ansggere pa baggrund af en analyse af foreningens
samlede potentiale, hvor der i forhold til det sportslige leegges vaegt pa falgende:

e Atdeter realistisk at lgfte talentudviklingen til internationalt niveau.



Et reelt samarbejde med specialforbund ift. elitesatsning
Tilstreekkelig adgang til tidssvarende treeningsfaciliteter

Ansvarlige treenere pa minimum diplomtreenerniveau
Uddannelses-/udviklingsplaner for relevante traenere

At foreningen har en ansvarlig fysisk traener

At foreningen har en ansvarlig tilgang til talentudvikling, herunder ift.
skadesforebyggelse og trivsel

Hvad kan der sgges stotte til?

Ansggninger om gkonomisk stgtte kan fx veere rettet mod:

Etablering af nye funktioner — her bgr foreningen selv kunne afholde udgiften pa
leengere sigt

Ekstern ekspertise — fx til kulturudvikling eller andre specialistfunktioner. Her skal der
veere fokus pa at styrke kompetencerne hos allerede tilknyttede treenere og/eller
ledere.

Treeneruddannelse-/udvikling

Decideret driftsstgtte i form af hjeelp til honorering af ngglepersoner. Her er det vigtigt,
at foreningen kan dokumentere en aktiv indsats for at styrke strukturerne i foreningen,
sa talentudviklingsmiljget kan handtere, at ngglepersoner forlader foreningen igen, da
kontinuitet er afggrende for succesfuld, langsigtet talentudvikling

Ansggning

Ansggningsskemaet til stgtte til talent- og eliteidreet beder foreninger om fglgende:

Beskrivelse af aktiviteter, der sgges statte til
Udfyldelse af budgetskabelon

Foreningens seneste arsregnskab og budget
Beskrivelse af sportslig ledelse

Beskrivelse af facilitetssituation

Beskrivelse af foreningens sportslige setup

Oversigt over treenere inkl, CV’er og udviklingsplaner
Beskrivelse af forebyggelsestiltag og -tilgang
Beskrivelse af specialforbundssamarbejde



